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Ulusal Otorite

Program Yürütücü

Türkiye Ulusal Ajansı, ERASMUS+ ve

Avrupa Dayanışma Programlarının,

Türkiye’de uygulanması ve Avrupa

Komisyonu ile gerekli koordinasyonun

sağlanmasından sorumlu kamu kurumudur.



Öncelikler

 Dijital Dönüşüm (AB Digital Eğitim Eylem Planı)

 İklim, Çevre ve Sürdürülebilirlik (AB Yeşil Gündemi)

 Dahil Etme ve Çeşitlilik (Dezavantajlıların programa erişimlerinin

kolaylaştırılması, “AB Dahil Etme ve Çeşitlilik Stratejisi”)

 Aktif Katılım (Karar alma süreçlerinde özellikle gençlerin söz sahibi olmaları)

 Uluslararasılaşma (Program Ülkeleri dışındaki kurumlarla ortaklıklar)



Ocak,2022

KA3
Politika Gelişimi ve İşbirliğine Destek

Jean Monnet

KA1
Bireylerin Öğrenme Hareketliliği 

KA2
Kurum ve Kuruluşlar Arasında İşbirliği

•Personel Hareketliliği
o Yükseköğretim
o Mesleki Eğitim
o Okul Eğitimi
o Yetişkin Eğitimi
o Gençlik (Gençlik Çalışanlarının Hrk.)

•Öğren(i)ci / Gençlik Hareketliliği
o Yükseköğretim
o Mesleki Eğitim
o Okul Eğitimi
o Yetişkin Eğitimi
o Gençlik (Gençlik Değişimleri)

•Discover EU

•Gençlik Katılımı

•Sanal Hareketlilikler (Youth- HE)

--------------------------

•Hazırlık Ziyaretleri
•Davetli Personel
•Akreditasyon (VET, SE, AE, YOUTH)

•Yabancı Dil Öğrenimi için Araçlar (OLS)

 İşbirliği İçin Ortaklıklar
İşbirliği Ortaklıkları

o Yükseköğretim
o Mesleki Eğitim
o Okul Eğitimi
o Yetişkin Eğitimi
o Gençlik
o Spor

Küçük Ölçekli Ortaklıklar
o Mesleki Eğitim
o Okul Eğitimi
o Yetişkin Eğitimi
o Gençlik
o Spor

 Mükemmeliyet İçin Ortaklıklar
o Avrupa Üniversiteleri
o Mes.Eğt.Mükemmelik Merkezleri
o Erasmus+ Öğretmen Akademileri
o Erasmus Mundus Eylemi

 Yenilikçilik İçin Ortaklıklar
o Yenilikçilik için İttifaklar
o İleriye Yönelik Projeler

•Kâr Amacı Gütmeyen Spor Etkinlikleri
•Kapasite Geliştirme Projeleri (Spor, VET, HE, 

Youth)

•Sanal İşbirlikleri için Çevrimiçi Araçlar

•Avrupa Gençliği Bir Arada

•Eğitim, gençlik ve spor alanındaki Avrupa ve sektörel 
politika gündemlerinin uygulanması destekleyen
faaliyetler

•Politika yapımına katkı sunacak bilgiyi ve kanıtları
derlemeye yönelik faaliyetler

•Kalite ve şeffaflık ile becerilerin tanınmasına yönelik
faaliyetler

•Politikaların etkisini güçlendirmek için uygun paydaşlarla
işbirliklerini destekleyen faaliyetler

• Yükseköğretim alanında JM

• Okul eğitimi ve mesleki eğitim alanında JM

• Eğitim, araştırma ve organizasyon hizmeti veren belli 
kurumlara destek

2022 Erasmus+ Programı

: 2021-2027 dönemindeki yeni faaliyetler



ERASMUS+ KA1 – Bireylerin Hareketliliği
• Yükseköğretim

• Okul Eğitimi

• Mesleki Eğitim

• Yetişkin Eğitimi

• Gençlik

• Spor 

• Avrupa’yı Keşfet (DiscoverEU)

• Gençlik Katılımı

*KA: Key Action, Ana Eylem



Mesleki Eğitim-Hareketlilik

Bu faaliyet altında öğrenici ve personel için olmak üzere iki tür hareketlilik bulunmaktadır.

• Öğrenici ve personelin yeterliliklerinin geliştirilmesi ve yurtdışında mesleki gelişim fırsatları
sunulması hedeflenmektedir.

• Öğrenicilerin, Eğitim-öğretimden iş hayatına geçiş yapabilmeleri için ihtiyaç duydukları becerilerin
kazandırılması;

• Mesleki eğitim personelinin, iş pratiği bilgisi elde etme ve güncelleme veya pedagojik becerilerinin
artırılması amaçlanmaktadır.



Mesleki Eğitimde Kısa Dönemli Öğrenici ve Personel 

Hareketliliği Faaliyetleri

Personel 
Hareketliliği

İşbaşı izleme

(2-60 gün)

Öğretim veya eğitim
görevlendirmeleri 

(2-365 gün)

Kurs ve Eğitimler 

(2-30 gün, katılımcı başına
azami 10 gün hibe)

Öğrenici

Hareketliliği

Kısa dönem öğrenici 
hareketliliği 

(10-89 gün)

Uzun dönem öğrenici 
hareketliliği (ErasmusPro) 

(90-365 gün)

Beceri yarışmalarına katılım 
(1-10 gün)

Diğer Faaliyetler

Uzman ev sahipliği

(2-60 gün)

Öğretmen ve eğitimci ev 
sahipliği 

(10-365 gün)

Hazırlık ziyareti



Okul Eğitimi-Hareketlilik

• Okullara ve okul eğitimi alanındaki kurum/kuruluşlara;
-Ulus ötesi işbirliği ve deneyim paylaşımı yapma,

-Eğitim personeli ve öğrenciler için yurt dışı hareketlilikler planlama ve uygulama,

-Kurumsal gelişim sağlama

imkanları sunar.



Okul Eğitiminde Kısa Dönemli Öğrenci ve Personel 

Hareketliliği Projeleri

Personel 
Hareketliliği

İşbaşı izleme

(2-60 gün)

Öğretme görevlendirmesi 

(2-365 gün)

Kurs ve Eğitimler 

(2-30 gün, katılımcı başına
max. 10 gün hibe)

Öğrenci

Hareketliliği

Öğrenci gruplarının
hareketliliği (2-30 gün, grup

başına en az 2 öğrenci)

Öğrencilerin kısa dönemli
öğrenme hareketliliği

(10-29 gün)

Öğrencilerin uzun dönemli
öğrenme hareketliliği

(30-365 gün)

Diğer Faaliyetler

Uzman ev sahipliği

(2-60 gün)

Öğretmen ve eğitimci 
ev sahipliği 

(10-365 gün)

Hazırlık ziyareti



Yetişkin Eğitimi-Hareketlilik

• Yetişkin eğitimi kuruluşlarında yetişkin eğitiminden
sorumlu olan personel ile bu kuruluşlarda eğitim alan
yetişkin öğreniciler için yurt dışı hareketlilik fırsatları sunar;
yetişkinlerin temel becerileri (okuma-yazma, sayısal ve
dijital) ile anahtar yeterliklerinin geliştirilmesine katkı sağlar.



Yetişkin Eğitiminde Öğrenici ve Personel 

Hareketliliği Projeleri

Personel 
Hareketliliği

İşbaşı izleme

(2-60 gün)

Öğretme ve eğitim
görevlendirmesi 

(2-365 gün)

Kurs ve Eğitimler 

(2-30 gün, katılımcı başına
max. 10 gün hibe)

Öğrenci

Hareketliliği

Yetişkin öğrenicilerin grup
hareketlilikleri

(2-30 gün, grup başına en az 2 
öğrenici)

Yetişkin öğrenicilerin bireysel
öğrenme hareketlilikleri

(2-30 gün)

Diğer Faaliyetler

Uzman ev sahipliği

(2-60 gün)

Öğretmen ve eğitimci ev 
sahipliği 

(10-365 gün)

Hazırlık ziyareti

• Hareketliliklerde gönderen ve ev sahibi kuruluşun ikisi de Program Ülkesi olmak zorundadır.

• Fiziksel hareketlilikler sanal hareketlilikler ile harmanlanabilir (karma hareketlilikler). 



Gençlik-Hareketlilik

• İmkanları kısıtlı gençlerin sosyal dahil edilmesi ve istihdamlarının 
artırılması

• Kültürlerarası diyalog kurulması

• Gençler arasında hoşgörünün artırılması

• Uluslararası ve sektörlerarası işbirliğini sağlamak ve gençlik 
çalışmalarında kalite standartları ve etik kodlar oluşturmak

• Gençlerin sosyal girişimcilik becerilerini artırmak

• Gençlerin aktif vatandaşlık ve katılımcılık düzeylerini artırmak



Gençlik Alanında Gençler ve Gençlik Çalışanları 
Hareketlilikleri

Gençlik 
Değişimleri

Proje Süresi

(3 – 24 ay)

Faaliyet Süresi

(5 - 21 gün)

Uygun Katılımcılar

13- 30 yaş arası gençler

Gençlik 
Çalışanlarının 
Hareketliliği

Proje Süresi

(3 – 24 ay)

Faaliyet Süresi

(2 – 60 gün)

Uygun Katılımcılar

Yaş sınırı olmaksızın tüm 
gençlik çalışanları

Gençlik Katılımı

Proje Süresi

(3 – 24 ay)

Uygun Katılımcılar

13- 30 yaş arası 
gençler

Avrupa’yı Keşfet

Proje Süresi 

(3 – 18 ay)

Faaliyet Süresi

(1 – 30 gün arası)

Uygun Katılımcılar

18 yaşındaki 
gençler



ERASMUS+ KA2 - Kurum ve Kuruluşlar Arasında İşbirliği

• Yükseköğretim

• Okul Eğitimi

• Mesleki Eğitim

• Gençlik

• Spor

• Merkezi Projeler

*KA: Key Action, Ana Eylem



Erasmus+ 2021-2027 Programları

Kurum ve Kuruluşlar Arasında İşbirliği

KA210 - Küçük Ölçekli Ortaklıklar KA220 - İşbirliği Ortaklıkları

• Kısa süreli ve daha

düşük bütçeli

• En az 2 ülke

• 6 ay-2 yıl

• Bütçesi 30.000 ya da 

60.000 Avro

• En az 3 ülke

• 1-3 yıl

• Bütçesi 120.000, 

250.000 ya da 

400.000 Avro.  



 Proje Türü: Mesleki Eğitimi - Ana Eylem 2

 Proje Adı: Gıda Zincirindeki Hasat Sonrası Kayıpları Azaltmak İçin Yenilikçi
Yaklaşımlar

 Koordinatör: Gıda ve Yem Kontrol Merkez Araştırma Enstitüsü

 Diğer Ortaklar: İngiltere, Almanya, İspanya ve Romanya

Proje Konusu ve Amacı:

Seçilen bahçecilik ürünlerinin kalite, emniyet ve pazarlanabilirliğini arttırmak için hasat sonrası sektörlerde (gıda tedarik
zinciri) mesleki eğitim gereksinimlerini karşılayan bir eğitim paketi geliştirerek hasat sonrası kayıpları azaltmayı
amaçlamaktadır.

Proje Çıktısı: Ortaya çıkan fikri çıktılar (Raporlar, eğitim materyelleri ile uluslarası makaleler) bu sektörde çalışmakta olan
hedef kitlenin (çiftçi, depocu, taşımacı, pazarlamacı vb.) eğitiminde kullanılmak üzere elektronik ortamda ulaşılabilecek bir
öğrenim modeline aktarılmıştır.



Proje Türü: Mesleki Eğitimi - Ana Eylem 2

Proje Adı: ECO MODE

Koordinatör: Üniversiteler

http://eco-mode-project.eu

Proje Konusu ve Amacı:

Projenin amacı; turizm ve konaklama hizmetlerinin çevreye duyarlı ve yenilikçi olarak geliştirilmesi (eco-innovative)
konusunda, girişimcilerin ve yöneticilerin ihtiyacı olan yeterlikler ile sunulan eğitim arasında bir bağ kurmayı
hedeflemektedir. Eko yenilikçilik alanında yeni bir iş modeli geliştirmek, bu iş modelinin uygulanması için
yöneticilerin sahip olması gereken yeterlikleri belirlemek hedeflenmektedir.

Proje Çıktıları: Yetkinlik haritaları, Ecomode oyunu, yöneticilerin eğitimi için eğitim modülleri, konaklama
endüstrisindeki eko-yenilikçi işletmelerdeki iyi uygulamaların koleksiyonu, yaygınlaştırma materyalleri

http://eco-mode-project.eu/


Daha fazla örnek için:
Erasmus+ Proje Sonuçları Platformu (Erasmus+ Project Results Platform)
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_en

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_en


AVRUPA DAYANIŞMA PROGRAMI

(European Solidarity Corps, ESC)

2021-2027



2022
Avrupa Dayanışma Programı (ESC)

Gönüllülük

Ülke merkezli

18-30 yaş

Bireysel gönüllüler
için 2-12 ay

Gönüllü takımları
için 2 hafta - 2ay

Sınırötesi gönüllülük

Ülke içi gönüllülük

Dayanışma Projeleri

Ülke merkezli

18-30 yaş arası en az
5 gençten oluşan

gruplar

Grup üye sayısında
üst sınır yok

2-12 ay

Ülke içinde

Yüksek Öncelikli
Alanlarda Gönüllülük

Takımları

Merkezi

18-30 yaş

2 hafta - 2 ay

Sınırötesi gönüllülük

En az 2 ülkeden en az
40  gençten oluşan

gruplar

Avrupa Gönüllü İnsanî
Yardım Programı

Merkezi

18-35 yaş

12-24 veya 36 ay



Proje Türü: Dayanışma Faaliyeti

Proje Adı: From Trash to Art

Koordinatör: Gençlik Grubu

Proje Konusu ve Amacı: Antalya’nın Konyaaltı sahilinde temizlik yapılacaktır.

Pojeyle, kirliliğe neden olan çöplerin sanat ruhu ile harmanlandığında faydalı bir şekilde geri

dönüştürülebileceği konusunda insanlarda farkındalık yaratılacaktır.

Kısa film, heykel ve müzik etkinlikleri düzenlenerek insanlarda dayanışma ruhu güçlendirilecektir.

Dayanışma Projeleri



Daha fazla örnek için:
ESC Proje Sonuçları Platformu (ESC Project Results Platform)
https://europa.eu/youth/solidarity/projects/

https://europa.eu/youth/solidarity/projects/



