AVRUPA BIRLIGI BASKANLIGI ETIK DAVRANIS ILKELERI ILE
ETIK KOMISYONU CALISMA USUL VE ESASLARINA [LiSKIN
YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Dayanak, Kapsam ve Tanimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci;

Avrupa Birligi Baskanli ginda etik kiiltiiriinii yerlestirmek ve gelistirmek, etik duyarlig:
gliclendirmek, Bagkanlik yoneticileri ve personelinin gorevlerini yerine getirirken etik ilkelere
uygun davranis géstermeleri yéniinde tesvik edici ve yol gsterici olmak, personelin etik ilkelerle
ilgili karsilastigi sorunlar hakkinda tavsiye ve yénlendirmede bulunmak, gérevlerin ifasinda
adalet, diiriistliik, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine halel getirecek davramslardan kag¢inilmasin

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yonerge;

5176 sayili “Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmas: ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun® ile bu Kanun dayanak alinarak hazirlanan ve 13.04.2005 tarihli ve
25785 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ve Basvuru
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” esas aliarak hazirlanmstir.

Kapsam
MADDE 3 — (1) Bu Yonerge;

a) Avrupa Birligi Baskanlhig: Etik Komisyonunun olugumu, gorev ve yetkileri ile
¢alisma usul ve esaslarini,

b) Bakanlik biinyesinde gorev yapan personelin uymasi gereken Etik Davranig
[lkelerini,

diizenler.
Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;
a) Bagkanlik; Avrupa Birligi Bagkanligin,
b) Baskanlik Mensuplar:: Avrupa Birligi Baskanlig1 yoneticileri ve personelini,
¢) Bagkanlik Ust Yéneticisi; Avrupa Birligi Baskanim

¢) Etik Davranis Ilkeleri; Bagkanlik mensuplarinin gorevlerini ifa sirasinda uymasi
gereken Etik Davranis Ilkelerini,

d) Etik Komisyon; Avrupa Birligi Bagkanlig: Etik Komisyonunu,
¢) Kurul; Kamu Gérevlileri Etik Kurulunu,
f) Sekretarya; Etik Komisyonu Sekretaryasini,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Etik Davranis flkeleri

Etik Davranis ilkeleri

MADDE 5 - (1) Avrupa Birligi Bagkanlii mensuplari gorev ve hizmetlerini,
25.04.2004 tarih ve 5176 sayili “Kamu Gérevlileri Etik Davranis [lkeleri ile Basvuru ve Esaslar
Hakkinda Kanun™ uyarinca hazirlanan ve 13/04/2005 tarih ve 25785 Sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu Gorevlileri Etik Davrans [lkeleri ile Bagvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik™ ile kayit altina alman ve agagida siralanan etik ilke ve kurallara
uygun olarak yerine getirirler:

a) Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci: Kamu hizmetlerinin yerine
getirilmesinde, siirekli gelisim, katilimeilik, saydamlik, tarafsizlik, diirtistlik, kamu yararini
gbzetme, hesap verebilirlik, ongoriilebilirlik, hizmette yerindelik ve beyana giiven ilkelerinin
esas alinmasi,

b) Halka hizmet bilinci: Kamu hizmetlerinde, halkin giinlik yasaminin
kolaylastirilmasi, ihtiyaclarin en etkin, hizli ve verimli bicimde kargilanmasi, hizmet kalitesinin
ylikseltilmesi, halkin memnuniyetinin artirilmasi, hizmetten yararlananlarin ihtiyaclarmn ve
hizmetlerin sonucuna odakli olunmasinin hedeflenmesi.

¢) Hizmet standartlarina uyma: Kamu hizmetlerinin belirlenen kurum ici standartlara

ve stireglere uygun sekilde yiiriitiilmesi, hizmetten yararlananlarin is ve islemlerle ilgili olarak
aydinlatilmas:.

¢) Amag ve misyona baglhilik: Kurumsal amag ve misyona uygun davranilmasi, iilke
¢ikarlari, toplum refahi ve kurumsal hizmet idealleri dogrultusunda hareket edilmesi.

d) Diriistliik ve tarafsizlik: Tiim eylem ve islemlerde yasallik, adalet, esitlik ve
dirtistliik ilkeleri dogrultusunda hareket edilmesi, gorevlerin yerine getirilmesinde dil, din,
felsefi inang, siyasi diisiince, 1rk, cinsiyet gibi sebeplerle ayrim yapilmamasi, insan hak ve
Ozglirliklerine aykiri veya kisitlayict muamelede ve firsat esitlifini engelleyici davrams ve
uygulamalarda bulunulmamasi.

Takdir yetkilerinin, kamu yarar ve hizmet gerekleri dogrultusunda, her tiirlii
keyfilikten uzak, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun olarak kullanilmas;. Gergek veya tiizel
kigilere 6ncelikli, ayricalikli, tarafli ve esitlik ilkesine aykirt muamele ve uygulama yapilmamasi,
herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziimrenin yararini veya zararini hedef alan bir davranista
bulunmamasi, kamu makamlarinin mevzuata uygun politikalarinin, kararlarinin ve eylemlerinin
engellenmemesi.

e) Sayginlik ve giiven: Kamu yonetimine giiveni saglayacak sekilde davranilmasi ve
gorevin gerektirdigi itibar ve giivene layik olundugunun davramislarla gosterilmesi, halkin kamu
hizmetine giiven duygusunu zedeleyen, siiphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren
davranislarda bulunmaktan kacimilmasi.

Halka hizmetin kisisel veya 6zel her tiirlii menfaatin lizerinde bir gérev oldugu
bilinciyle hizmet gereklerine uygun hareket edilmesi, hizmetten yararlananlara kétii
davranilmamas, isin savsaklanmamas, ¢ifte standart uygulanmamasi ve taraf tutulmamasi.

Yonetici veya denetleyici konumunda bulunan Bagkanlik mensuplarinimn, keyfi
davramslarda, baski, hakaret ve tehdit edici uygulamalarda bulunmamasi, acik ve kesin kanitlara
dayanmayan rapor diizenlememesi, mevzuata aykir1 olarak kendileri igin hizmet, imkan veya
benzeri ¢ikarlar talep etmemesi ve talep olmasa dahi sunulan: kabul etmemesi.

f) Nezaket ve saygl: Ustler, meslektaslar, astlar, diger personel ile hizmetten
yararlananlara kars1 nazik ve saygili davranilmas: ve gereken ilginin gosterilmesi, konu yetki
disindaysa ilgili birime veya yetkiliye yonlendirilmesi.

g) Yetkili makamlara bildirim: Etik davranis ilkeleriyle bagdasmayan veya yasadisi is
ve eylemlerde bulunulmasinin talep edilmesi halinde veya hizmetler yiriitiilirken bu tiir bir



eylem veya islemden haberdar olundugunda ya da gorildigiinde durumun yetkili makamlara
bildirilmesi.

g) Cikar catismasindan kaginma: Gorevlerin tarafsiz ve objektif sekilde icra edilmesini
etkileyen ya da etkiliyormus gibi géziiken ve kendisine, yakinlarina, arkadaslarina ya da iliskide
bulundugu kisi ya da kuruluslara saglanan her tiirlii menfaat ve onlarla ilgili mali ya da diger
yiikiimliiliikler ile benzeri sahsi ¢ikarlar konusunda dikkatli davranilmas, ¢ikar ¢atismasindan
kaginmak i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi.

h) Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilmamasi: Gérev, unvan ve
yetkilerini kullanarak kendisi, yakinlari veya flgtincii kigiler lehine menfaat saglanmamasi ve
aracilikta bulunulmamasi, akraba, es, dost ve hemsehri kayirmaciligy, siyasal kayirmacilik veya
herhangi bir nedenle ayrimeilik veya kayirmacilik yapilmamasi.

Gorev, unvan ve yetkilerin kullanilarak sahsa veya baskalarina ait kitap, dergi, kaset,
cd ve benzeri iiriinlerinin satisinin ve dagitiminin yapilmamasi, herhangi bir kurum, vakif,
dernek veya spor kuliibiine yardim, bagis ve benzeri nitelikte menfaat saglanmamasi.

Gérevlerin ifas1 sirasinda ya da bu gérevlerin sonucu olarak elde edilen resmi veya
gizli nitelikteki bilgilerin, dogrudan veya dolayli olarak ekonomik, siyasal veya sosyal nitelikte
bir menfaat elde etmek i¢in kullanilmamasi, gorevdeyken ve gorevden ayrildiktan sonra yetkili
makamlar diginda hicbir kurum, kurulus veya kisiye agiklanmamasi.

Se¢im kampanyalarinda kurumun kaynaklarini dogrudan veya dolayli olarak
kullamlmamasi ve kullandirilmamast.

) Hediye alma ve menfaat saglama yasagi: Tarafsizhigi, performansi, kararlar veya
gbrevin yerine getirilmesini etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya
da olmayan, dogrudan ya da dolayli olarak higbir sekilde esya ve menfaat kabul edilmemesi,
Kamu Gérevlileri Etik Davranus ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik’in
15. Maddesinde belirtilen hediye alma yasagi kapsami diginda hediye alinmamasi, hediye
verilmemesi ve gérev sebebiyle ¢ikar saglanmamasi.

i) Kamu mallar1 ve kaynaklarinin kullanimi: Kamu bina ve tasitlar ile diger kamu
mallar1 ve kaynaklarimin kamusal amaglar ve hizmet gerekleri disinda kullanilmamasi ve

kullandirilmamast, bunlarin korunmasi ve her an hizmete hazir halde bulundurulmas: i¢in gerekli
tedbirlerin alinmas.

J) Savurganlktan kaginma: Kamu bina ve tagitlar ile diger kamu mallar ve
kaynaklarimin kullaniminda israf ve savurganliktan kaginilmasi, mesai siiresi, kamu mallari,
kaynaklar1, isgiicii ve imkanlar1 kullanilirken etkin, verimli ve tutumlu davranilmasi.

k) Baglayic1 aciklamalar ve gereek disit beyan: Gorevlerin yerine getirilmesinde
yetkilerini agarak Bagkanlig1 baglayici agiklama, taahhiit, vaat veya girisimlerde bulunulmamasi,
aldatic1 ve gergek dis1 beyanat verilmemesi.

1) Bilgi verme, saydamlik ve katilimcilik: Halkin bilgi edinme hakkini kullanmasina
yardimer olunmasi, istenen bilgi veya belgelerin Bilgi Edinme Hakki Kanunu uyarinca usuliine
uygun olarak verilmesi; {ist yéneticinin, ilgili kanunlarin izin verdigi cercevede, Baskanligin
ihale siireglerini, faaliyet ve denetim raporlarini kamuoyunun bilgisine sunmasi; kamu hizmetleri
ile ilgili temel kararlarin alinmas: ve uygulanmasinda, yasal engel yoksa dogrudan ya da dolayl
olarak etkilenecek olanlarin katkida bulunmasimin saglanmasi.

m) Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu: Baskanlik yoneticilerinin, kamu
hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda sorumluluklar1 ve yiikiimliiliikleri konusunda hesap
verebilir ve kamusal degerlendirme ve denetime agik ve hazir olmasi, yéneticilerin kurumsal
amag ve politikalara uygun olmayan islem veya eylemler ile yolsuzlugu engellemek igin gereken
onlemleri zamamnda almasi, personeli etik davranis ilkeleri konusunda egitmesi, bu ilkelere
uyulup uyulmadigini gézetlemesi ve etik davrams konusunda rehberlik etmesi.

n) Eski personel ile iliskiler: Eski personelin kamu hizmetlerinden ayricalikli bir
sekilde faydalandiriimamas:, ayricalikli muamelede bulunulmamasi, gérevinden ayrilan kisilere,




ilgili kanunlardaki hiikiimler ve stireler sakli kalmak kaydiyla, dogrudan veya dolayli olarak

herhangi bir yiklenicilik, komisyonculuk, temsilcilik, bilirkisilik, aracilik veya benzeri gorev ve
is verilmemesi.

0) Mal bildiriminde bulunma: Baskanlik mensuplarinin; kendilerine, eslerine ve
velayetleri altindaki ¢ocuklarina ait tasinir ve taginmazlar, alacak ve borclar hakkinda, 3628
sayili Kanun uyarinca, yetkili makama mal bildiriminde bulunmasi.

UCUNCU BOLUM
Etik Komisyonunun Teskili, Calisma Usul ve Esaslari ile Gorev ve Yetkileri

Etik Komisyonunun Teskili, Toplanmasi ve Karar Almasi

) MADDE 6 - (1) Etik Komisyonu Baskan dahil u¢ tiyeden olusur. Komisyon Bagkan
ve Uyeleri Baskanlik Makam Oluru ile gi)'revlen_dirilir. 1 Genel Miidiir Komisyon Bagkani,
birim y&neticisi diizeyinde 2 yetkili ise Komisyon Uyesi olarak atanr.

(2) Komisyon Bagkan ve Uyeleri iig (3) y1l stireyle gorev yaparlar. Herhangi bir nedenle
bosalan tiyelige atanan iiye, yerine atandig {iyenin gorev stiresini tamamlar. Gérev siiresi biten
Komisyon Bagkan ve Uyeleri tekrar gorevlendirilebilirler.

(3) Komisyon 3 ayda bir toplanarak etik ile ilgili konulari ele alir. Gerekli hallerde ya

da olagan dis1 durumlarda Komisyon iiyeleri 3 aydan daha erken siirelerde veya acil olarak
toplanabilirler.

(4) Komisyon, iiye tam sayisiyla toplanir ve salt cogunlukla karar alir. Komisyon
toplantisinda gériisiilen konulara iliskin Komisyon karari hazirlanir ve Bagkan ile tiyeler
tarafindan imzalanir.

(5) Komisyon tarafindan alinan kararlar Baskanlik Ust Yéneticisine sunulur,

(6) Komisyonun sekretarya hizmetleri Bagkanlik Yénetim Hizmetleri Dairesi Bagkanh
tarafindan yiiriitiiliir.

(7) Komisyonun teskiline iliskin hususlarda Bagkanlik Makaminin  takdirleri
dogrultusunda ve ilgili mevzuat dikkate alinarak degisiklige gidilebilir.

Etik Komisyonunun Gérev ve Yetkileri
MADDE 7 - (1) Etik Komisyonu;

a) Baskanlik mensuplar1 arasinda etik kiiltird ve bilincinin yayginlagmasi,
gelistirilmesi, pekistirilmesi ve etik duyarligin giiclendirilmesi i¢in ¢alismalar yapar.

b) Bu amagla egitim stratejisi hazirlayarak tiim personel igin belirli araliklarla
uygulamaya koyar.

¢) Etik davramslan tesvik edici galigmalar yapar.

¢) Personelin karsilastigi etik sorunlarda yol gbstericilik yapar. Personel bu gibi
konularda Komisyon’dan gorls talep edebilir. Komisyon gorlistin, on beg (15) is giinii iginde
bagvuru sahibine bildirir,

d) Baskanlik biinyesinde ortaya ¢ikan etik sorunlari {ist yonetimin bilgi ve onay1
dahilinde tespit eder. Etik sorunlarin giderilmesine y&nelik gorlis ve Onerilerini Bagkanlik (st
Yoneticisine sunar.

e) Bagkanlik biinyesinde Etik Davrans ilkelerinin uygulanmasim izler, etik sorunlar
belirlemeye yénelik caligmalar yapar veya yaptirir.

f) Etik sorunlara iliskin degerlendirmede bulunurken uzman gortigline basvurabilir.




g) Calismalarim Kurul ile isbirligi i¢inde yiiriitiir. Goriig taleplerinde tereddiit
meydana gelmesi durumunda Kurul*dan istisari mahiyette griis isteyebilir.

§) Goreve yeni baslayan personele hizmet i¢i egitim kapsaminda etik egitimi
verilmesini saglar.

h) Baskanlik resmi internet sayfasinda Komisyon igin ayr1 bir boliim olusturulmasin
ve bu bdlimde Komisyon ile Komisyonun galismalar1 ve etik mevzuata ilisin bilgilerin yer
almasini saglar.

1) Yillik faaliyet raporu hazirlayarak bunu bir sonraki yilin Ocak ayinda Bagkanlik
internet sitesinde yayinlar.

i) Komisyon, Bagkanligin yetkili disiplin kurulunda incelenmekte olan bagvurular
hakkinda gériig talep edilmesi durumunda ilgili disiplin kuruluna goriis bildirir.

j) Baskanlikta Genel Miidiir ve Ustii kadrolarda bulunanlar hakkinda etik ihlali
iddiasiyla yapilan bagvurular, Kurula gonderilir. Bunlar diginda hakkinda etik ihlali iddiasinda
bulunulanlarla ilgili inceleme ve degerlendirme yetkisi Baskanlik disiplin kuruluna ait olup Etik
Komisyonu, yetkili disiplin kurulu ile isbirligi yaparak ve kisisel bilgilerin gizliligini koruyarak
s6z konusu iddialarla ilgili inceleme sonuglarinin Kurula bildirilmesini saglar.

DORDUNCU BOLUM
Uygulama ve Son Hiikiimler

Etik Davranis ilkelerine Uyma
MADDE 8 - (1) Etik davranis ilkelerine uyulmas: baglaminda;

a) Baskanlik mensuplari gorevlerini yerine getirirken ve yetkilerini kullanirken bu
Ydnergede belirtilen etik davranis ilke ve kurallarina uymakla yiikiimliidiir. Bu ilke ve kurallar,

Bagkanlik mensuplarinin istihdaming diizenleyen mevzuat hiikiimlerinin ayrilmaz bir parcasim
olusturur.

b) Géreve yeni baslayan personel, Kamu Gérevlileri Etik Davramis Ilkeleri ve Basvuru
Usul ve Esaslari Hakkinda Y®netmelik ekinde yer alan Etik Sozlesmesini imzalamakla
yikiimliidiir. Bu belge, personelin 6zliik dosyasinda muhafaza edilir.

¢) Yetkili disiplin amirleri, personele iligkin disiplin sorusturmasinda, personelin
gergeklestirdigi is ve eylemleri bu Yonergede diizenlenen etik davranis ilke ve kurallarina
uygunluk agisindan da degerlendirirler.

Personeli Bilgilendirme

MADDE 9 - (1) Her diizeydeki Baskanlik personeli, istihdama iliskin kosullarin bir
parcasi olarak etik davranis ilkeleri ve bunlara iliskin sorumluluklar hakkinda, gérev yaptiklar
birimlerin yéneticileri tarafindan bilgilendirilir. Etik davranig ilkeleri konusunda bilgilendirme
tim Baskanlik personeli igin periyodik olarak tekrarlanir,

Yiiriirliik

MADDE 10- (1) Bu Yonerge, Avrupa Birligi Baskani tarafindan onaylandigi tarihten
itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 11- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Avrupa Birligi Baskam yiiriitir.




