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Sunum İçeriği

EASI Programı Genel

Açık Çağrılar

1. İşçi/İşveren temsilcilerinin bilgilenme, istişare ve katılımcılık 

Sorumluluklarının Güçlendirilmesi Teklif Çağrısı (VP2020/08)

2. Çalışanların İşe Yerleştirilmesinde İdari İşbirliğinin  ve Bilgiye 

Erişimin Güçlendirilmesi (VP2020/07)

3. Endüstriyel İlişkilerde Uzmanlığın İyileştirilmesi   (VP2020/04)

Proje çağrılarında önemli hususlar

Birlik Programları ve Sınır Ötesi Daire Başkanlığı

https://www.ab.gov.tr/easi-programi-isciisveren-temsilcilerinin-bilgilenme-istisare-ve-katilimcilik-sorumluluklarinin-guclendirilmesi-teklif-c_52033.html
https://www.ab.gov.tr/easi-programi-teklif-cagrisi-iscilerin-farkli-ulkelerde-gorevlendirilmesi-idari-isbirliginin-guclendirilmesi-ve-bilgiye-_51992.html
https://ab.gov.tr/51995.html


AB Programları

1999 yılı Aralık ayında aday ülke olarak ilan edilen ülkemiz, Topluluk Programlarına 26 Şubat 2002 tarihinde 

Brüksel’de imzalanan ‘Türkiye Cumhuriyeti ile Avrupa Topluluğu Arasında Türkiye Cumhuriyetinin

Topluluk Programlarına Katılmasının Genel İlkeleri Hakkında Çerçeve Anlaşma’ uyarınca katılım 

sağlamaktadır.

AB Programları Nedir?

 İşbirliğini teşvik etmek, →farklı ülkelerden ortaklar

 İyi uygulamaları, bilgiyi paylaşmak,

 Konu bazlı programlar

 Yatırım içermeyen projeler

(kültürel faaliyetler, personel değişimi, araştırma projeleri, bilgi 

paylaşım..)

 Merkezi çağrılarda → Avrupa Komisyonu’na

 Merkezi olmayan çağrılar → ilgili kuruluşlara başvuru yapılmaktadır.

 En iyi projeler → bağımsız değerlendiricilerce puanlanmaktadır.

Bütçesi = Katılımcı Ülkelerin Katkı Payları 

+ AB Bütçesinden Tahsisat
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2014-2020 DÖNEMİ AB PROGRAMLARI

Erasmus+ 
(Ulusal Ajans)

Ufuk 2020
(TÜBİTAK)

COSME
(KOSGEB)

EaSI
(AB Başkanlığı)

Fiscalis 2020
(Hazine ve Maliye Bakanlığı)

Gümrükler 2020
(Ticaret Bakanlığı)

Sivil Koruma Mekanizması
(AFAD)

Yaratıcı Avrupa
(Kültür ve Turizm Bakanlığı) 

(2015-2016)

Ulusal düzeyde AB Programların yürütülmesinden sorumlu kurumlar:

Birlik Programları ve Sınır Ötesi Daire Başkanlığı
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ESC
(Ulusal Ajans)



2014-2020 DÖNEMİ AB AJANSLARI

Avrupa Çevre Ajansı

• 2000 yılından bu yana katılım sağlanmaktadır.

• Çevre ve Şehircilik Bakanlığı

Avrupa Uyuşturucu ve Uyuşturucu
Bağımlılığını İzleme Merkezi (EMCDDA)

• 2007 yılından bu yana katılım sağlanmaktadır.

• Türkiye Uyuşturucu ve Uyuşturucu Bağımlılığı 
ile Mücadele İzleme Merkezi (TUBİM) 

Birlik Programları ve Sınır Ötesi Daire Başkanlığı
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AB Programları – Mali Boyut

(2014-2020)

Program Adı 2014-2020 Katılım Payı (Avro) Genel Bütçe (Avro)*

Erasmus+ 933 milyon 14.8 milyar

Avrupa Dayanışma Mekanizması ESC 

(2019-2020)
14,6 Milyon 284,6 milyon

Ufuk 2020 436 milyon 77 milyar

COSME 68,9 milyon 2,3 milyar

İstihdam ve Sosyal Yenilik EaSI 1,2 milyon 919,4 milyon

Gümrükler 2020 1,7 milyon 547,3 milyon

Fiscalis 2020 805 bin 243,3 milyon

Yaratıcı Avrupa (Ülkemiz programa 

katılımını 2016 yılında sonlandırmıştır.)
5,1 milyon 1,4 milyar

Sivil Koruma Mekanizması 950 bin 368 milyon

TOPLAM  1,6 milyar 97,8 milyar

*Söz konusu miktar programa katılan bütün ülkelerin kullanımına açık olup yalnızca ülkemize tahsisli değildir.
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2021-2027 Döneminde Türkiye’nin Katılım 

Sağlayabileceği AB Programları 

 Erasmus

 Ufuk Avrupa

 InvestEU

 Dijital Avrupa

 Tek Pazar Programı

 AB Yolsuzlukla Mücadele Programı

 Avrupa Uzay Programı

 Avrupa Sosyal Fonu+

 Adalet, Haklar ve Değerler

 Sığınma ve Göç Fonu

 Entegre Sınır Yönetimi Fonu – Sınır Kontrol ve Vize Desteği

 Yaratıcı Avrupa

 Çevre ve İklim Eylemi Programı (LIFE)

Birlik Programları ve Sınır Ötesi Daire Başkanlığı 7
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EaSI

İstihdam ve Sosyal Yenilik Programı
Avrupa İstihdam ve Sosyal Yenilik Programı “EaSI” 2014-2020 yılları arasında uygulanmakta yüksek kalitede ve

sürdürülebilir istihdamın teşvik edilmesi, yeterli ve iyi düzeyde sosyal korumanın garanti edilmesi, sosyal dışlanma ve

yoksullukla mücadele edilmesi ile çalışma koşullarının iyileştirilmesi açısından Birlik hedeflerine mali destek sağlanması

suretiyle, Avrupa 2020 stratejisinin uygulanmasına katkıda bulunmak üzere doğrudan Avrupa Komisyonu tarafından yönetilen,

Avrupa düzeyinde bir finansman aracıdır.

Birlik Programları ve Sınır Ötesi Daire Başkanlığı

Ülkemizde koordinatör kurum 
AB BAŞKANLIĞI 



Nitelikli ve 
Sürdürülebilir 

İstihdam, 

Yeterli Sosyal 
Korumanın 

Temini, 

Sosyal Dışlanma 
ve Yoksullukla 

Mücadele

Çalışma 
Şartlarının 

İyileştirilmesi 
Hususlarına 

Destek Verilmesi 

9http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=629&langId=en

EaSI
Genel Hedefler

Çevre ve Sürdürülebilirlik, Dezavantajlılar,

Ayrımcılıkla Mücadele,  Cinsiyet Eşitliği

Birlik Programları ve Sınır Ötesi Daire Başkanlığı
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EaSI

2014-2020 İstihdam ve Sosyal Yenilik Programı 

Genel Hedefler:
• Kaliteli ve sürdürülebilir istihdam,
• Yeterli ve insana yaraşır sosyal koruma, 
• Yoksulluk ve sosyal dışlanma ile mücadele, 
• Çalışma koşullarının iyileştirilmesi
• Sosyal ekonomilerin, mikro girişimlerin desteklenmesi 

Amaç: Avrupa Birliğinde istihdam, sosyal politika ve işgücü hareketliliğinin 
desteklenmesi.

10

Programın Bütçesi: 919,47 milyon €

Birlik Programları ve Sınır Ötesi Daire Başkanlığı



11

PROGRESS

• Sürdürülebilir ve yüksek 
kaliteli istihdamın teşvik 
edilmesi 

• Sosyal dışlanma ve 
yoksullukla mücadele

• Çalışma koşullarının 
iyileştirilmesi 

EURES

• İşçilerin hareketliliğini 
teşvik eden üye devletlerin 
kamu istihdam hizmetleri 
ile Avrupa Komisyonu 
arasındaki işbirliği ağı.

• EURES ayağının aday 
ülkelerin katılımına açık 
olmaması nedeniyle 
Ülkemiz bu bileşenden 
faydalanamayacaktır.  

MİKROFİNANS VE 
SOSYAL GİRİŞİMCİLİK

• Kendi mikro girişimlerini 
kurmak ya da geliştirmek 
isteyen, işgücü 
piyasasından dışlanma 
riskiyle karşı karşıya olan 
kesimler ile özellikle bu 
kesimleri istihdam eden 
mikro girişimler için mikro 
finansman imkânları ve 
buna erişimin 
kolaylaştırılması 

• Mikrokredi sağlayıcılarının 
kurumsal kapasitelerinin 
geliştirilmesi

• Sosyal girişimlerin 
finansmana erişimlerinin 
kolaylaştırılması

EaSI
Programın Yapısı
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PROGRESS

Bileşeni 

Mikrofinans
ve 

sosyal 
girişimcilik 

desteği

EURES 
(işgücünün 
hareketliliği)

PROGRESS

3 axes:

İstihdam ve Sosyal Yenilik Programı (EaSI)

Toplam EaSI butçesi:

920m EUR 

1. bileşen: 500m Avro

a) %20 istihdam 

b) %50 Sosyal koruma, 

içerme, yoksullukla 

mücadele

c) %10 çalışma koşulları

d) %15-20 tematik ve yatay 

konular

Birlik Programları ve Sınır Ötesi Daire Başkanlığı
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KİMLER BAŞVURABİLİR?

Progress bileşeni  tüm kamu ve / veya özel kurumlara, aktörlere ve 
kurumlara açıktır ve özellikle:

• Ulusal, bölgesel ve yerel kamu kurumları,

• İstihdam hizmetleri sağlayan kurumlar;

• AB tarafından kabul edilmiş olan uzman kuruluşlar,

• Sosyal ortaklar,

• Sivil toplum kuruluşları,

• Yükseköğretim kurumları ve araştırma enstitüleri,

• Değerlendirme ve etki değerlendirme uzmanları,

• Ulusal istatistik ofisleri;

• Medya.

Uluslararası kuruluşlarla ve özellikle Avrupa Konseyi, OECD, ILO, diğer 
Birleşmiş Milletler organları ve Dünya Bankası ile işbirliğini 
destekleyebilir.

13

EaSI
Progress
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Rakamlarla EaSI Programı 

Gerçekleşmeleri

Bugüne kadar;

• 43 Teklif Çağrısına çıkıldı

• 870 başvuru alındı

• 363 proje kabul edildi

– 1000’nin üzerinde ortak yararlanıcı

– 35 farklı ülkeden 560 farklı kurum/kuruluş
(AB-27, İngiltere, İzlanda Norveç,Arnavutluk, Karadağ, Kuzey 

Makedonya, Sırbistan ve Türkiye)

Birlik Programları ve Sınır Ötesi Daire 

Başkanlığı
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EaSI

Başvuru ve Kazanma Sayıları

Birlik Programları ve Sınır Ötesi Daire 

Başkanlığı
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2014-2019 Lider ve Ortak 

Yararlanıcılar Dahil Ülkeler

Birlik Programları ve Sınır Ötesi Daire 

Başkanlığı
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EaSI Yararlanıcı Profili

Birlik Programları ve Sınır Ötesi Daire 

Başkanlığı
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EaSI Programında 

Ülkemizin Performansı
Çağrı Proje Adı Faydalanıcı Bütçe

VP/ 2016/015- EaSI-PROGRESS – “Mültecilerin 

İşgücü Piyasasına Hızlı entegrasyonu” teklif 

çağrısı 

RIAC – Regional 

Integration Accelerators

Bölgesel Entegrasyon 

Hızlandırıcılar

Co-applicant: İltica ve Göç 

Araşatırmaları Merkezi Derneği (İGAM)

Co-applicant: Habitat Derneği

193.296,98 € + 

197.617,87 

€/2.534.004,37 €

VP/ 2016/015- EaSI-PROGRESS - “Mültecilerin 

İşgücü Piyasasına Hızlı entegrasyonu” teklif 

çağrısı 

FIER – Fast Track 

Integration in European 

Regions 

Avrupa Bölgelerinde Hızlı 

Geçiş Entegrasyonu 

Co-applicant: Yuva Derneği 158.053,55 €/ 

2.425.626,75 €

VP/ 2016/015- EaSI-PROGRESS - “Mültecilerin 

İşgücü Piyasasına Hızlı entegrasyonu” teklif 

çağrısı 

Beceri ve eğitim 

hartilalandırılması ile 

İşgücü piyasasına 

göçmenlerin 

entegrasyonun 

hızlandırılması (ALMIT)

Co-applicant: Düzce Valiliği

Co-applicant: Düzce İl MEM

149.010,03 

€+148.715,03 € 

/1.223.985,50 € 

VP/ 2016/007- EASI programme - PROGRESS 

axis: Sosyal Girişimciler finans piyasasında arz 

ve talebin teşvikine yönelik faaliyetler teklif 

çağrısı 

Türkiye’de sosyal 

girişimcileri Güçlendirme 

Lead Applicant: Mikado Consulting

Services Ltd. Şti.

Co-Applicant: Koç University, Ashoka

Vakfı

93.256,74 

€/121.246,74 €

VP/ 2018/008- EaSI-PROGRESS – Beceri 

değerlendirme uygulamalarının yerleşmesine 

destek “Upskilling Pathways” teklif çağrısı 

Online Beceri 

değerlendirme Aracı

Lead-applicant: Doğu Karadeniz 

Kalkınma Ajansı

Co-Applicant: KTÜ

260.665,00 

€/326.342,80 €

TOPLAM 1.200.615,20 €

Birlik Programları ve Sınır Ötesi Daire Başkanlığı
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İşçi/İşveren Temsilcilerinin Bilgilenme, İstişare ve 
Katılımcılık Sorumluluklarının Güçlendirilmesi  (VP2020/08)

Son Başvuru Tarihi: 3 Ağustos 2020

Çalışanların İşe Yerleştirilmesinde İdari İşbirliğinin ve 
Bilgiye Erişimin Güçlendirilmesi (VP2020/07) 

Son Başvuru Tarihi: 30 Temmuz 2020

Endüstriyel İlişkilerde Uzmanlığın İyileştirilmesi 
(VP2020/04)

Son Başvuru Tarihi: 15 Temmuz 2020

1

2

3

EaSI Programı Açık Proje Çağrıları

Detaylı Bilgi için: www.ab.gov.tr

http://www.ab.gov.tr/


1. İşçi/İşveren Temsilcilerinin Bilgilenme, İstişare 

ve Katılımcılık Sorumluluklarının Güçlendirilmesi  
VP/2020/08 Teklif Çağrısı

Birlik Programları ve Sınır Ötesi Daire 

Başkanlığı
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AMAÇ
Çalışanların çalıştıkları işyerlerindeki bilgilenme, 
istişare gibi mekanizmalara katılımını geliştirmeye 
yönelik faaliyetleri özellikle farkındalık yaratarak ve 
AB yasalarının ve politikalarının uygulanmasına, 
Avrupa Çalışma Konseylerinin hayata geçirilmesine 
ve geliştirilmesine katkıda bulunarak finanse etmek



1. İşçi/İşveren Temsilcilerinin Bilgilenme, İstişare 

ve Katılımcılık Sorumluluklarının Güçlendirilmesi  
VP/2020/08 Teklif Çağrısı

Öncelikli Hedefler

a) Sosyal ortaklar arasında aşağıdaki alanlardan birinde veya bunların
herhangi bir kombinasyonunda ulusötesi işbirliğini teşvik etmek:

 İşyerlerindeki değişimin yönetimi ve öngörülmesi ile ve sendika ölçekli
girişimlerde ve grup girişimlerindeki yeniden
yapılanmalarda uyuşmazlıkların önlemesi ve çözülmesine dair
süreçlere ve ilaveten dış kaynak kullanımı, taşeronluk, dijitalleşme,
otomasyon, yapay zeka ve yeni çalışma biçimleri konularındaki
gelişmelere çalışanların katılımının desteklenmesi,

 Coronavirus krizinin işgücü üzerindeki etkisini ele almak için önlemler
tasarlama ve uygulamada çalışanların katılımını desteklemek, ör. kısa
süreli çalışma, işten çıkarmalar.

b) Avrupa Çalışma Konseyleri de dahil olmak üzere ulusötesi bilgi,
istişare ve katılım mekanizmalarının ve organlarının kurulmasını ve
iyi işleyişini desteklemeyi amaçlayan faaliyetlerin hayata geçirilmesi
ile bilgi ve iyi uygulamaların paylaşımını ve daha geniş bir şekilde
yayılmasını teşvik etmek

c) Avrupa Yeşil Düzeni’nin uygulanması için şirketler bünyesindeki
faaliyetlere işçilerin katılımını artırmak için sosyal ortaklar
arasındaki ulusötesi işbirliğini teşvik etmek.

Birlik Programları ve Sınır Ötesi Daire Başkanlığı
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Uygun Başvuru Sahipleri
• Eş başvuran/ortak, bağlı ya da iştirakçi kuruluş: AB üye ülkeler ve aday

ülkeler (Arnavutluk, Kuzey Makedonya, Karadağ, Sırbistan, Türkiye)

• Tek başvuru sahibi ya da ana yararlanıcı: AB üyesi ülkede kurulu bölgesel, ulusal,

Avrupa veya sektörel/çoklu sektör düzeyinde işçi/çalışan veya işveren örgütü örgütü

• Konsorsiyum olursa;

• Konsorsiyum lideri başvuru sahibi, AB üyesi ülkede kurulu bölgesel, ulusal, Avrupa veya

sektörel/çoklu sektör düzeyinde işçi/çalışan veya işveren örgütü

• Ortaklar; AB üyesi ülkeler veya AB aday ülkelerinde yerleşik bölgesel, ulusal, Avrupa

veya sektörel/çoklu sektör düzeyinde işçi/çalışan veya işveren örgütü

• Avrupa düzeyinde işçi veya işveren örgütü katılımı içermeyen projelerde bir başka AB üyesi

ülke veya aday ülkeden ortak kuruluş, bağlı kuruluş veya iştirakçi katılımı zorunludur.

• Bağlı kuruluşlar ve iştirakçi kuruluşlar konsorsiyumlar için uygundur.
• Bağlı kuruluşlar, Uygunluk kriterini sağlayan tüzel kişilerin bağlı kuruluşları projeye katılabilir ve uygun maliyet

beyan edebilir.

• İştirakçi Kuruluşlar, İştirakçi kuruluşların rolleri ve sağlayacakları katma değerleri teknik teklifte açıkça tanımlandığı

sürece katılmasına izin verilmektedir. Projeye katılabilmeleri mümkün olmakla birlikte uygun maliyet beyan

edemezler.

Birlik Programları ve Sınır Ötesi Daire Başkanlığı
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1. İşçi/İşveren Temsilcilerinin Bilgilenme, İstişare 

ve Katılımcılık Sorumluluklarının Güçlendirilmesi  
VP/2020/08 Teklif Çağrısı



Bütçe & Süre

• Toplam Bütçe : 7 100 000 Avro 

– 18-35 Proje

– Proje başına 200 000 - 400 000 Avro 

– %90’ı hibe

• Proje Süresi: 24 ay

• Son Başvuru Tarihi: 3 Ağustos 2020 (elektronik, kurye ve posta ile 

Brüksel saati ile 24:00, elden teslim 16:00)

Birlik Programları ve Sınır Ötesi Daire Başkanlığı
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1. İşçi/İşveren Temsilcilerinin Bilgilenme, İstişare 

ve Katılımcılık Sorumluluklarının Güçlendirilmesi  
VP/2020/08 Teklif Çağrısı



Uygulanabilecek Faaliyetler:
• İşçilerin ve / veya işveren temsilcilerini içeren ve

kalıcı etki yaratmaya odaklanan eğitim faaliyetleri,

kılavuzlar geliştirme, bilgi alışverişi, iyi

uygulamaların değişimi ve diğer her türlü destek

faaliyetleri;

• Ulusötesi işbirliği bağlamında çalışanların ve

işverenlerin temsili ve sosyal diyaloğunda üstlenilen

sorumlulukları, güçlendirilmiş işbirliği ve paydaşların

değişime yanıtları ve öngörüleri ve yeniden

yapılanma ile çalışma organizasyonu, iş/üretim

modelleri ve çalışma biçimlerindeki değişimlerle ilgili

faaliyetlere pro-aktif katılımı konularında nicel ve

nitel yönlerin ve sonuçların analizi;

• Web siteleri, yayınlar, bültenler ve projenin kalıcı

etkisini destekleyen bilginin yaygınlaştırılmasına

yönelik diğer araçlar

Birlik Programları ve Sınır Ötesi Daire Başkanlığı
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1. İşçi/İşveren Temsilcilerinin Bilgilenme, İstişare ve 

Katılımcılık Sorumluluklarının Güçlendirilmesi  
VP/2020/08 Teklif Çağrısı



Seçilme Kriterleri

• Proje puanı en az 60 puana ulaşmalı,

• Yeterli Finansal kapasite

• Yeterli Operasyonel kapasite

• Kazanma koşulları: Teklifin ilgililiği, kalitesi, etki ve

beklenen sonuçlar, maliyet etkinliği

• EaSI Programı yatay öncelikleri dikkate alınmalı

– Çevre ve Sürdürülebilirlik, Dezavantajlılar, Ayrımcılıkla Mücadele,  

Cinsiyet Eşitliği

Birlik Programları ve Sınır Ötesi Daire Başkanlığı
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1. İşçi/İşveren Temsilcilerinin Bilgilenme, İstişare 

ve Katılımcılık Sorumluluklarının Güçlendirilmesi  
VP/2020/08 Teklif Çağrısı



3. Çalışanların İşe Yerleştirilmesinde İdari İşbirliğinin  ve 

Bilgiye Erişimin Güçlendirilmesi

VP/2020/07 Teklif Çağrısı

Birlik Programları ve Sınır Ötesi Daire Başkanlığı 26

Başvuru Koşulları
• Son Başvuru tarihine riayet! 3 Ağustos 2020

• Eksizsiz doldurulmuş başvuru formu (yani, bütçe dahil olmak üzere başvuru formu, 

projenin tanımı, çalışma planı ve diğer gerekli belgeler),

• Elektronik Başvuru https://webgate.ec.europa.eu/swim

• Başvuru formunun imzalı ve basılı bir sürümü posta ya da kurye 
hizmeti ile gönderilerek (bir asıl dosya ve bir kopyası) 

• İngilizce, Fransızca ya da Almanca başvuru yapılması

• Kontrol listesini kontrol ediniz!

• “Başvuru Sahipleri İçin Rehber” doküman ve tüm detayları içeren 
“Çağrı Metni” tam olarak incelenmeli

• 23 Temmuz 2020’ye kadar Projeler için: empl-vp-2020-008@ec.europa.eu

• Teknik problemler için ise: empl-swim-support@ec.europa.eu

https://webgate.ec.europa.eu/swim
mailto:empl-vp-2020-008@ec.europa.eu
mailto:empl-swim-support@ec.europa.eu


Aşamalar Tarih veya Dönem

Çağrının yayınlanması 2 Haziran 2020

Sorular ve açıklama talepleri için son tarih 23/07/2020

Son teklif sunma tarihi 03/08/2020

Swim, Kurye ve Posta:
Brüksel saatiyle 24:00

(CET)

Elden Teslim
Brüksel saatiyle 16:00

(CET)

Değerlendirme dönemi (tahmini) 08-12/2020

Başvuru sahiplerinin bilgilendirilmesi (tahmini) 01/2021

Hibe sözleşmelerinin imzalanması (tahmini) 02-03/2021

Projenin Başlaması 03-04/2021

Birlik Programları ve Sınır Ötesi Daire Başkanlığı
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1. İşçi/İşveren Temsilcilerinin Bilgilenme, İstişare 

ve Katılımcılık Sorumluluklarının Güçlendirilmesi  
VP/2020/08 Teklif Çağrısı



2. Çalışanların İşe Yerleştirilmesinde İdari İşbirliğinin  
ve Bilgiye Erişimin Güçlendirilmesi

VP/2020/07 Teklif Çağrısı

Amaç
• Çalışanların istihdamı konusunda Avrupa Sosyal Haklar 

Sütunundaki temel ilkelerin uygulanmasına destek 
olmak, 
– Yukarı yönlü uyum: adil çalışma koşulları güvenli istihdam, 

çalışma ve korunma koşullarına ilişkin bilgilenme hakkı, adil 
ücret, sosyal diyalog, işçilerin katılımı 

• Mevcut ve yeni zorlukların daha iyi anlaşılarak 
çalışanların istihdamı ve insana yaraşır iş gündemi 
konusunda girişimler geliştirilmesi için Komisyonu ve 
ülkeleri teşvik etmek

• Üye Devletler arasında idari işbirliğinin düzgün işlemesi 
ve şeffaf ve erişilebilir bir şekilde şirketler için geçerli 
istihdam şartları ve idari gereklilikler hakkındaki bilgilere 
daha iyi erişim, Direktiflerin doğru uygulanması için ulus 
ötesi işbirliklerinin finanse edilmesi 

– çalışanların işe yerleşimi konulu Direktif 96/71/EC, Direktif (EU) 
2018/957 hizmetlerin ulusötesi sunumu konulu Direktif
2014/67/EU5
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2. Çalışanların İşe Yerleştirilmesinde İdari İşbirliğinin  ve 

Bilgiye Erişimin Güçlendirilmesi

VP/2020/07 Teklif Çağrısı

Kimler Başvurabilir?
a) Kuruluş yeri:EaSI Program ülkeleri

– AB-27, İngiltere, AEA Anlaşması uyarınca İzlanda ve Norveç, Arnavutluk, Kuzey 
Makedonya, Karadağ, Sırbistan ve Türkiye

b) Kuruluşların türü
– Kamu makamları, uluslararası örgütler, kâr amacı gütmeyen kuruluşlar, 

araştırma merkezleri, yükseköğretim kurumları ve sivil toplum kuruluşları 

Konsorsiyumda; 
– Lider başvuran kuruluş ve ortak başvuru sahipleri en az 3 farklı AB üye 

devletinden ya da EaSI’nin Progress bileşenine katılım sağlayan diğer 
ülkelerden oluşmalıdır. 

• Örneğin; Lider Başvuran + farklı ülkelerden en az 3 ortak sahibi şeklinde
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2. Çalışanların İşe Yerleştirilmesinde İdari İşbirliğinin  ve 

Bilgiye Erişimin Güçlendirilmesi

VP/2020/07 Teklif Çağrısı

Uygun Faaliyetler
• Uluslararası işbirliğini destekleyecek faaliyetler (Ortak ziyaretler, 

ortak denetim, eğitim faaliyetleri)

• Güvenilir bilgi akışını sağlayabilmek ve veri toplayabilmek için online 
platformları ve/veya yurtdışında görevli çalışanlara (posted workers) 
uygun çalışma şartlarını geliştiren girişimler,

• Ortak araştırma faaliyetleri
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2. Çalışanların İşe Yerleştirilmesinde İdari İşbirliğinin  ve 

Bilgiye Erişimin Güçlendirilmesi

VP/2020/07 Teklif Çağrısı

Bütçe ve Süre

• Bütçe : 3 390 860 Avro 

–  5-8 Proje

– Proje bütçeleri 250 000- 600 000 Avro 

– %80’i hibe, %20 eş finansman

• Proje Süresi: 12-18 ay

• Son Başvuru Tarihi: 30 Temmuz 2020 Brüksel Saati 16:00 
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3. Endüstriyel İlişkilerde Uzmanlığın İyileştirilmesi 
VP/2020/04 Teklif Çağrısı

Amaç
• Analiz ve araştırma yoluyla, AB 

düzeyinde ve karşılaştırmalı düzlemde 
(AB Üye Ülkelerinde ve Aday Ülkelerde 
mevcut endüstriyel ilişkiler 
sistemlerindeki yakınsamaları ve 
farklılıkları tanımlamak) endüstriyel 
ilişkiler konusundaki uzmanlık ve bilginin 
geliştirilmesine ve güçlendirilmesine 
katkıda bulunmak
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3. Endüstriyel İlişkilerde Uzmanlığın İyileştirilmesi 

VP/2020/04 Teklif Çağrısı

Öncelikli Konular
• Farklı düzeylerde sosyal diyalog dahil olmak üzere endüstriyel ilişkilerin 

rolü ve katkısı,
– büyük zorluklara cevap vermek ve yapay zeka, küreselleşme, demografik yaşlanma ve 

teknolojik değişim de dahil olmak üzere, iklim etkisiz ve dijital ekonomiye geçiş ile 
ilgili fırsatları yakalamak;

– Avrupa Sosyal Haklar Sütununda belirtilen istihdam, sosyal ve ekonomik zorluklar;

– Avrupa Dönemi ile Ekonomik ve Parasal Birlik bağlamında;

– ekonomik büyüme ve rekabet edebilirlik açısından ekonomik ve sosyal sonuçlara 
ulaşmak; sosyal içerme ve adalet; iş yaratma, iş tutma ve iş kalitesi;

– Korona virüs krizinin istihdam, sosyal ve ekonomik sonuçları ile mücadele etmek.

• Avrupa Birliği'ndeki tüm çalışanlar için adil asgari ücretlerin 
sağlanmasında toplu pazarlık sistemlerinin rolü de dahil olmak üzere, 
farklı düzeylerde ve bölgelerde toplu pazarlığın koordinasyonunun işleyişi 
ve etkileri. + YATAY ÖNCELİKLER
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3. Endüstriyel İlişkilerde Uzmanlığın İyileştirilmesi 

VP/2020/04 Teklif Çağrısı

Kimler Başvurabilir?
a) Kuruluş yeri:EaSI Program ülkeleri

– AB-27, İngiltere, Arnavutluk, Kuzey Makedonya, Karadağ, Sırbistan ve Türkiye

b)Kuruluşların türü
– Başvuru sahibi, ortak ve bağlı kuruluş, herhangi bir kamu/özel kuruluş

Tek başvuru sahibi olursa; Uluslararası kuruluş olmalı

Konsorsiyum olursa; 
– En az 1 lider başvuru sahibi ve 1 ortak kuruluş  içermelidir. 
– Lider başvuru sahibi ve ortaklar kar amacı gütmeyen kuruluşlar olmalıdır. 

Örneğin; üniversiteler, araştırma kurumları, sosyal ortaklar, kamu kurumları, 
uluslararası kuruluşlar, Avrupa düzeyinde kuruluşlar. 

– Konsorsiyumda kar amacı gütmeyen üniversite veya araştırma kuruluşu lider 
başvuru sahibi veya ortak olarak yer almalıdır.

– Lider başvuru sahibi uluslararası kuruluş veya Avrupa düzeyinde bir kuruluş 
değilse Konsorsiyumda başvuru sahibi kuruluşun ülkesinin dışında uygun farklı 
bir ülkeden de kuruluşun ortak olarak yer alması zorunludur. 

• Örneğin; Lider STK/Sendika (TR) + Üniversite-Almanya
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3. Endüstriyel İlişkilerde Uzmanlığın İyileştirilmesi 

VP/2020/04 Teklif Çağrısı

Uygun Faaliyetler
1) Komisyonu'nun Avrupa'daki Endüstriyel İlişkiler serisinde ve/veya Avrupa'daki 
İstihdam ve Sosyal Gelişmeler (ESDE) Raporundaki sosyal diyalog bölümlerinde 
incelenen konular/bulgular üzerindeki analizi derinleştirmeye yönelik faaliyetler;

2) Endüstriyel ilişkiler ve sosyal diyalog üzerine yapılan çalışmalar, anketler ve 
diğer veri toplama şekilleri, izleme faaliyetleri, araştırma faaliyetleri;

3) Avrupadaki endüstriyel ilişkiler sistemleri ve gelişmeler hakkında 
(karşılaştırmalı) bilgilerin toplanmasını ve kullanılmasını geliştirmek için önlemler;

4) Akademi, sosyal ortaklar ve politika yapıcılar gibi ilgili aktörleri bir araya 
getirmek de dahil olmak üzere, hem ulusal hem de Avrupa düzeyinde etkili 
endüstriyel ilişkiler uygulamaları bilincini teşvik etme girişimleri;

5) Endüstriyel ilişkiler tarafları ve/veya uzmanlar arasındaki ağların faaliyetleri de 
dahil olmak üzere, endüstriyel ilişkiler alanında bilgi tanımlama ve bilgi alışverişi;

6) Bulguları yayınlarda, yuvarlak masa toplantılarında, seminerlerde, 
konferanslarda, eğitim önlemleri ve eğitim araçlarında yayınlaştırma faaliyetleri.
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3. Endüstriyel İlişkilerde Uzmanlığın İyileştirilmesi 

VP/2020/04 Teklif Çağrısı

Bütçe ve Süre

• Bütçe : 4 150 389 Avro 

–  10-25 Proje

– Proje bütçeleri 150 000- 500 000 Avro 

– Max %90’i hibe

• Proje Süresi: 12-24 ay

• Son Başvuru Tarihi: 15 Temmuz 2020, Brüksel Saati 16:00 
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EASI Açık Çağrılar

Avrupa Komisyonu DG Employment Sayfası
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EaSI-Açık Çağrılar
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EaSI-Açık Çağrılar
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https://webgate.ec.europa.eu/swim/external
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AB Programları
Nasıl Takip Edilir?
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AB Programları

Açık Çağrılar
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AB Programları
Açık Çağrılar
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EaSI Programı Açık Proje Çağrıları

Tavsiyeler

Teklif Çağrısı, başvuranlar için Rehber ve sıkça 
sorulanlar belgelerini dikkatli okuyunuz. 

İnternetten, hibe portalından, networkünüzden ortak 
arayın

Başvuru şablonlarını ve eklerini inceleyiniz.

Başvuruyu göndermeden Kontrol listesini kontrol 
ediniz.

Son dakikada başvurmayınız!

Birlik Programları ve Sınır Ötesi Daire 

Başkanlığı
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Avrupa Birliği Başkanlığı

İlginiz İçin Teşekkürler! 

Arzu Akar
AB İşleri Uzmanı

Mali İşbirliği ve Proje Uygulama Genel Müdürlüğü

Birlik Programları ve Sınır Ötesi Daire Başkanlığı

bp@ab.gov.tr
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