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WE’R’IN NEDIR?

WE'R’IN
Nomen Entrepreneurs in Regional Inclusive Entrepreneurial Ecosystems

Amacimiz, girisimcilik egitimi ve destek programlarini kadinlar i¢cin daha kapsayici
hale getirmek

= Kadin girigsimcilerin sayisini artirmak ve Avrupa'daki bolgesel girisimcilik ekosistemlerine

siki bir sekilde entegre olmalarini saglamak.
= Girisimcilik egitimi ve destek programlarinin cinsiyetci bakis acisindan uzaklasmasini

saglamak.
= Kadinlarin girisimcilik sahnesine davet etmek ve kadin girisimcilerin bu ekosistemin

onemli bir pargasi olmalarini saglamak.
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Neler Yaptik?

= Bolgesel taramalar yapilarak, akademik ve akademik olmayan girisimcilik egitimi ve girisimcilik
destek programlari ¢gercevesinde toplumsal cinsiyet kapsayiciliginin mevcut durumu hakkinda
bolgesel bir rapor hazirlanmistir.

= YUuksekogretim kurumlari ve onlarin bolgesel ortaklari ile bolgesel girisimcilik ekosisteminde
girisimci olmak isteyen kadin ogrenci ve mezun kadinlari yerlestirmek icin yapilan 2-3 iyi bolgesel
uygulamanin analizi gerceklestiriimigtir.

= Bolgesel girisimcilik ekosistemine dahil olan kadin girisimcilerden 5 rol model profili secilmis ve
analizi yapilmistir.

= |stanbul'da bdlgesel bir Think-Tank organize edilmis ve ciktilari raporlanmistir.



Neler Yaptik?
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| started Radically Open
Security because | had some
philosophical differences with

the market players in the
computer security industry. |
don't believe in selling

— vulnerabilities for offensive
usage or in building
surveillance solutions or in
non-transparent black-box
consultancy. | wanted to
create a place where

Bolgesel SWOT Analizi
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What is your highest level of education? MV mOtt0| IS: www. We rin prOJeCt -eu
Masters Start before you're ready!



Tespitlerimiz

= Ekosistem bazinda; Kadin girisimciler,

finansmana ve yatirirma erisim eqilimi az/kendi kaynaklari ile ilerleme hakim / girisimciler sadece buyume ve kar

odakli motivasyona sahip olma egiliminde degiller./Organik bluytme ve surdurulebilir is yapisini gelistirmeyi
hedefliyorlar.

= Egitim bazinda; Kadin girisimci egitimi noktasinda/Girisimcilik alaninda kadin rol model sayisi azhgi/
Kadinlarin 6zguven eksikligi oldugu ve daha az risk alan grup olarak gorulmesi on yargisi.

= Destek programlari bazinda, sadece kadin girigsimcileri destekleyen program vardir ancak sayilari arttiriimali,
kadin yatirnmcilar ve kadin girisimcileri destekleyen fonlar/yatirrm aglarinin sayisi artmali.
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