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Dünyaya Saygılı, Dünyada Saygın


Evrim Özgül 

Arçelik Ar-Ge Direktörlüğü

Global Ar-Ge Teşvikleri ve Üniversite İlişkileri Yöneticiliği




MicroElectronics Training, Industry and Skills 

Towards more efficient and inclusive 
microelectronics talent pipelines 
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Arçelik

	

Hayatı Kolaylaştıran  
Çözümler Sunar

	

Kuruluşu 1955


35

Satış ve Pazarlama Şirketi


9

Ülkede Üretim


40.000+

Çalışan


14

Marka


28

Üretim Tesisi


146

Ülkede 

Ürün ve Hizmet


Milyar €  Ciro


5
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İstanbul - Ar-Ge Direktörlüğü

Eskişehir - Buzdolabı ve Kompresör 

İstanbul - Çamaşır Makinesi 

Tekirdağ - Kurutma Makinesi 

Bolu - Pişirici Cihazlar 

Ankara - Bulaşık Makinesi 

Tekirdağ - Elektronik İşletmesi 

Ankara - ODTÜ Teknokent 

İstanbul - İTÜ Arı Teknokent 

İstanbul - Tasarım Merkezi

İstanbul - Beylikdüzü TV

İstanbul - Küçük Ev Aletleri 

Tekirdağ - WAT Motor Ar-Ge Merkezi

İstanbul - Dijital Dönüşüm, Büyük Veri ve Yapay Zeka

İstanbul - Üretim Teknolojileri Ar-Ge Merkezi


Türkiye	

İngiltere	

Tayvan	

Romanya	

Tayland	

Rusya	

Çin	

Hindistan	

Pakistan	

Güney	Afrika	

Cambridge: Intelligent Product 
Technologies, Advanced 
Materials, Progressive Manufacturing 


Arctic, Smart Washing 
Machine Facilitiy


Beko Wuxi


Electronics and 
Optical Applications 

Center


East London, Güney Afrika Ar-Ge Ofisi

Jacobs, Güney Afrika Ar-Ge Ofisi

Ezakheni, Güney Afrika Ar-Ge Ofis


Kirzhach, Rusya Ar-Ge Ofisi


Karaçi, Pakistan Ar-Ge Ofisi

Haydarabad, Pakistan Ar-Ge Ofisi


Gujarat, Hindistan* 
Ar-Ge Ofisi


Rayong, Tayland Beko Thai Ar-
Ge Ofisi 


Ar-Ge Ağı	

Teknoloji ve İnovasyondan Kaynaklanan Küresel Güç 

2.300+

Ar-Ge Çalışanı


10

Ülke


28

Ar-Ge Merkezi 


3000+

Patent başvurusu


1,3%

Ar-Ge / Ciro
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Stratejilerimiz 


Sürdürülebilir 
Liderlik & HERO 

Ürünler 


Bağlanabilir  & 
Akıllı Yaşam 
Çözümleri


Sensör Tabanlı 
İnovasyonlar


Yeni İş

Geliştirme 


Yeni Yetkinlik 
Geliştirme


İleri	Veri	Anali=ği	Algoritmaları	&	Çözümleri	
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Termodinamik 
Akışkanlar Mekaniği 
Pişirme Teknolojileri 

Temizleme Teknolojileri 
Titreşim ve Akustik 
Gıda Teknolojileri 

 

Temel Bilimler 
Hızlı Prototipleme 
Gömülü Yazılım 

Optik 
Ürün / Komponent Test ve Onay 

Global Ar-Ge Teşvikleri  
 

Polimer Bilimleri 
Metal ve Kaplamalar 
Sensör Teknolojileri 

Mikrobiyoloji ve Hijyen 
Teknoloji ve Proje Yönetimi 
Yapısal Tasarım ve Analiz  

 

 

Bilgisayar Destekli Mühendislik 
Güç Elektroniği 

İnsan Makine Arayüzü 
Elektronik Kontrol Sistemleri 

Nesnelerin İnterneti 
Sibergüvenlik 

 

Ar-Ge Uzmanlıklarımız
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Ar-Ge İşbirliği Ağımız


Üyelikler ve İşbirlikleri 



Agile	today,	excited	for	the	future	
Sensi&vity:	Public	 Kaynak:	Avrupa	Komisyonu	H2020	dashboard	

Ufuk 2020 programını Avrupa’da sektörünün lideri olarak 
tamamladık. 

Ufuk Avrupa’ya 6 proje ile başladık. 

Horizon 2020 Programı (TRL 3-6)
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METIS (2019-2023) 

-  Avrupa’nın	rekabetçiliğinin	arGrılmasına	
katkıda	bulunmak	

-  Avrupa’da	mikroelektronik	konusunda	
yetenek	gelişimine	katkı	sunmak	

-  Endüstri	4.0,	yapay	zeka,	sibergüvenlik	
ve	ileri	çip	ve	sistem	tasarımında	gerekli	
anahtar	yetenekleri	öne	çıkarmak	

-  Geleceğin	iş	alanlarının	tanımını	yapmak	
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Mikroelektroniğin 
Önemi 
•  Yapay	zekanın	yükselişi	ile	verilerin	
algılanması,	işlenmesi	ve	depolanması	için	
gereklilikler	değişiyor	ve	çeşitleniyor.	

•  Avrupa’da	mikro	elektronik	sektöründe	
doğrudan	200.000	ve	dolaylı	olarak	1	
milyon	kişi	is&hdam	ediliyor.	İh&yaç	gün	
geç&kçe	katlanarak	arGyor.	

•  Gerekli	yeteneklerin	ve	yetenek	
havuzunun	oluşturulmaması	halinde	yeni	
çağdaki	dijital	ekonomide	Avrupa	geri	
kalmaya	mahkum	olacak.	
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Zorluklar 

•  Mevcut	mesleki	tanımların	gelişmekte	olan	yapay	zeka	gibi	teknolojiler	ile	
örtüşmemesi		

•  Özellikle	KOBİ’lerin	dijital	çağ	için	ileri	mikroelektronik	konusunda	yeni	
nesil	yetenek	ih&yacı		

•  Eği&mciler,	eği&m	sağlayıcılar	ve	sanayi	arasında	uluslararası	bağ	
oluşturma		

•  Eği&m	sağlayıcılar	teknolojinin	hızına	ye&şemiyor.	Sanayi	ve	eği&min	
işbirliği	gerekliliği	arGyor.		

•  Mikroelektroniğin	yetenek	ih&yaçlarını	anlamak	için	çok	kuvvetli	bir	
global	bakış	açısına	sahip	olmak	gerekiyor.		

•  Sektörde	kadın	çalışan	oranı	çok	az,	oransal	olarak	%10’lara	kadar	iniyor.	
•  Birçok	segmenYe	çalışan	yaşı	45-50	yaş	üzeri.	Nesiller	arası	bilgi	akışı	ile	

ilgili	sorunlar	var.		
•  Sektörün	imajı:	Geleceğin	çalışanları	mikroelektronik	(hardware)	ve	veri	

teknolojileri	(YZ	ve	so`ware)	toplumsal	ve	çevresel	amaçlar	ile	
kullanmaya	yönelik	bir	anlayışa	sahip	değiller.		

•  AB’de	birkaç	ülke	haricinde	çalışarak	öğrenme	modeli	eği&m	sisteminin	
içerisine	adapte	edilmiş	değil.		
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METIS: 3 
Adımlı 
Yaklaşım 

• Mikroelektronik	2025	
Yetkinlik	Stratejisi	

• METIS	Müfredat	ve	
Eği&mi	

• Gözlem	ve	Yetenek	
Konseyi	
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WP1 Preparation 
Set operational and management aspects 
Establish Working Groups within the consortium 

WP2 EU Sectoral Skills Strategy, Skills Anticipation and Monitoring 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Structural knowledge of partners 

Methodology to assess and anticipate 
training needs & mismatches 

Foresight with global practitioners 

Fiches of best practices (case 
studies) 

Sector Skills Strategy 
•  Extract knowledge and 

praxis 
•  Develop occupational 

profiles 
•  Define skillsets 
•  Establish skill anticipation 

strategies 

Yearly monitoring and strategy update 

WP7 Long-term Action Plan, Observatory and Skills Council 

WP8 Project Management 

WP3 Develop Innovative VET 
Training 

•  Benchmark Occupational Profiles 
against EQF, ESCO, EU Skills 
Panorama 

•  Develop demand-driven joint 
curricula 

•  Align with EQF, EQVET, EQAVET 
•  Develop training materials, teaching 

methodologies and delivery means 
•  Certification: set up certification 

model/mechanism/process 

WP4 Deploy Innovative VET 
•  Deliver the METIS curricula 
•  Validate content and structure 
•  Finalise the METIS curricula 
•  Develop manuals and tools for full-

scale deployment and uptake of 
METIS VET Solutions 

W
P5 Q

uality A
ssurance 

W
P6 D

issem
ination &

 Exploitation 
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13	
Ülke	

21	
Partner	

KONSORSİYUM	

Fon:	4	Milyon	Euro	
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Proje Ekibi 
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Teşekkürler



