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Patent bagvurusu
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Cambridge: Intelligent Product
Technologies, Advanced
Materials, Progressive Manufacturing

ingiltere

Arctic, Smart Washing
Machine Facilitiy

istanbul - Ar-Ge Direktérliigil
Eskisehir - Buzdolabi ve Kompresér
istanbul - Camasir Makinesi
Tekirdag - Kurutma Makinesi

Bolu - Pisirici Cihazlar

Ankara - Bulasik Makinesi

Rusya

Kirzhach, Rusya Ar-Ge Ofisi

Tekirdag - Elektronik isletmesi

Ankara - ODTU Teknokent

istanbul - ITU Arl Teknokent

istanbul - Tasarim Merkezi

Istanbul - Beylikduizii TV

Istanbul - Kiigik Ev Aletleri

Tekirdag - WAT Motor Ar-Ge Merkezi

istanbul - Dijital Déntistim, Bllyiik Veri ve Yapay Zeka
istanbul - Uretim Teknolojileri Ar-Ge Merkezi

Romanya
Turkiye
T i Cin  Beko Wuxi
Pakistan
Karagi, Pakistan Ar-Ge Ofisi
Haydarabad, Pakistan Ar-Ge Ofisi Hindistan
LEVAEY
Gujarat, Hindistan" Electronics and
Ar-Ge Ofisi Tayland Optical Applications

Ge Ofisi

Rayong, Tayland Beko Thai Ar-

East London, Giiney Afrika Ar-Ge Ofisi
Jacobs, Guney Afrika Ar-Ge Ofisi
Ezakheni, Gliney Afrika Ar-Ge Ofis

Giiney Afrika

Center




Stratejilerimiz

Surdiriilebilir Baglanabilir & Sensér Tabanli Yeni is Yeni Yetkinlik
Liderlik & HERO Akillr Yasam Inovasyonlar Gelistirme Gelistirme
Urunler Q(‘Szﬁmleri

lleri Veri Analitigi Algoritmalari & Coziimleri



Ar-Ge Uzmanliklarimiz

Termodinamik Polimer Bilimleri Bilgisayar Destekli Muhendislik Temel Bilimler

Akiskanlar Mekanigi Metal ve Kaplamalar - Glg Elektronigi Hizh Prototipleme
Pisirme Teknolojileri Sensor Teknolojileri Insan Makine Arayuzu Gomilia Yazilim
Temizleme Teknolojileri Mikrobiyoloji ve Hijyen Elektronik Kontrol Sistemleri Optik
Titresim ve Akustik Teknoloji ve Proje Yonetimi Nesnelerin Interneti Uriin / Komponent Test ve Onay
Gida Teknoloijileri Yapisal Tasarim ve Analiz Sibergivenlik Global Ar-Ge Tesvikleri
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Ar-Ge isbirligi Agimiz
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Horizon 2020 Programi (TRL 3-6)

Ufuk 2020 programini Avrupa’da sektortnun lideri olarak
tamamlad k. Commicsion
Ufuk Avrupa’ya 6 proje ile bagladik.
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METIS (2019-2023)

Avrupa’nin rekabetciliginin artirilmasina
katkida bulunmak

Avrupa’da mikroelektronik konusunda
yetenek gelisimine katki sunmak

Endustri 4.0, yapay zeka, sibergtivenlik
ve ileri ¢ip ve sistem tasariminda gerekli
anahtar yetenekleri 6ne ¢ikarmak

Gelecegin is alanlarinin tanimini yapmak




Mikroelektronigin
Onemi

e Yapay zekanin yukselisi ile verilerin
algilanmasi, islenmesi ve depolanmasi icin
gereklilikler degisiyor ve cesitleniyor.

e Avrupa’da mikro elektronik sektoriinde
dogrudan 200.000 ve dolayli olarak 1
milyon kisi istihdam ediliyor. Ihtiyac giin
gectikce katlanarak artiyor.

Gerekli yeteneklerin ve yetenek
havuzunun olusturulmamasi halinde yeni
cagdaki dijital ekonomide Avrupa geri
kalmaya mahkum olacak.
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Zorluklar

* Mevcut mesleki tanimlarin gelismekte olan yapay zeka gibi teknolojiler ile
ortismemesi

» Ozellikle KOB/’lerin dijital ¢cag icin ileri mikroelektronik konusunda yeni
nesil yetenek ihtiyaci

e Egitimciler, egitim saglayicilar ve sanayi arasinda uluslararasi bag
olusturma

. E%itim saglayicilar teknolojinin hizina yetisemiyor. Sanayi ve egitimin
isbirligi gerekliligi artiyor.

* Mikroelektronigin yetenek ihtiyaglarini anlamak icin cok kuvvetli bir
global bakis acisina sahip olmak gerekiyor.

» Sektorde kadin ¢alisan orani ¢ok az, oransal olarak %10’lara kadar iniyor.

* Bircok segmentte calisan yasi 45-50 yas Uzeri. Nesiller arasi bilgi akisi ile
ilgili sorunlar var. -

e Sektorin ima{;: Gelecegin calisanlari mikroelektronik (hardware) ve veri
teknolojileri (YZ ve software) toplumsal ve cevresel amaclar ile
kullanmaya yonelik bir anlayisa sahip degiller.

* AB’de birkac Ulke haricinde calisarak 6grenme modeli egitim sisteminin
icerisine adapte edilmis degil. '/



METIS: 3
Adiml
Yaklasim

e Mikroelektronik 2025
Yetkinlik Stratejisi

e METIS Mufredat ve
Egitimi

e GOozlem ve Yetenek
Konseyi

+ Highlight skill mismatches betwean the industry
needs and the current educational provisson .

+ Define the jobs of the future and monitor
progréss in microelectronics skill neads

« Create an Action Plan with targered measures

for the implementation of the strategy

METIS Curnr r
SN R T
sno 173 J
g
B ——
- - I |
Develop the METIS curriculum and training in ==

three areas: systems design, semiconductor
design and basics of manufactunng

Combene blended learming (traditional and
online delivery), as well as work-based learning
Validate the traiming in real-life scenanos in
industry and education settings

+ Introduce structurad frameworks for exchange
between industry and education players

» Monitor skill needs in the mucroelectronics
sector and update the METIS curriculum

« Launch thematic groups targetung specific
trends and challenges (e.g. Al, connectivity)




.......................................................................................................................................................

: WP1 Preparation
: Set operational and management aspects

Establish Working Groups within the consortium « Benchmark Occupational Profiles
.................................................................................................................................................. against EQF, ESCO, EU Skills
e e ‘ ....... e e Panorama
: WP2 EU Sectoral Skills Strategy, Skills Anticipation and Monitoring : . Dpevelop demand-driven joint
] curricula
Structural knowledge of partners j A »  Align with EQF, EQVET, EQAVET
ector Skills Strategy : > » Develop training matelfials, teaching
Methodology to assess and anticipate . Xtractkrowtedge and methqdolggles and del1vgry means
training needs & mismatches praxis P Certification: sgt up certification
___ |« Develop occupational model/mechanism/process
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Foresight with global practitioners B“}f‘les dillset
. efine skillsets .

. ; » Establish skill anticipation : : WP.4 Deploy Innovgtlve VET
Fiches of best practices (case strategies i« Deliver the METIS curricula
studies) A : « Validate content and structure

ﬁ i+ Finalise the METIS curricula
— : «  Develop manuals and tools for full-
Yearly monitoring and strategy update « scale deployment and uptake of
: : METIS VET Solutions
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WP8 Project Management

itivity: Public
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FIND OUT MORE

@ Metisaskills.eu
@ contact@metis4skills.eu




Proje Ekibi



Arcelik
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