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European Commission

Hukuki Dayanak (1)

Antlaşmanın 146. Maddesi : ESF’nin amacı
“çalışanların istihdamını daha kolay kılmak, 

topluluk içerisinde coğrafi ve mesleki 
hareketliliklerini artırmak, endüstriyel 
değişimlere ve üretim sistemlerindeki 

değişimlere -özellikle mesleki eğitim ve 
meslek içi eğitim aracılığıyla-

adaptasyonlarını kolaylaştırmak”
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Regulation (EC) no 1081/2006 of the 
European Parliament and of the Council

of 5 July 2006
on the European Social Fund and repealing 

Regulation (EC) No 1784/1999 
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•AB’nin istihdam ve sosyal içerme öncelikleri ile 
bağları güçlendirmek
•Yakınsama, Bölgesel Rekabet Edebilirlik ve 
İstihdama Katkıda bulunmak 
•Yenilikçi faaliyetlerin ve ulus üstü işbirliğinin 
genelleştirilmesi (mainstream) 
•Yönetim kapasitesi gelişimi için öncelikler

•İyi yönetişim ve ortaklığın desteklenmesi
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EES ile bağlantıları güçlendirmek
•Aşağıdakileri amaçlayan Üye Ülke politikalarını
destekleyerek ekonomik ve sosyal uyumu 
güçlendirmek

- tam istihdam,
- işte nitelik ve üretkenlik
- sosyal içerme
- bölgesel istihdam farklarını azaltmak

•Sosyal içerme ve cinsiyet eşitliği alanlarındaki 
AB hedeflerini dikkate alma
•İstihdam alanındaki tavsiyelere yoğunlaşama
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ESF Öncelikler
‘Yakınsama' ve ' Bölgesel Rekabet 
Edebilirlik ve İstihdam' 

Çalışanların ve Girişimcilerin intibak 
yeteneği
İstihdama erişimi artırmak
Dezavantajlı insanların  sosyal içermesini 

güçlendirmek ve ayrımcılıkla mücadele
Beşeri sermayeyi geliştirmek
İstihdam ve içerme alanlarındaki 

reformları harekete geçirmek
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‘Yakınsama’ için öncelikler

Beşeri sermaye yatırımlarının 
genişletilmesi ve geliştirilmesi
Kamu idareleri ve kamu hizmetlerinin 

kurumsal kapasitesi 
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Genelleştirme (Mainstreaming)

Yenilikçi Faaliyetler

Ulus üstü ve bölgeler arası işbirliği

Bilgi paylaşımı, deneyim sonuçları ve 
iyi örnekler aracılığıyla
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Yenilik ve Ulus üstü faaliyetlerin 
genelleştirilmesi (Mainstreaming)

•Her program içerisinde yenilikçi ve ulus üstü
faaliyetler genelleştirilecek(Mainstreaming) ve 
desteklenecektir.

•Her Yönetim Otoritesi yenilikçilik için temalar 
seçecek

•Ulus üstü işbirliği: belirli eksen (+%10) ya da 
program
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İyi yönetişim ve ortaklığın desteklenmesi

•ESF, Üye Ülke özgüllüklerine göre uygun 
bölgesel düzeyde uygulanılır
•Sosyal Ortakların daha geniş katılımı ve ESF 
programlaması, uygulama ve izlemesine sivil 
toplum paydaşlarının danışmanlığı
•Yakınsama kapsamında ‘uygun miktar’: kapasite 
oluşturma ve sosyal ortaklar tarafından yürütülen 
faaliyetler için 
•Fonlanan faaliyetlere Sivil Toplum 
Kuruluşlarının yeterli erişimi
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Cinsiyet Eşitliği ve Eşit Fırsatlar

•Operasyonel Programlar; ESF uygulamasında cinsiyet 
eşitliği ve eşit fırsatların nasıl desteklenileceği tanımını
içerirler 
•Operasyonel Programların yönetim ve uygulamasının 
her seviyesine kadınların ve erkeklerin dengeli katılımı
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Raporlar

Yıllık ve nihai raporlar aşağıdakilerin özetini 
içerir:

•Cinsiyet 
•Göçmenlerin istihdama katılımı
•Azınlıkların entegrasyonu ve sosyal içermesi
•Diğer dezavantajlı grupların entegrasyonu
•Yenilikçi Faaliyetler
•Ulus üstü faaliyetler
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