T.C.
AVRUPA BIiRLiGi BAKANLIGI
Idari Hizmetler Baskanhg

Unvan Degisikligi Sinav flam

Avrupa Birligi Bakanlig1 Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligindeki
hiikiimler gergevesinde, ekli listede sinifi, unvani, adedi (EK-1) ve bu kadrolar igin gerekli 6grenim
sartlar1 (Ek-2 ve EK-3) belirtilen Bakanlik merkez teskilatinda miinhal olan programeci, tekniker ve
teknisyen unvanli kadrolara unvan degisikligi sinavi ile atama yapilacaktir.

I- UNVAN DEGISIKLiGi SINAVINA KATILABILME SARTLARI

Avrupa Birligi Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 8’inci
maddesinde belirtilen ve asagida gosterilen atanilacak gorevin niteliklerini son bagvuru tarihi
itibariyle tagimis olmak ve siiresinde bagvurmus olmak kaydiyla; unvan degisikligi suretiyle
atanacaklarda aranacak sartlar sunlardir:

1) Programcai kadrolarina atanabilmek i¢in;

a) En az iki yillik yiiksekokullarin bilgisayar programciligi boliimiinden mezun olmak veya
dort yillik ytiksekdgrenim mezunu olup Milli Egitim Bakanligindan onayli programci
sertifikasina sahip olmak,

b) Yapilan unvan degisikligi stnavinda basarili olmak.

2) Tekniker kadrolarina atanabilmek i¢in;

a) En az iki yil siireli mesleki veya teknik egitim veren okullarmn ilgili bolimlerinden
mezun olmak,

b) Yapilan unvan degisikligi stnavinda basarili olmak.

3) Teknisyen kadrolarina atanabilmek igin;

a) En az lise dengi mesleki ve teknik egitim veren okullarin ilgili boliimlerinden mezun
olmak,

b) Yapilan unvan degisikligi stnavinda basarili olmak.

I1- BASVURU SEKLI VE YERI

Unvan degisikligi sinavina katilmak i¢in yapilacak bagvurular bagvuru formu (EK - 4) ve var ise
ekleri ile 26/05/2014 tarihinden baslamak tizere 30/05/2014 giinii mesai bitimine kadar, Personel
Daire Bagkanligi’na bizzat yapilacaktir. 30/05/2014 tarihinden sonra yapilan miiracaatlar dikkate
alimmayacaktir.

Unvan degisikligi sinavina katilmak i¢in basvuranlar, unvan degisikligi sinavi icin ilan edilen
kadrolardan yalnizca birine miiracaat edebilecektir. Birden fazla kadro igin miiracaat edenlerin
bagvurular1 kabul edilmeyecektir.

Avrupa Birligi Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde
belirtilen sartlari tasiyan ve atanilacak gorevi yapabilecek durumda bulunan engelli adayimn sinavinin
daha elverisli sartlarda yapilabilmesi i¢in;

Aday tarafindan, engel durumunu belirtir saglik kurulu raporunun veya engelli kimlik kartinin bir
Oorneginin miiracaat sirasinda ibraz edilmesi, belge asillarinin smmav esnasinda yaninda
bulundurulmasi gerekmektedir.



I11- UNVAN DEGISIKLiGi SINAVINA KATILACAKLARIN SECiMi, iLKELER VE
ITIRAZ

Unvan degisikligi sinavina bagvuranlarin gerekli sartlari tasiyip tasimadigr Avrupa Birligi Bakanligi
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 15’inci maddesi geregince

Bakanlik merkezinde olusturulan ve 16’nc1 maddesinde gorevi tanimlanan Sinav Kurulu tarafindan,
anilan Yonetmelik hiikiimlerine gore belirlenecektir.

Sinav Kurulu tarafindan unvan degisikligi sinavina katilacaklarin belirlendigi listeler 02/06/2014
tarihinde http://www.ab.gov.tr resmi internet sitesinde ve kurumsal intranet sayfasinda ilan
edilecektir.

IV- UNVAN DEGISIKLiGIi SINAVININ KONULARI

Unvan degisikligi sinavi, Avrupa Birligi Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeliginin 14’{incii maddesi geregince, gorev alanlar1 ve atama yapilacak gorevin
niteligine iliskin konularda yazil1 olarak yapilacaktir.

Ilgili Yénetmeligin 16°nc1 maddesi uyarinca, atama yapilacak gorevin niteligi ile ilgili konulart
ihtiva eden ders notlarinin sinav tarihinden en az bir ay 6nce personele verilmesi saglanacaktir.

V- UNVAN DEGISIKLiGi SINAVININ TARIiHi ve SINAVA iLiSKiN ACIKLAMALAR

Unvan degisikligi sinavina katilacaklar; 07/07/2014 Pazartesi giinii saat 10:00° da Ankara’da
yazili sinava alinacaktir. Yazili sinav 75 dakika siirecektir. Sinav yeri bilgileri daha sonra adaylara
duyurulacaktir.

Unvan degisikligi yazili sinav sonucunda 100 {izerinden en az 70 puan alanlar basarili sayilirlar.
Basarili sayilanlarin atamalar1 Avrupa Birligi Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi ¢ercevesinde yapilacaktir.

Avrupa Birligi Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligindeki
aranan sartlar1 tasimayanlar ile sonradan bu sartlar1 tasimadiklar1 anlasilanlardan unvan degisikligi
smavina girip basarili olanlarin sinavlar1 gecersiz sayilacak, atamalar1 yapilmayacak, atamalari
yapilmis olanlarin atamalari iptal edilecektir.

Ayrica Smavlarda kopya ¢ekenler, kopya verenler veya bunlara tesebbiis edenler, sinav kagitlarina
belirtici isaret koyanlar sinav salonundan ¢ikarilacak ve diizenlenecek bir tutanakla smav kagitlar:
gecersiz sayilacaktir. Smava girecek aday yerine bagka bir kisinin sinava girdiginin anlasilmasi
halinde, ilgililerin sinavi bir tutanakla belirlenerek gecersiz sayilacak ve ilgililer hakkinda sug
duyurusunda bulunulacaktir.

Unvan degisikligi sinavi, atama izni verilen biitiin kadrolar i¢in ayni tarihte yapilacaktir.
VI- SINAV SONUCLARININ YAYIMLANMASI ve iTIRAZ

Avrupa Birligi Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin
19’uncu maddesi hiikmii ¢ergevesinde,

a) llgililer, smav sonuglarmin kendilerine yazili olarak bildirilmesinden itibaren 5 is giinii
icerisinde Sinav Kuruluna iletilmek tizere Personel Daire Baskanligina itiraz edebilecektir.

b) itirazlar Smav Kurulu tarafindan sinavi yapan kuruma, itiraz sonuglari da ilgililere yazili
olarak bildirilecektir.

c) Itiraz dilekgelerine; itiraz edenin adi, soyads, sicili, unvani, baba adi, dogum tarihi, T.C.
kimlik numarasi, gorev yeri, adresi, irtibat telefonu, bagvurdugu kadronun unvani, yeri ve
itiraz konular1 yazilacak, itiraz dilek¢esinin asli Personel Daire Bagkanligi’na iletilecektir.


http://www.ab.gov.tr/

