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Avrupa Birliği Bakanlığı Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğindeki 

hükümler çerçevesinde, ekli listede sınıfı, unvanı, adedi (Ek-1) ve bu kadrolar için gerekli öğrenim 

şartları (Ek-2 ve Ek-3) belirtilen Bakanlık merkez teşkilâtında münhal olan programcı, tekniker ve 

teknisyen unvanlı kadrolara unvan değişikliği sınavı ile atama yapılacaktır. 

I- UNVAN DEĞĠġĠKLĠĞĠ SINAVINA KATILABĠLME ġARTLARI 

Avrupa Birliği Bakanlığı Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 8’inci 

maddesinde belirtilen ve aşağıda gösterilen atanılacak görevin niteliklerini son başvuru tarihi 

itibariyle taşımış olmak ve süresinde başvurmuş olmak kaydıyla; unvan değişikliği suretiyle 

atanacaklarda aranacak şartlar şunlardır: 

1) Programcı kadrolarına atanabilmek için; 

a) En az iki yıllık yüksekokulların bilgisayar programcılığı bölümünden mezun olmak veya 

dört yıllık yükseköğrenim mezunu olup Milli Eğitim Bakanlığından onaylı programcı 

sertifikasına sahip olmak,  

b) Yapılan unvan değişikliği sınavında başarılı olmak. 

2) Tekniker kadrolarına atanabilmek için; 

a) En az iki yıl süreli mesleki veya teknik eğitim veren okulların ilgili bölümlerinden 

mezun olmak, 

b) Yapılan unvan değişikliği sınavında başarılı olmak.  

3) Teknisyen kadrolarına atanabilmek için; 

a) En az lise dengi mesleki ve teknik eğitim veren okulların ilgili bölümlerinden mezun 

olmak, 

b) Yapılan unvan değişikliği sınavında başarılı olmak.  

II- BAġVURU ġEKLĠ VE YERĠ 

Unvan değişikliği sınavına katılmak için yapılacak başvurular başvuru formu (EK - 4) ve var ise 

ekleri ile 26/05/2014 tarihinden başlamak üzere 30/05/2014 günü mesai bitimine kadar, Personel 

Daire Başkanlığı’na bizzat yapılacaktır. 30/05/2014 tarihinden sonra yapılan müracaatlar dikkate 

alınmayacaktır.  

Unvan değişikliği sınavına katılmak için başvuranlar, unvan değişikliği sınavı için ilan edilen 

kadrolardan yalnızca birine müracaat edebilecektir. Birden fazla kadro için müracaat edenlerin 

başvuruları kabul edilmeyecektir. 

Avrupa Birliği Bakanlığı Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinde 

belirtilen şartları taşıyan ve atanılacak görevi yapabilecek durumda bulunan engelli adayın sınavının 

daha elverişli şartlarda yapılabilmesi için; 

Aday tarafından, engel durumunu belirtir sağlık kurulu raporunun veya engelli kimlik kartının bir 

örneğinin müracaat sırasında ibraz edilmesi, belge asıllarının sınav esnasında yanında 

bulundurulması gerekmektedir. 

 



III- UNVAN DEĞĠġĠKLĠĞĠ SINAVINA KATILACAKLARIN SEÇĠMĠ, ĠLKELER VE 

ĠTĠRAZ 

Unvan değişikliği sınavına başvuranların gerekli şartları taşıyıp taşımadığı Avrupa Birliği Bakanlığı 

Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 15’inci maddesi gereğince 

Bakanlık merkezinde oluşturulan ve 16’ncı maddesinde görevi tanımlanan Sınav Kurulu tarafından, 

anılan Yönetmelik hükümlerine göre belirlenecektir. 

Sınav Kurulu tarafından unvan değişikliği sınavına katılacakların belirlendiği listeler 02/06/2014 

tarihinde http://www.ab.gov.tr resmi internet sitesinde ve kurumsal intranet sayfasında ilan 

edilecektir.  

IV- UNVAN DEĞĠġĠKLĠĞĠ SINAVININ KONULARI  

Unvan değişikliği sınavı, Avrupa Birliği Bakanlığı Personeli Görevde Yükselme ve Unvan 

Değişikliği Yönetmeliğinin 14’üncü maddesi gereğince, görev alanları ve atama yapılacak görevin 

niteliğine ilişkin konularda yazılı olarak yapılacaktır. 

İlgili Yönetmeliğin 16’ncı maddesi uyarınca, atama yapılacak görevin niteliği ile ilgili konuları 

ihtiva eden ders notlarının sınav tarihinden en az bir ay önce personele verilmesi sağlanacaktır. 

V- UNVAN DEĞĠġĠKLĠĞĠ SINAVININ TARĠHĠ ve SINAVA ĠLĠġKĠN AÇIKLAMALAR  

Unvan değişikliği sınavına katılacaklar; 07/07/2014 Pazartesi günü saat 10:00’ da Ankara’da 

yazılı sınava alınacaktır. Yazılı sınav 75 dakika sürecektir. Sınav yeri bilgileri daha sonra adaylara 

duyurulacaktır. 

Unvan değişikliği yazılı sınav sonucunda 100 üzerinden en az 70 puan alanlar başarılı sayılırlar. 

Başarılı sayılanların atamaları Avrupa Birliği Bakanlığı Personeli Görevde Yükselme ve Unvan 

Değişikliği Yönetmeliği çerçevesinde yapılacaktır. 

Avrupa Birliği Bakanlığı Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğindeki 
aranan şartları taşımayanlar ile sonradan bu şartları taşımadıkları anlaşılanlardan unvan değişikliği 
sınavına girip başarılı olanların sınavları geçersiz sayılacak, atamaları yapılmayacak, atamaları 
yapılmış olanların atamaları iptal edilecektir. 

Ayrıca Sınavlarda kopya çekenler, kopya verenler veya bunlara teşebbüs edenler, sınav kâğıtlarına 
belirtici işaret koyanlar sınav salonundan çıkarılacak ve düzenlenecek bir tutanakla sınav kâğıtları 
geçersiz sayılacaktır. Sınava girecek aday yerine başka bir kişinin sınava girdiğinin anlaşılması 
halinde, ilgililerin sınavı bir tutanakla belirlenerek geçersiz sayılacak ve ilgililer hakkında suç 
duyurusunda bulunulacaktır. 

Unvan değişikliği sınavı, atama izni verilen bütün kadrolar için aynı tarihte yapılacaktır. 

 VI- SINAV SONUÇLARININ YAYIMLANMASI ve ĠTĠRAZ 

Avrupa Birliği Bakanlığı Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 

19’uncu maddesi hükmü çerçevesinde, 

a) İlgililer, sınav sonuçlarının kendilerine yazılı olarak bildirilmesinden itibaren 5 iş günü 

içerisinde Sınav Kuruluna iletilmek üzere Personel Daire Başkanlığına itiraz edebilecektir. 

b) İtirazlar Sınav Kurulu tarafından sınavı yapan kuruma, itiraz sonuçları da ilgililere yazılı 

olarak bildirilecektir.  

c) İtiraz dilekçelerine; itiraz edenin adı, soyadı, sicili, unvanı, baba adı, doğum tarihi, T.C. 

kimlik numarası, görev yeri, adresi, irtibat telefonu, başvurduğu kadronun unvanı, yeri ve 

itiraz konuları yazılacak, itiraz dilekçesinin aslı Personel Daire Başkanlığı’na iletilecektir. 

http://www.ab.gov.tr/

