AVRUPA KOMISYONU GECIiCi GOREVLENDIRME USULLERI (NEPT-SNE)
HAKKINDA OZET BILGI NOTU

28 Eylil 2011 tarihinde Strazburg’da, Avrupa Birligi Bakani ve Basmiizakereci Sayin
Egemen BAGIS ve Avrupa Komisyonu Kurumlararas: iliskiler ve Idari Islerden Sorumlu
Bagkan Yardimcist Maro§ SEFCOVIC arasinda imzalanan Mutabakat Zapti ile birlikte, Tiirk
kamu calisanlarinin Avrupa Komisyonu tarafindan ihdas edilen Gorevlendirilmis Ulusal
Uzman (Seconded National Expert-SNE) ve Profesyonel Egitimde Ulusal Uzman (National
Expert in Professional Training-NEPT) kadrolarina aday olmalari ve bu pozisyonlarda
istihdam edilmeleri miimkiin hale gelmistir.

Ulkemiz uzmanlarmmn bu firsat1 elde etmis olmalarin idari bir kazanim olmanm Stesinde,
AB mekanizmasinin isleyisi ve i¢ dinamiklerinin anlagilabilmesi adina tarafimiza degerli
firsatlar sunacagi, bu gorevlerde calismaya hak kazanan uzmanlarimiza da kariyer ve
yeteneklerini  gelistirmeleri  noktasinda  6nemli  bir tecrilbe vesilesi olacagi
degerlendirmektedir.

S6z konusu Mutabakat Zaptinin onaylanmasina iliskin Bakanlar Kurulu Karari, 14.01.2012
tarih ve 28173 sayili1 Resmi Gazete’de yayimlanmuigtir.

Ulkemiz kamu gérevlilerinin de tabi olacagi ¢alisma Sartlarinin ve saglanan imkanlarin 6866
sayilt Komisyon Karari’nca diizenlendigi SNE ve NEPT lere iliskin bazi temel uygulamalar
asagida sunulmaktadir;

. SNE pozisyonlar “iicretli SNE” ve “licretsiz SNE” olmak {tizere ikiye ayrilmaktadir.
Bu iki pozisyon arasindaki tek fark, ticretli SNE’lerin Komisyon’dan aylik belli bir miktar
asgari gecim Odenegi almalaridir.

. SNE ve NEPT’lerin tlilkemizdeki maaglar1 ve sosyal gilivenliklerinin ddenmesine ve
kademe ilerleme benzeri haklarinin aynen devam etmesi gerekmektedir.

. Gorevlendirmeler en az 6 aylik siirelerle yapilmakta ve bu siire 2 yili bulabilmektedir.
Istisnai durumlarda, gérevlinin ¢alistign komisyon Genel Miidiirliigii’niin talebiyle 2 yillik
siire de asilabilmektedir.

. NEPT pozisyonu ise hak ve yiikiimliilikler agisindan f{icretsiz SNE pozisyonu ile
benzerlik gosterse de, 3 ila 5 ay arasinda siirelerle yapilan gorevlendirmeleri kapsamaktadir.
Istisnai durumlarda 6 ay ve daha fazla siirelerde gorevlendirme yapilmasi imkani da
mevcuttur.

. NEPT pozisyonu, profesyonel egitim olarak adlandirilmis olmasina karsin, bir egitim
faaliyeti degildir. Bu pozisyonda gorev alan uzmanlar, komisyon tarafindan kendilerine tevdi
edilen ve sorumluluk aldiklar1 gorevleri ytiriitmektedirler.

. Komisyonda ihtiyag duyulan SNE pozisyonlar1 i¢in yilin herhangi bir zamaninda
duyuru yayimlayabilirken, NEPT pozisyonlar1 i¢in duyurular Mart ve Ekim aylarinda
yayimlanmaktadir.



. Komisyon tarafindan AB nezdindeki Daimi Temsilciliklere iletilen duyurularda,
ihtiya¢ duyulan pozisyonun tiirli, Ongdriilen gorevlendirme siiresi gibi ayrintilara yer
verilmektedir.

. Duyurular Bakanligimiz tarafindan ilgili kamu kurum ve kuruluslarina yapilmakta ve
acilan her pozisyon ig¢in iilkemiz kurumlarindan uygun gorillen adaylar belirlenerek
Bakanligimiz vasitasiyla AB nezdindeki Daimi Temsilciligimiz {izerinden Komisyon’a
iletilmektedir. Ulkemizden yapilan basvurularin fazla sayida olmasi durumunda, bu saymin
Komisyon nezdinde yapilacak girisimlerde zafiyete neden olmasinin engellenmesi adina, bir
eleme siireci de isletilebilmektedir.

. Komisyon tarafindan agilacak pozisyonlara bagvuru yapilmasi, pozisyonun elde
edilmesini garantiye almamakta, kazanan aday seffaf bir siirecin sonucunda belirlenmektedir.

. Adaylarin belirlenmesinde, bagvuranlarin pozisyonlara olan yatkinliklari, ayni alanda
calistyor olmalari, kisisel tecriibeleri ve yabanci dil seviyeleri gibi kistaslar goz Oniinde
bulundurulmaktadir.

. Bu pozisyonlara yapilacak bagvurularin kurumlarimizin merkez teskilatlarinda calisan,
miiktesebata uyum calismalarinda gorev alan personel tarafindan yapilmasi beklenmektedir.
Bu sayede, NEPT ve SNE gorevlendirmelerinin ab silirecimize katkisi list seviyede
gerceklestirilmis olacaktir.

. NEPT ve SNE kadrolarina mutabakat zapti kapsaminda kamu calisanlarinin
basvurular1 kabul edilmekte olup, STK’lar, Sanayi Odalar1 gibi kuruluslarin ¢alisanlarinin bu
kapsamda gorevlendirilmesi miimkiin olamamaktadir.

. Herhangi bir anda Komisyon’da calisabilecek gorevli sayimizin 8’1 geg¢mesi bu
asamada miimkiin olmamakla birlikte, oniimiizdeki donemde bu saymin artirtlmasi yoniinde
girisimlerimiz devam etmektedir.



