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ONSOZ

Ulkemizde kadinlar, Avrupa Birligi Ulkeleriyle kiyaslandiginda isglicli piyasasina ve
istihdama yeterince katlamamaktadir. Bu durum, egitim diizeyinin dtistk olmasi, bakim
sorumluluklari, toplumsal 6nyargilar, aile ve is yasamini uyumlastirici tedbirlerin yetersizligi
gibi birgok nedene bagl olarak agiklanabilir.

Istihdamin korunmasi, gelistiriimesi ve igsizligin azaltimasi ile micadele eden Turkiye

is Kurumu, daha fazla kadinin isgiicli piyasasina ve istihdama katilmas igin aktif isgiict
programlari uygulamaktadir. Bu programlarin etkinligini artirmak amaciyla bir taraftan
kurumsal kapasitesini gelistirmeye calisirken, diger taraftan hibe programlari araciligiyla da
hem kadinlarin hem de kadin istihdami konusunda ¢alisan kurumsal yapilarin kapasitesini
artirmay! amaglamaktadir.

Kadin istihdamini Destekleme Operasyonu’nun toplam biitgesi 27.150.589 milyon
Avro’dur. Bu rakamin 23.770.589 milyon Avro’su 12 NUTS Il bélgesinde yer alan 43 ilde
uygulanan Hibe Programi igin kullanilimistir. Bakim sorumluluklari ve tarmsal ¢ézdlme gibi
nedenlerle uzun sure isglcu piyasasinin disinda kalan kadinlar hedef grup olarak secen
hibe programi kapsaminda 131 proje basari ile uygulanmistir.

Bu program araciligiyla istihdam edilebilirlikleri artarak isglcu piyasasi ve istihdama katilan
kadinlanmiz, bulunduklar boélgelerin kalkinmasina katki saglayacaktir. Basarisi ortaklik
yaklasimina bagl olan bu tip cabalar, Turkiye'de kadin istihdaminin desteklenmesinin en
6nemli adimlarindan birini olusturmaktadir. Ortaklik yaklasiminin bir 6rnegi olan Kadin
istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu Hibe Programinin uygulanmasi siirecine katk
saglayan herkese kurumum adina tesekkir ederim.

. Kazim Yigit
ISKUR Genel Miidiir V.
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KADIN ISTIHDAMININ DESTEKLENMESI HIBE PROGRAMI

Kadin istihdaminin Desteklenmesi Hibe Programinin genel hedefi; Tiirkiye
ortalamasinin %75’'inden daha az gelire sahip olan NUTS Il bolgelerindeki buyime
merkezleri ve artalanlarinda kadinlarin istihdam edilebilirliklerini artirmak amaciyla,
etkili aktif isgucu piyasasi tedbirleri gelistirmek ve tedbirlerin uygulanma kapasitesini
artirmaktir.

Bu hedefe;
* Kadinlarin istihdam edilebilirligini artiracak;
* Kadin girisimciligini destekleyecek;
* Kadinlarin isglcu piyasasina katilimlar éntindeki kiltdrel ve diger engelleri
azaltacak hibe projeleriyle ulagiimasi 6ngérulmastur.

Kadin istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu Hibe Programi, Avrupa Birligi Katilim
Oncesi Mali Yardim Araci (IPA)’nin 4. bilegeni olan insan Kaynaklarinin Geligtirimesi
Operasyonel Programi kapsaminda uygulanmaya baglanmigtir. Programin
yararlanici kurumu Turkiye is Kurumu, Program Otoritesi Galisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi, Sozlesme Makami Merkezi Finans ve ihale Birimi'dir.

PROJENIN UYGULANDIGI iLLER:

Biiyume Merkezleri: Van, Kars, Sanliurfa, Erzurum, Batman, Diyarbakir, Sivas,
Malatya, Trabzon, Kahramanmaras, Gaziantep, Samsun, Elazi§, Kastamonu,
Kayseri

Artalanlar: AJr, I§drr, Ardahan, Erzincan, Bayburt, Mus, Bitlis, Hakkari, Mardin,
Sirnak, Siirt, Hatay, Osmaniye, Adiyaman, Kilis Bing®l, Tunceli, Ordu, Giresun, Rize,
Artvin, GUmUsghane, Yozgat, Cankiri, Sinop, Tokat, Corum, Amasya

YAKLASIM:

Programin uygulanmasinda birbirini tamamlayan, yerel paydaslar arasinda
sUrdurulebilir igbirligi olusturmayr amaglayan bir anlayis benimsenmistir.

HEDEF GRUPLAR:

¢ Bakim sorumluluklari nedeniyle uzun sure igsiz kalmis kadinlar,

* Daha Once tanim sektérunde calismis olan kadinlari da igerecek sekilde kentsel
alanlarda yasayan, igsiz ve isgucine dahil olmayan kadinlar éncelikli hedef
gruplardrr.

Hibe Programlari kapsaminda;

* isglict piyasas! disinda kalmig hedef grup icinde yer alan kadinlara kariyer
rehberligi ve danismanlik hizmetleri saglanmis ve gelistiriimistir.

» Kadinlara yerel isglcu piyasasinin ihtiya¢c duydugu meslek ve beceri
alanlarinda egitimler verilmigtir.

* is basinda egitim ve 6zel sektérde staj, kisa ve uzun dénemli ise yerlestirmeler
saglanmustir.

» Kadinlarin kooperatiflesmesi ve derneklesmesine yonelik énemli kazanimlar
elde edilmigtir.

» Kadinlarin verimliligini artiracak teknik becerilerin gelistirimesi ve gtincellenmesi
faaliyetleri yUratGimastar.

* Ag olusturmayi da icerecek sekilde kadinlar kendi igini kurmaya tesvik eden
faaliyetler gelistirilmistir.

» Is kurma konusunda dis finansman olanaklarinin belirlenmesi ve bu kaynaklara
yaplilacak bagvurularin desteklenmesine iliskin girisimlerde bulunulmustur.
Kendi igini kurmak isteyen kadinlara yénelik birebir rehberlik hizmetleri
sunulmustur.

» Kadinlar ile igverenleri bir araya getirecek eslestirme hizmetleri veriimistir.

» Kadinlarin isgucu piyasasina girmelerine destek olabilecek motivasyon ve
guclendirme faaliyetleri yaratalmastar.

* Aile ve galigma hayatinin uzlagtinimasini saglayacak esnek calisma
uygulamalari ve yaklasimlari gelistiriimis, aile, es ve gocuklarin da destegini
almak ve onlarda da farkindalik olusturmak amaciyla bilgilendirme ve tanitim
faaliyetleri dizenlenmistir.

» Kadinlarin proje faaliyetlerine katimasini desteklemek ve surekliligi saglamak
amaciyla gocuk ve yasl bakim hizmetleri, ulagim gibi kolaylastirici imkanlar
saglanmistir.

* isglict piyasas! ihtiyag analizi de dahil olmak tizere hizmetlerin finansmani igin
yeni yontemler ve mekanizmalar arastinimis ve gelistirilmeye calisilmistir.

» Toplum gelisimi icin kapasite gelistirme ve yerel sosyal diyalogu da igeren
yerel ortaklik yaklagimlari gelistiriimis; kanaat énderleri, isverenler ve is arayan
kadinlara hizmet sunanlar arasinda etkili bir diyalog kurulmaya calisilmistir.



) 2

PROJELERE iLISKIN GENEL iSTATISTIKLER

e 12 NUTS Il bélgesinde 43 ili kapsayan Proje teklif cagrisi 12 Subat 2009
tarihinde yayinlanmistir.

* Hibe bagvurular icin bilgilendirme ¢aligmalari 15 ilde gergeklestirilmistir.
(Samsun, Kastamonu, Diyarbakir, Elazig, Trabzon, Kahramanmaras, Gaziantep,
Erzurum, Kars, Batman, Van, Sivas, Sanliurfa, Gankiri, Hatay)

* Hibe Programina yapilan bagvuru sayisi 1058'dir. Yapilan degerlendirmeler
sonucunda toplam 131 proje hibe destegi almaya hak kazanmistir.

* [SKUR ve GSGB uzmanlar projelerin baslangig, gelistirime ve final
asamalarinda proje ydruticulerine uygulama konusunda destek olmak
amaclyla cesitli egitimler vermistir.

* Bu projeler kapsaminda tasarlanan meslek edindirme kurslarindan toplam 9856
kadin yararlanmistir.

e Egitimleri tamamlayan kursiyerler arasindan yaklasik 914 kadin hedeflenen
sektorlerde istihdam edilmis, 113 kadin da kendi isini kurmustur.

Hibe Projeleri kapsaminda toplam;
* 9856 kadin, istihdam garantili kurslara katiimistir.

e 1940 kadin, cocuk ve yagl bakimi egitimi almistir.

* 780 kadin, girisimcilik kurslarina katiimigtir.
* 118 kadin, kariyer danismanligi ve rehberligi hizmetlerinden faydalanmistir.
* 9557 kadin, hibe projeleri sonucunda sertifika almistir.

Projelerin;

28'inde, dncelikle turistik amagli olmak Uzere el becerisine dayall geleneksel el
sanatlari 6gretimi ve Uretimi,

25'inde yerel nitelikli yiyecek ve icecek maddesi Uretimi,
14’Unde tekstil sektdrine eleman yetistirme,

31'inde hasta, yasl ve gocuk bakimi,

18’inde turizm sektérine yonelik elemanlari yetistirme,
24’Unde buro elemani yetigtirme,

19’'unda tarmsal Uretim,

10’unda hayvansal Uretim,

9'unda ise tasarim konularinda egitim verilmistir.

Projelerin;

36’sinda egitim verilen konularda surdurdlebilirligi saglayacak, kooperatif,
dernek, Uretim merkezi ya da atélye gibi kurumsal yapilar olusturulmustur.

46'sinda kadinlar ev eksenli Uretime baglamistir.
52’sinde egitim sonrasinda istihdam saglanmigtir.
27'sinde de kadinlar girisimci olarak kendi iglerini kurmusglardir.
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ISTATISTIKLER

BOLGELERE DAGITILAN HIBE MiKTARLARI

BOLGE
TR-A2/Agr (2), Kars, Igdir, Ardahan
TR B2: Van, Mus, Bitlis, Hakkari
TR C3: Mardin, Batman, Sirnak, Siirt
TR A1: Erzurum, Erzincan, Bayburt
TR C2: Sanliurfa, Diyarbakir
TR C1: Gaziantep, Adiyaman, Kilis
TR 72: Kayseri, Sivas, Yozgat

TR 90: Trabzon, Ordu, Rize, Giresun,
Artvin, Gimushane

TR B1: Malatya, Elazig, Bingdl, Tunceli

TR 82: Kastamonu, Cankiri, Sinop

TR 83: Samsun, Tokat, Corum, Amasya
TR 63: Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye
Toplam

BUTCE BUYUKLUGU BAZINDA PROJE DAGILIMI

PROJE SAYISI

BUTCE BUYUKLUGU
70.000 - 100.000 Euro
100.000 - 150.000 Euro
150.000 - 200.000 Euro
200.000 - 250.000 Euro
250.000 - 300.000 Euro
300.000 Euro Uzeri
Toplam

TOPLAM HIiBE MIiKTARI (€)

307.781,54
205.007,77
786.676,04
1.148.823,01
950.709,27
574.577,36
3.5695.167,67

2.856.049,48

3.428.482,61
853.485,60
4.783.399,99
2.525.798,60
23.888.026,94

9
36
32
21
10
23

131

ARDAHAN
ARTVIN
AMASYA
ANKARA
BAYBURT
BINGOL
CANKIRI
CORUM
DIYARBAKIR
ELAZIG
ERZINCAN
ERZURUM
GAZIANTEP
GIRESUN
HAKKARI
HATAY
ISTANBUL
K.MARAS

ILLERE GORE PROJE SAYISI
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KAYSER
MALATYA
MARDIN
MUS
ORDU
GUMUSHANE
RiZE
SAMSUN
SIVAS
SANLIURFA
TOKAT
TRABZON
TUNCELI
VAN
YOZGAT

Toplam
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PROJE DAGILIMI
Hibe Yararlanicisi Kurum TUrlerine Gore

Diger ]

Organize Sanayi Bolgesi ==
Halk Egitim Merkezi |
Sivil Toplum Kurulusu |
Meslek Odas! | ]

Ciftgi Gruplar =53
Koylere Hizmet Birligi |
Kooperatif |

Belediye | |

Birlik |

Universite |

Meslek Lisesi |

Vakif |

Dernek |

il Ozel idaresi |

oo =

KAYITLI KURSIYER SAYISI
Yas Grubu Bazinda

15-24: 2,649
M 25-34:3.389
M 35-44:2167
M 45-54: 446
M55+ :80

PROJE SAHIBi KURULUSLARA GORE PROJE SAYILARI

Belediye Bagkanlig

Dernek

Halk Egitim Merkezi

il Ozel idaresi

Koylere Hizmet Gotirme Birligi

Meslek Lisesi

Meslek Odalari / Meslek Odalari Birlikleri / Federasyonlari
Ticaret ve Sanayi Odalari / Borsalar
Organize Sanayi Bolgesi

Kooperatifler

Universite

Vakif

Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakfi

Diger (Kalkinma Birligi, Belediyeler Birligi, Mesleki Egitim
Merkezi)

Toplam

20
10

12

14

131







ORNEK HIBE PROJELERI

Kadin istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu kapsaminda uygulanan Hibe
Programinda, kadinlarin isglcu piyasasina giriglerinin 6ntindeki engellerle mucadele
etmek konusunda en basarili projeler secilmistir. Fakat bu se¢imin ¢ok zor bir stireg
oldugunu sdylemek gerekir. CinkU bu amagla gergeklestirdigimiz ziyaretlerde hemen her
projede carpici ve etkileyici hikayelerle karsilagiimistir. Her projenin ve her kadinin hikayesi
cok etkileyici ve cok Gnemlidir.

Projeler sayesinde kendilerini daha iyi tanima ve ifade etme sansina sahip olan kadinlar,
egitimlerle “icinde bulunduklar kutudan ¢iktiklarini ve o kutuya tekrar dénmeyeceklerini”
ifade etmiglerdir. Bu kadinlar kararlidir, kendilerinden emindir ve ne istediklerini bilmektedir.
Projelerde gorev alan egitici veya uzmanlar, kadinlarin kaydettigi ilerleme kargisinda
sasirdiklarini ve bu ilerlemenin gok tatmin edici oldugunu dile getirmistir. Cunku
baslangicta kendilerini ifade etmekte zorlanan kadinlarin proje bitimde isgucu piyasasina
girmis olduklarindan ézguvenlerinin arttigini ifade etmislerdir.

Biz, bireysel gelisimden sosyal degisime gegisi simgeleyen bu tir gliglendirme
hikayelerini paylasmak istiyoruz. Bu hikayeler, Hibe Programi araciligiyla isgtict
piyasasina giren, kendi isini kuran, kendi ayaklar Uzerinde duran kadinlarin hikayesidir.
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Geng Kadinlara Aricilik, Ana Ar ve Organik Bal
Uretimi ile Istihdam Projesi

Referans No: 243
Faydalanici: Geng Belediye Bagkanhg

Ortaklar: Bingdl il Tanm MGdurligu
Bingdl Universitesi Meslek Yuksek Okulu Aricilik BAIGma
Bingdl Ari Yetigtiricileri Birligi
Butce: 292,559.00 Avro

Projenin Konusu:

Vasifsiz, egitim dizeyi dustk 100 kadina aricilik, ana ari ve organik bal tGretimi
konusunda egitim verilmesi

Projenin Sonuclari:

*Projeye 100 kadin kabul edildi, 96 kadin sertifika aldi. Organik bal isleme ve
ambalajlama atélyesi kuruldu ve ruhsati alindi.

« Urtinlerin tanitimi, pazarlanmasi ve kadinlarin haberlesmesi amaciyla internet sitesi
olusturuldu. (www.balkokulukadinlar.com)

* Proje kapsaminda olmamasina ragmen, 96 kadina bilgisayar okuryazarligi egitimi
verildi.

* Bal Kokulu Kadinlar Sanat Atélyesi kuruldu.
* 10 kadin mikro kredi alarak kendi bal mumu sabun atélyelerini kurdular.

* Proje kapsaminda kurulan Galigma ve Sosyallesme Merkezi ilgede kadinlara
yonelik ilk ve tek editim ve sosyal aktiviteler merkezi oldu.

* Projenin devaminda, Geng ilgesi kadinlarinin istihdama ve sosyal yasama katilimini
surekli kilmak amaciyla 3 dernek ve bir tarimsal kalkinma kooperatifi kuruldu. 60
kadin kooperatife Uye oldu.

* Bingdl balinin markalasmasi i¢in “Bal Kokulu Kadinlar” adiyla marka basvurusu
yapildr.

e Kadinlarin Uretim gergeklestirdikleri arliga ulagimlar saglandi.
* Proje ekibi ve faydalanicilar, Bitlis Bal Senligine, GAP UNDP Organik Tarm

Kimelenmesi toplantilarina ve Bingol'deki Kadin Ciftgiler Yansiyor etkinliklerine
katildi, Bitlis ve Ardahan’daki bal Uretim tesislerini ziyaret etti.

*Geng ilgesinde ilk defa kadin haklari, kadinlarin ¢calismasi ve sosyal hayata
katilmalar konularinda seminerler diizenlendi; Bingdl Emniyet Madurlagu ile
isbirligi yapilarak “siddet”, “ayrimcilik”, “potansiyel suclarin énlenmesi”, “cocuk
ve ergen egitimi” gibi konularda egitimler yarttaldu.

* Geng Devlet Hastanesi Bashekimligi Kadin Dogum Uzmanlari ile isbirligi

yapllarak, proje sdresince her on bes gunde bir “kadin ve gocuk saghgi” ile ilgili
seminerler verildi.

* Proje kapsaminda 50 kursiyer CATOM Merkezlerini ziyaret etti. SODES ile
irtibata gecilerek Geng ilgesinde bir GATOM kuruldu.

Nihai Faydalanici: Vesile Gelen

Biz bu projeden sonra dagilmayalim, birlikte birgeyler yapalim istedik. 10 kisi 500°er TL lik
mikro kredi aldik. Mikro krediden aldigimiz parayla bir ton sabun yaptik. 300 kg sattik.

Nihai Faydalanici: Hasibe Avci

Aricilik projesiyle daha 6nce gitmedigimiz yerleri gérme imkanimiz oldu. Sadece
televizyonlarda gordigimdz bakan ve milletvekilleri ile stirekli birlikte olma imkanimiz oldu.
Onlarla ayni safta ¢ektirdigimiz fotograflar benim icin gurur vericiydi.

Proje Koordinatérii: Sultan Acar

Kadin haklari, aile igi siddet, aile i¢i iletisim, yurttaslik ve birlikte yasama bilincini
guclendirmeye yénelik bilinglendirme egitimleri kadinlarin ézgtivenini ve motivasyonunu
artira.
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Projenin Onemi:

Proje ile vasifsiz ve egitimsiz bolge kadinlari
ybrenin 6zgln degerleri arasinda dnemli bir
yeri olan aricilik konusunda egitim alarak,
bal Uretiminin yani sira bal mumundan
sabun Uretmeyi 6grendi. Bolgede kadinlarin
gelir getirici bigimde Uretime katimasi
konusundaki ilk érneklerden biri olan proje
sirasinda kadinlar insan haklar ve galisma
haklar konusunda farkindalik kazand:.
Projeye katilan kadinlar bélgedeki ilk érgutlt
kurumsal yapilari olusturarak bir kooperatif
ve U¢ dernek kurdu.

Proje Asistani : Sevim Aksu:

Aricilik erkekler tarafindan bile zor yapilan bir meslek oldugu icin kadinlar bagvuru asamasinda
tereddlit yasadilar. Derslere girdikce farkli diistinmeye ve davranmaya basladilar. Basta kamera
kaydi yapilirken ellerini ylizlerine koyup saklanan kursiyerlerimiz, projenin sonlarina dogru fotograf
¢ekiminde “beni de ¢ekin” diyecek kadar 6z gliven kazandl.
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Sektorde ihtiyac Duyulan Yonetici Asistanlari
(WOMAS)

Referans No: 256
Faydalanici: Kayseri Sanayi Odasi

Ortaklar: Kayseri Organize Sanayi Bélgesi Mudurlagu
Erciyes Universitesi Surekli Egitim Merkezi (ERSEM)
Sanayi ve Ticaret Bakanligi KOSGEB Kayseri isletme Gelistirme
Merkez Mudurluga
Orta Anadolu Kalkinma Birligi (ORAKAB)

Bltce: 147.667,19 Avro

Projenin Konusu:

Kayserili kadinlara yonetici asistani olmalari igin gereken mesleki ve teknik egitimin
verilerek istihdam edilmelerine katki saglanmasi.

Projenin Sonuclari:

* Egitimlere katiimak Uzere Orta Anadolu bélgesinde yasayan 18-35 yas arasi 100
issiz, 10 galisan fakat kendini gelistirmek isteyen kadin ile 18-40 yas arasi 10
engelli kadindan basvuru alindi.

« Egitimlere 128 kadin katildi, 85'i egitimi basariyla tamamladi, 54 kadin istihdam
edildi.

« Erciyes Universitesi Sirekli Egitim Merkezi (ERSEM) benzer egitim etkinliklerinin

gerceklestiriimesi, strdurebilirligin saglanmasi igin gerekli altyapi ve donanima
sahip oldu.

* Sertifika alan kadinlarin 6zgecmisleri Kariyer.net 6zel istihdam sitesinde
yayinlanarak istihdam olanaklar artirildi.

*179 firma ile istihdam ve eleman talebi anketleri yapildi.

Nihai Faydalanici: Demet Yakut

ISKUR'un kadinlar istihdam etmek amacli kurslanni arkadaslanmadan duydum. Baslangigta
kursun ne kadar faydall olabilecedi konusunda tereddtitlerim vardi. Oncelikle bilgisayar bilgimi
ve Ingilizcemi gelistirdim. Yénetici asistanliginin sekreterlik kadar kolay olmadigimi gérdiim,
farkini anladim. Bir yéneticinin nasil asiste edilecegini, yazisma kurallarini, ast-ust iliskilerini
aynintil olarak 6grendim. Kurstan sonra yonetici asistani olarak galismaya bagsladim. Hafta i¢i
8:00-17:30 aras dlizenli calisma saatlerim, hafta sonu tatilim ve iyi bir maasim var. Bu kursa
katildigim igin gok mutluyum.
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Projenin Onemi:

isverenler ile yapilan istihdam ve eleman
talebi anketi sonuclarina gére, bolgede
nitelikli ve sertifikall yonetici asistani

% e ' 1 - 5 talet_)| oIc_jugu te_splt e§1|lml§, |_ht|ya(_; _
» é s £ analizleri ve proje gagrisinin dncelikleri

retimy - .
= Y Kayser. «'» n N\ r g6z 6nunde bulundurularak uygulamali

mesleki egitim ve staj galismasi
gercgeklestirilerek, egitim sonunda
yUksek oranda istihdam saglanmistir.

W

il "i.l ZEZEEE s

Nihai Faydalanici: Duygu Gékkaya
Kayseri Biiyliksehir Belediyesi Sanat ve Mesleki Egitim Kurslari, Rezervasyon Egitmeni

WOMAS projesinden ailem sayesinde haberim oldu. ISKUR, KAYSO ve ERSEM gibi kurumlarnin
yaptigi her ise glivenim tam oldugu i¢in katilmak istedim. Ayrica bu tarz kurslarin beni hem
kisisel, hem sosyal acidan hem de bilgi agisindan donatacaginin bilincinde oldugum icin blytik
bir hevesle katildim. Bu kurstan beklentim yliksekti ¢tinkdi isin iginde profesyoneller vardi. Kursu
basaril tamamladigim icin staj hakki kazandim, daha sonra da is sahibi oldum. Boyle bir imkani
her zaman bulmak kolay degildir ve bu kurs sayesinde is bulma sansina sahip oldum.
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PROJELER OZETI

i_stihdam ve Girisimcilik Gelistirme Egitim Projesi
(IGGEP)

Referans No: 276
Faydalanici: Sungurlu Kalkinma Dernegi (SUNKADER)

Ortaklar: Sungurlu Halk Egitim Merkezi,
Corumlu Sanayici ve Isadamlari Dernegi

Butce: 289,730.17 Avro

Projenin Konusu:

Gorum-Sungurlu merkeze gé¢ eden yoksul ailelerden ve yuzyillardir gécebe hayat
yasayarak galgicilik meslegini icra eden Abdal ailelerinden issiz ve vasifsiz 180
kadina verilen egitimler ile tekstil sektéruntn ihtiyag duydugu nitelikli elamanlarin
yetistiriimesi.

Projenin Sonuclari:

177 kadinin sertifika aldig egitimlerden sonra 92 kadin gesitli tekstil firmalarinda
istihdam edildi. 13 kadin, ilcede konfeksiyon ve manifaturacilik sektérinde faaliyet
sUrduren firmalar igin ev eksenli galismaya basladi.

* Projede kurulan tekstil atlyesi 6zel tesebbuse devredilerek kadin istihdaminin Proje Koordinatérii: Cemal ipek
surekliliginin saglanmasina katkida bulunuldu. Projemizin faaliyetleri ve stiresi tamamlansa da ana hedefimiz kurslara katilan bdittin kadinlar

* SUNKADER bunyesinde isgucu veri tabani olusturuldu. istihdam edebilmek. Bu konudaki galismalarimiz devam ediyor.

* Egitimlerini tamamlayan kadinlar, aralarindaki diyalogu gelistirerek ortak calisma
bilingi olusturdu.

* Egitimler, kadinlarin ortak calisma bilinci ve sosyal iligkiler gelistirmelerine firsat
yaratmig, kendilerine olan givenlerinin artmasina katkida bulunmustur.

Nihai Faydalanici: Necla Yildirnm

Evli, 30 yasinda.

Proje sayesinde, evde bos oturmak yerine kendi basima bir seyler basarabilecegimi gérddm,
cevremle iletisim kurmayi 6grendim. Simdi projede kazandigim ézgtivenle girisimcilik
kurslarina da katilarak kendi isyerimi agmak istiyorum.



ORNEK HiBE PROJELERI }

Projenin Onemi:

ilcede kadin istihdami konusuna énem
verilmesi saglandi. Tekstil alaninda yeni
yatinmlarin yapilmasi igin bir baslangic
olusturan proje, kadin istihdaminin
sUrddrulebilirligine de destek oldu.

Nihai Faydalanici: Nurcan Dokaz

Proje kapsaminda tekstil egitimi aldim, calismaya basladim. Tasarimci olmak, hatta tniversiteye
gitmek istiyorum.
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PROJELER OZETI

Niksar Salamura Egitim ve Uretim Atolyesi
Projesi (NISAP)

Referans No: 327
Faydalanici: Niksar Halk Egitim Merkezi Mudurlagu
Ortaklar: Niksar Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigsma Vakfi

Butce: 96,289.30 Avro

Projenin Konusu:

Tanmda isgucl disinda kalarak kente gog etmis, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Vakfi'ndan yardim alan Niksarli kadinlara Gzim yapragi salamurasi yontemlerinin
Ogretiimesi, istihdam edilmelerinin desteklenmesi.

Projenin Sonuclari::

*59 kadin, GzUm yaprag, salamura egitimi alarak meslek edindi. 12 kadin gida
sektdrinde istihdam edildi.

*Niksar'da ‘Salamura Egitim ve Uretim Merkezi’ kurularak faaliyete gecti.

* Turkiye genelinde arz eksikligi bulunan Uzum yapragi sektérinin 5 buyUk Uretici
firmasi ile kursiyerler bir araya geldi. Ev eksenli galisan kadinlar Grinlerinin satis!
icin ticari baglantilar kurdular.

* Proje bitiminde Urdnlerin tanitimi ve satigl igin www.niksarsalamura.com web adresi
olusturuldu.

* Kapasite artinmina giden ve kalifiye eleman arayan sektdr firmasina nitelikli eleman
temin edildi, kayitl kadin isgucu artirldi.

* Ev eksenli ¢alisan kadinlarin trdnleri istirakci KOBiI tarafindan satin alindi.

Nihai Faydalanici: Aynzelha Kilicci

Salamura yapiminin bu kadar incelikli ve 6zel bir is oldugunu bu proje sayesinde égrendim.
Projenin devamini dért gézle bekliyorum.



ORNEK HiBE PROJELERI }

Projenin Onemi:

Kadinlar i¢in is olanagr agisindan kisith olan
Niksar'da ilcenin meshur yaprak salamurasi
Uretimi konusunda egitim verilerek, yerinde
istihdam saglandi. Kadinlar Gztm yapragini

Nihai Faydalanici: Selma Giirel isleyerek katma degeri yuksek Urlnler ortaya
Daha 6nce yaprak ve salamura hakkinda hicbir bilgim yoktu. Proje sayesinde gida ve hijyen koydy. PTOJQ kvapsiam'nda kaUl?‘n Iat0|ye ozel
kurallarini da 6grendim. Su anda kendimi isyeri acacak kadear bilgili hissediyorum. Emegi gecen sektdrle igbirligi iginde kadinlari istihdam etmeye

herkese tesekkurler. devam ederek Proje’nin surdurulebilirligini sagladi.

Nihai Faydalanici: Giiladiye Cin

Proje sayesinde ise girdim, sosyal glivence sahibi oldum, ¢cocuklarima ve aileme katkida
bulundum.




Kadin istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu Hibe Programi

PROJELER OZETI

) 2

Van Kadinlar Balik Kéfte Yaparak Istihdama
Katiliyor

Referans No: 536

Faydalanici: Yiztnci Yil Universitesi Rektérliigu
Ortaklar: Van Kadin Dernegi (VAKAD)
Van Ticaret ve Sanayi Odasi (VATSO)
Butce: 437,058.00 Avro

Projenin Konusu:

Van'da yasayan kadinlara inci kefalinin farkli isleme ve gida koruma tekniklerini
dgretmek yoluyla yeni bir is kolunun yaratiimasi ve kadinlarin isgicine katiliminin
saglanmasi.

Projenin Sonuclari:

50 kadin inci kefali igleme egitiminin yani sira yasli ve gocuk bakim hizmeti
sunabilecek bilgi ve beceri kazandi.

15 kadin inci kefalinden marka degeri olan Urdnler Gretmek igin birlikte is kurdu.
*Balik isleme Unitesi kuruldu, atélye kadinlarin kullanimina birakildi.

*Marka degeri yUksek Urtnler ortaya konmasi bélgesel ve ulusal diizeyde ekonomik
gelismeye katkida bulundu.

* Projenin surdurulebilirlidi icin yatinmcilarla igbirligi kurularak Grdnlerin otel
menulerinde yer almasi saglandi.

* Cocuk bakim sorumlulugu olan 12 kadin i¢in cocuk bakim merkezi olusturuldu.

*“Van Goli incisi, inci Kefali: Endistriyel Olarak isleme Olanaklar’ adli bagvuru
kitabi basildi ve dagitildi.

* Proje faaliyetlerini ve ¢iktilarini igeren 25 dakikalik belgesel film yapildi; dagitildi.

* Proje kapsaminda kurulan “Kadin Girisimci Danigma Birimi”nin yonlendirmesiyle
bir kadin 6zel bir kreste calismaya basladi.

* Proje ekibi haric 10 génullt proje icin galigti.

Cisi.con?

> 19

Proje Koordinatérti: Kenan Gillii

lide her alanda oldugiu gibi kalifiye eleman problemi vardi. Kadinlar geri plandaydi ve
istihdama katilimlan cok dtisukt(i. Bélgedeki sosyokdilttirel yapi, kadina is hayatina hazir hale
gelmek icin mesleki egitime katilma ve istihdam edilme firsatini vermemekteydi.

Bu projeye katilan kadinlar almis olduklar egitimler, katildiklar etkinlikler ve gezi programlaryla
6zguven kazanip donanimli hale geldi. Cekingen, lrkek bir halden atak, girisken ve kendini iyi
ifade eden bir duruma geldiler.

Nihai Faydalanici: Aysel S6kmen

Kursa baglama tarihini ben hayatimda bir déntim noktasi olarak gériyorum. Oncesinde klasik,
monoton bir ev hanimiydim, ev iglerini aksama kadar yetistirernezken, simdi herm ev islerini
yapiyor, hem de kursa devam ediyorum. Proje hepimiz igin kabugumuzdan ¢ikip hayata daha
olumlu ve mutlu bakmamizi ve ise yaradigimizi hissetmemizi saglad.



ORNEK HiBE PROJELERI }

Projenin Onemi:

Van Golu'nde 10 bin ton gibi yiksek miktarlarda
avlanan inci kefalinden balik koftesi yapilarak yoreye
6zgU yeni bir trun gelistiriimesi yoluyla istihdam
olanag yaratiimis ve yerinde istihdam saglanmustir.

Nihai Faydalanici: Hacer Gtrdal

Doguda kiz gocuklari egitim konusunda ve galisma hayatinda daha sanssiz. Bu proje dogu
hanimlarinin is hayatina katilmasi icin bly(ik bir firsat. Hep tiketici durumdaydik simdi dretici olup
bir seyleri basarmanin mutlulugunu yasamak istiyoruz. Projeyle baligimizin 6n plana ¢ikmasi bir
Vanli olarak beni gururlandirdi. Aldigimiz sertifikalar bizim altin bilezigimiz olacak.
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PROJELER OZETI

Kadinlar Is’te

Referans No: 549

Faydalanici: Ortadogu Teknik Universitesi

Ortaklar: Cankiri Belediyesi
Sinop Belediyesi
Tokat El Sanatlar Koruma ve Gelistirme Dernegi
Tokat Ticaret ve Sanayi Odasi

Butce: 440.107,50 Avro

Projenin Konusu:

Kadin istihdamini Destekleme Merkezleri kurularak Cankir’da kirkyama, Tokat'ta
agag baski ve el yazmasi, Sinop’ta yasl ve gocuk bakimi kursu verilerek 270 kadinin
egitilmesi.

Projenin Sonuglari::

e Tokat'ta 271, Cankir’da 1.086, Sinop’ta 239 basvuru arasindan esinden ayriimis,
gecim sikintisi olan 270 kadin segcildi, 249'u egditimleri bagariyla tamamladi.

e Egitimler sirasinda Uretilen Urtnler Ankara’daki 4 AVM'de sergilenerek halka
tanitildi. Burada 26 katiimcinin dranleri yer aldi.

» Girisimcilik egitiminde gelistirilen is fikirleri yatnmeilara sunuldu.

* KOSGEB ve Ticaret Odasi yetkililerince kredi ve hibe olanaklari konusunda bilgi
verildi.

+Ug ilde Kadin istihdamini Destekleme Merkezleri (KIDEM) kuruldu.KIDEM'lerin
sUrekliligini saglamak igin kursiyerler arasindan daha sonraki egitimleri verebilecek
28 kadin egitici olarak yetistirildi.

* Girisimcilik kursuna kayit yaptiran 90 kadindan 82’si egitimlerini tamamladi.

Nihai Faydalanici: Emel Yilmaz (Sinop)

* Tokat'taki kurslyerlerden 6's1 el sanatlan kooperatifine Uye oldu. Girisimcilik kursuna katilmadan énce ticaret ve isletme hayatinda yeteri kadar deneyim ve
* Cankir’'daki KIDEM’e hediyelik esya siparigleri gelmeye basladi. tecriibemin olmadiginin farkindaydim. Bu kurs ile 6ncelikle var olan cesaretimin farkina

vardim. Ayagimiza gelen bu firsati kagirmadigim icin kendi adima ¢ok mutluyum ve birgok
konuda kazancli oldugumu dstindyorum.Simdi ise kurstan aldigim bilgilere dayanarak
onceden beri var olan fakat hayata gecirmekte cesaret bulamadigim mikro isletmeyi agmak
igin ugras vermekteyim.

Egitimler sonrasinda 17 kadin ise yerlesti.



ORNEK HiBE PROJELERI }

Projenin Onemi:

Gankiri, Tokat ve Sinop’un projelerin
uygulandigr diger illere goére daha
batida yer almasina ragmen, bu
illerde de kadinlarin istihdama katilimi
dusuktur. Proje ile, Ug ilde meveut olan
istihdam firsatlar degerlendirilerek
kadinlarin istihdam edilebilirligine katki
saglanmistir. Ayrica kurulan Kadin
istihdamini Destekleme Merkezleri

ile istihdamin surekliligine katki
saglanmistrr.
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Tokat Yerel Koordinatérii: Amine Siimbiil

Proje stirecinde acilan atdlyelerde calismalar hala devam ediyor. Kalifiye kursiyerlere piyasadan
fason isler temin edilerek istihdamlar saglanal.
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PROJELER OZETI

El Emegi G6z Nuru Kadinin Kurtulusu

Referans No: 559
Faydalanici: KTO Olgunlasma Enstitiisii

Ortaklar: Trabzon il Ozel idaresi
Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi
Trabzon Belediyesi
Salpazari Halk Egitim Merkezi
Carsibasi Halk Egitim Merkezi
istanbul Isik Universitesi Glizel Sanatlar Fakilltesi

Butce: 319,181.00 Avro

Projenin Konusu:

Trabzon'un Carsibag! ve Salpazari ilceleri ve civar kdylerinde, bakim sorumluluklar
ya da tarm isciligi nedeniyle istihdam digi kalmis,15-50 yas arasindaki 165 kadina, el
sanatlarinin turistik amagla yeniden tasarlanmasi ve pazarlanmasi konusunda egitim
veriimesi.

Projenin Sonuclari:

* Bu kurslar igin toplam 284 kadin bagvurdu, bunlar arasindan 165 kisi kurslar igin
segildi. Egitim sonunda 164 kursiyer ¢alismalar basariyla tamamladi.

» Trabzon'daki Bedesten'de il Ozel idaresi tarafindan kursiyerlerin Grdinlerini
satabilmeleri igin bir merkez acildi. Kadinlardan 2’si satis merkezinde istihdam
edildi, 20 kadin satig Unitesine Urlin Uretmek icin Olgunlagma Enstitlst atdlyesinde
istihdam edildi.

* Proje kapsaminda kesan, kaytan ve centi dokumaciligl, kazaz, gimus ve
hasir 6riculugu, yoresel 6zellikli dokim hediyelik egya Uretimi, ev mefrusati ve
aksesuarlar Uretimi, el 6rgusu ve susleme teknikleri ile makine érguleri ve tasarm
kurslari duzenlendi. Kurslar birbirini destekler bicimde tasarlandi.

*Kurslar sirasinda, hijyen, is hayatinda ve sosyal hayatta iletisim gibi konularda

Nihai Faydalanici: Canan Bektas
Kazaz bolimd 6grencisiyim. Kazazda belli bir model vardir ama biz burada égrendiklerimizie

gelistirici seminerler dtzenlendi. farkl modeller tasarlacik. Kazaz bélimunden 4 arkadas girisimeilik kursunu bitirdik. Kendi
* Kastamonu ve Beypazari’na gdzlem ve inceleme gezileri dizenlendi. yerimizi agmak igin galisiyoruz. Islerimiz cok olunca buradaki arkadaslara da is vermek
istiyoruz.



ORNEK HiBE PROJELERI }

Projenin Onemi:

Trabzon’un son yillarda yabanci ve yerli
turistler agisindan énem kazanmasindan
hareketle, kadinlara y6renin geleneksel
el sanatlarindan turistik hediyelik esya
Uretimi konusunda egitim verildi.
Yorenin geleneksel el sanatlarinin
modern tasarimlarla gelecek kusaklara
aktariimasi amagland.

Proje Yazari - Proje Egitmeni: Fatma Alan
Kadinlara yorenin geleneksel el sanatlarindan turistik hediyelik esya Uretimi konusunda egitimler
verildi.
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PROJELER OZETi

Tekstil Sektérii igin Ara Eleman Yetistirme
Merkezi

Referans No: 596
Faydalanici: Turhal Belediye Bagkanhg
Ortaklar: Turhal Ticaret ve Sanayi Odasi
Bltce: 314,943.27 Avro

Projenin Konusu:

Tekstil sektdrandn ihtiyac duydugu nitelikli ara elaman yetistirilerek, Turhal’da yasayan
issiz kadinlarin hedef sektorde istihdamlarinin saglanmasi.

Projenin Sonuclari::

* 144 kadin tekstil sektoru ara eleman yetistirme kursunu tamamladi. 120 kadin
istihdam edildi.

* Proje kapsaminda olusturulan egitim merkezi, saglanan teknik alt yapi kullanilarak
birgok sektdre ara eleman yetistirmek igin egitim ve danismanlik merkezi haline
geldi.

* Bolgede faaliyet gosteren fabrika ve atélyelerin intiya¢ duyduklari nitelikli ara
elamana ulagmalari, 400 kisiye istihdam saglayacak yeni tekstil fabrikasinin
kurulmasi ve 500 kigiye istihdam saglayacak bir diger fabrikanin da temellerinin
atlmasini saglad.

* Proje kapsaminda kursiyerler, mesleki egitimin yani sira sosyal glclendirme ve
psikolojik danismanlik seminerleriyle de desteklendi.

Nihai Faydalanici: Mine Aslan
11 yil evde oturduktan sonra proje sayesinde ise girdim, kendime gtivenmeye basladim. llk
maasimla ¢ocuklarima hediye alirken dtinyalar benim oldu.

Nihai Faydalanici: Hacer Akbulut

Daha dnce hi¢ ¢alismadim ama bu proje sayesinde bir meslek edindim ve tekstil fabrikasinda
ise bagladim. Isiniz olunca hayatin zorlu sartlarina bir gol daha atiyorsunuz. Belki size kiiciik
bir sey gibi gelecek ama kendi maasimla annemin istedigi mutfak dolabini alabilmek beni gok
mutlu etti. Artik kafami yastiga koyunca yarin ne olacagim diye ddgdinmuyorum.



ORNEK HiBE PROJELERI }

Projenin Onemi:

ilcede gelismeye baslayan tekstil
sektorine ara eleman yetistirmek
amaciyla gelistirilen proje kapsaminda
120 kadinin ige yerlestirimesi, 4 kadinin
kendi isini kurmasi ve nitelikli isglicu
arzinin sektérdeki yatinmlar artirarak
yeni fabrikalann kurulmasina énculik
etmesi bélgede kayith kadin istihdaminin
artinimasina yoénelik umut verici adimlar
oldu.

Funda Uslu

Anadolu’da ¢ocuklarin bakimi ve eslerin izin vermemesi nedeniyle kadinlarin calismasi daha zor.
| Bir kadin olarak onlari gok iyi anliyorum. Bu projeden yararlanan kadinlara kapimizi sonuna kadar
ve gonul rahatligiyla actik, onlarn belediyemizin de katkilariyla (g farkl grup halinde ise baslattik.
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PROJELER OZETI

Kadin Guglendirme ve Istihdam Destek Merkezi
(KAGIDEM)

Referans No: 617
Faydalanici: Diyarbakir Buytksehir Belediye Baskanlig

Ortaklar: Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi
Selis Kadin Dernegi
Baglar Belediyesi Kardelen Kadin Evi
Ceren Kadin Dernegi
Yenisehir Belediyesi EPIDEM
Diyarbakir Kiz Teknik Ogretim Olgunlasma Enstitiis(i

Butce: 307,946.00 Avro

Projenin Konusu:

Diyarbakir'da kadinlara guclendirme egitimleri verecek ve istihdamlarina yardimci
olacak bigimde meslek egitimi ve yénlendirme hizmetlerinde bulunacak bir merkez
kurulmasi ve bu merkezde kadinlara guglendirme egitimleri verilmesi ve istihdama
yonelik faaliyetlerde bulunulmasi.

Projenin Sonuclari:

* Merkez olarak tahsis edilen yerin tadilat ve tefrisi gerceklestirildi. Proje Koordinatérii: Yesim Mutlu

* SUmerpark Mesleki Egitim Merkezi'nde egitim almig kadinlara mesleki egitimleri KAGIDEM projesi ile, okullasma orani erkeklere gére diisiik olan, iretimden koparilan
sonrasinda, istihdam surecinde guglendirme egitimleri verildi. Bu egitimlerden ve toplumsal deder yargilarnyla eve hapsolan kadinlarin ekonomik hayata kazandinimasi
proje stiresince 300 kadin yararlandi. amaclanmistir. Proje hem isveren acisindan hem de katilimcr kadinlar agisindan kadin

. L . . ; istihdaminin éniindeki engeller ve bu engellerin kaldinlmasi i¢in daha yogun caba sarf
Meslelf egltlmlerlnden yar.arlanan 68 kadin ile bunlar diginda 11 kadin KAGIDEM edilmesi gerekliligi noktasinda yerelde bir farkindalik yaratmayi basarmistir. Ayrica verdigimiz
araciligiyla istihdam edildi. gliclendirme editimleri de pek ¢ok kadinda is hayati, toplumsal cinsiyet esitligi, kadin haklar

« Girigimailik konusunda 50 kadina danismanlik hizmeti verildi, 3'iiniin KOSGEB vb. alanlarinda bir farkindalik yaratrmis ve kadinlarin ézgdivenlerinin artmasini saglamistir.
girisimcilik sertifikasi almasi saglandi. Bunlardan 1 kadin dikis atolyesi kurdu.

*5 kadin yemek UrUnIQri g@rgel tasarimcisi, 5 kadin ise tekstil Grtnleri gorsel Nihai Faydalanici: Ayse Gazioglu
tasarimeisi olarak yetistirildi. Proje sayesinde kadinlarin toplumsal yasamda karsilastigh zorluklarin nedenleri ve ¢oziim

* Kadinlar kooperatiflesmeye ve guc birligi yapmaya yonlendirildi. Kibele Kadin yollarina iliskin birgok sey égrendim. Is yasamindan biraz korkuyordum. Ozgtiven problemim
Kooperatifi ipek pusi tretimi ve pazarlanmasi konusunda, Baglar Kadin Kooperatifi vardi. Proje ekibinin telkinleri, yénlendirmeleri ve egitmenlerimizin verdikleri dersler bunlari

asmarmi sadladl. insan kaynaklar uzmanimizin yénlendirmesiyle calismaya basladim. ise
baslamak kendime saygi duymami sagladi diyebilirim.

ise, tekstil Grtnleri tasanimi ile yoresel kiyafet Gretimi konusunda harekete gecti.



ORNEK HiBE PROJELERI }

Projenin Onemi:

Ic gb¢ nedeniyle ézellikle kadin yoksullugu
acisindan énemli sorunlar yasanmakta olan
Diyarbakir'da, mesleki egitim yoluyla nitelikli
hale gelen kadinlara istihdam hizmetleri ile is
bulunmasi, isverenlerle eslestirmeler yapiimasi,
kendi iglerini kurmalarinin 6zendiriimesi,
kadinlarin destekleyici teknik ve sosyal egitimlerle
guclendirilmesi, onlarin Diyarbakir'daki

Uretim kooperatiflerine Uye olarak gelir getirici
faaliyetlerde bulunmalarinin saglanmasi projenin
baslica faaliyetleri arasindadir.

Nihai Faydalanici: Rusen Unsal

Kadinlarin ézellikle is yasamindaki dezavantajli konumlarini asmak agisindan birgok faydal ders
gordiik. Kadinlarin is yasaminda aktif olduklar takdirde kendi glindelik yasamlarinin da buna
paralel olarak iyilestigini dustintyorum artik. Proje ekibinde yer alan insan kaynaklari uzmanimizin
destegiyle kendi meslek alanimla ilgili is buldum ve simdi kendimi daha iyi, daha rahat ve daha
glivende hissediyorum. Kararlar alabilecek gticti kendimde hissettigim icin mutluyum.
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PROJELER OZETI

Amasya’da Kadin Istihdaminin Artinimasina
Destek Projesi

Referans No: 646
Faydalanici: Turkiye Ekonomi Politikalar Aragtirma Vakfi

Ortaklar: Amasya Belediyesi
Amasya Halk Egitim Merkezi Aksam Sanat Okulu

Butce: 338,993.98 Avro

Projenin Konusu:

Bilgisayar, 5n muhasebe, hazir giyim, gocuk bakimi, gida muhafazasi, unlu mamuller,

ascilik, yassi guha dokumasi, gimas islemeciligi, makinada Maras isi, taki-aksesuar
tasarnmi ve igne oyasi gibi 11 farkli baglikta teorik ve pratik egitimler verilerek,
Amasya’da kadin istihdaminin artinimasi.

Projenin Sonuclari:

372 kadina guglendirme egitimleri verildi.

258 kadin mesleki egitim kurslarina devam etti. 24 kadin gesitli alanlarda istihdam
edildi.

* 8 kadin gerekli egitimleri aldiktan sonra katilimcilara danigmanlik yapmak, tanitim,
satis islerinde destek olmak Uzere is danismani sifatiyla TEPAV binyesinde
calismaya baglad!.

* KlgUk gapta is yapan ve/veya pazarda ¢alisan 60 kadinin Uriin gelistirme,
pazarlama vb. egitimleri verilerek girisimcilik kapasiteleri artirildi.

* Amasya’'da yeni bir Kadin Dermegi kuruldu.

* Proje katiimcilarinin ve kooperatifin Grlnlerinin satisa sunulmasi igin satis noktasi
olusturuldu.

» Kadinlarin Urettikleri Urtnleri tanitabilmek ve proje sonrasinda satis yapmalarini
saglamak Uzere E-Pazar olusturuldu.

»ODTU kadin galismalannin isbirligi ile kadin issizligini konu alan ‘Kadin Emegi’
konferansi dizenlendi.

«isglicli arz! ve isgiicl analizi calismasi yapilarak kadin istihdamina yonelik is giict

arzi ile talebinin uyumlastinimasina katki sagland.

* Kadin igsizligini konu alan proje belgeseli hazirlandi. Belgesel; kadin kuruluglari,
STKlar, Universiteler ve kamunun ilgili birimleri ile paylasildi.

Proje Asistani: Bilge ARI

Kadinlarin mesleki kurslardan énce kadin gliclendirme egitimi almalari, kendilerini tanimalari,
hayattaki hedefleri ve secimlerini anlamalar yéntinden cok faydall oldu. Su anda projeye
katilan kadinlarimiz belediyemizin kurslarina devam ediyor ve ne yapacaklarini bilerek az

da olsa aile butcelerine katkida bulunuyorlar. Bizler de onlar icin pazar arastirmasi yaparak
drdnlerinin tanitimini yapiyoruz.

Nihai Faydalanici: Mehtap KESOGLU

Bu projeye katilarak, kendi cemberimden disariya ¢iktim. Hayati, insanlar kesfettim, hayatin
sadece ev ve hastaneden ibaret olmadigini dgrendim. Simdi daha mutlu ve huzurluyum.
Evim, ailem ve gevremle olan iligkilerim de dizeldi ve degisti. Projede basladigim kursa halen
devam ediyorum. Az da olsa para kazanmaya bagladim. Elimden geldigi ve gicdmdin yettigi
kadar devam edecegim.



ORNEK HiBE PROJELERI }

Projenin Onemi:

Amasya, sahip oldugu tarihi

eserler bakimindan énemli turizm
destinasyonlarindan biri haline gelmistir.
Bu ilde kadinlar farkli alanlarda egitimler
alip, agirlikla ev eksenli calisarak
ekonomik kazang saglayabilecekleri bir
duzeye geldiler.

Nihai Faydalanici: Seyda Pekmezci

Bu proje sayesinde 6z gtivenim artti. Sosyal bir ¢evrem oldu. Meslek edindim. Glizel arkadasliklar
edindim. Kendi ayaklanimin tzerinde durmayi égrendim.
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PROJELER OZETI

Ekmegini ipekten Cikar

Referans No: 727
Faydalanici: Antakya Yildiz-Selahattin Mistikoglu Kiz Teknik ve Meslek Lisesi

Ortaklar: Mustafa Kemal Universitesi iskenderun MYO
Hatay Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Birligi
Antakya Ticaret ve Sanayi Odas
Hatay il Mesleki Egitim Merkezi

Butce: 391,600.50 Avro

Projenin Konusu:

Proje ile Antakyali issiz kadinlara, istihdam destekli ipek dokumaciligi mesleki egitimi
verilmesi.

Projenin Sonuclari:

*8'i engelli olmak Uzere 60 kadina, 106 gun slreyle teorik ve pratik egitim verilerek
ipekgilik ve ipek dokumaciligi konusunda nitelik kazandirildi. Bolge ekonomisinde
6zel bir yere sahip ipek dokumaciliginin kaybolmasi 6nlenerek yayginlastiriimasi
sagland.

* Girisimciligi Destekleme ve Yonlendirme Merkezi kurularak kadin girisimciligi
desteklendi.

» Surdurilebilirlik amaciyla DOSIM ile isbirligi yapildi.

+ Urtin katalogu basildi. 3 fuara katiim saglandi. Fuarlar ve katalog tzerinden Griin
satislar gerceklestirildi.

« Uriinlerin marka tescilleri igin bagvuruda bulunuldu. Markalasan Griinlerin katma
degeri arttl.

* “Toplumsal ve Kultdrel Engellere Kargsi El Ele’ paneli dizenlendi.

* Hedef sektoriin sorunlari ‘ipek Sektérii Tartigiyor’ adl panelde ele alindi ¢dziim
Onerileri sektdrle paylasildi.

* Nitelikli kadin istihdaminin yarattig verimlilik isletmelerin kapasitesini artirdi. |l
genelinde ipekli dokuma yapan isletme sayisi 10°’dan 13’e giktl.

Proje Koordinatérii: Sabahat Karakus

Proje kapsaminda kurdugumuz Girisimcilik Yonlendirme ve Destekleme Merkezi’'nde her
bir katiimciyla bireysel olarak ilgilenildi, “hibeler, krediler nereden alinir, nereye basvurmak,
hangi kogullar yerine getirmek gerekir, is plani nasil hazirlanir” gibi konularda katiimcilar
bilgilendirildi, 6nleri agildl.

Nihai Faydalanici: Tiilay Geng

Kizim Olgunlasma Enstitiisti’nde okuyor. O sdyledl, basvurdum. Kursa bagladim, ¢ok sey
ogrendim. Egitimcimiz ayni zamanda Antakya’'da ipek konusunda isletme sahibiydi, bana is
teklif etti. Atblyede, fuarda merkez subede sorumlu olarak calisiyorum. Cocuklarima yeterli
oldugum igin ¢ok mutluyum. Tek istegim kurulan kooperatifin bir yerlere gelmesi.



ORNEK HiBE PROJELERI V

Projenin Onemi:

Antakya bolgesinde ipekgilik geleneksel
olarak yapilan iglerden biridir. Ancak
tekstil sanayiindeki gelismeler bu
ugras! yok olma sinirina getirmistir.

Son yillarda bu alanda tretim yapan
sadece birkag aile kalmistir. Proje

yeni ustalarin yetismesine, ipekgiligin
yayginlasmasina ve yoreye 6zgu bu
degerin kadinlarin ekonomik ve sosyal
gelismesine katkida bulunmasina yarar
saglamistir. ipek dokumanin ve ipek
kozasinin yeni ve 6zgun materyallere
barundurdlmesiyle dzellikle turizm
sektdriniin hareketlendigi Antakya
bdlgesinde kadinlar igin yeni bir faaliyet
alani dogmustur.

Nihai Faydalanici: Fatma Aklan
Girigimcilik dersleri o kadar glizel ge¢ti ki, 7 arkadasimizla bir kooperatif kurduk .



} Kadin istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu Hibe Programi
PROJELER OZETI

Her Yerde Kadin, Her Iste Kadin

Referans No: 795

Faydalanici: Tére Cinayetlerini Onleme ve Kadin Potansiyelini

Degerlendirme Dernegi (TORKAD)
Mardin il Ozel idaresi

388.435,15 Avro

Ortaklar:
Biitce:

Projenin Konusu:

Mardin’de turistik tesislerin ihtiyaci olan én buro ve kat hizmetleri elemanlar ile cocuk
bakimi konusunda ihtiya¢ duyulan elemanlarin yetistiriimesi.

Projenin Sonuclari:

* 2 turizm ve otelcilik 6gretmeni, 1 gocuk gelisimi, 1 rehabilitasyon uzmani ile egitim
ekibi olusturuldu.

* Egitime 100 kadin kabul edildi. Ancak 30 kadin da harglik 6édemesi olmaksizin
kurslari izlemek istediklerini belirttiklerinden egitime katilan kadin sayisi 130 oldu.

* 116 kadina staj imkani yaratildi.
7 katiimciya okuma yazma egitimi verildi.

* Egitime katilan kadinlarin, dersler sirasinda ¢ocuklarini birakabilecekleri bakim ve
oyun odasi kuruldu. Burada 18 gocuga okul dncesi egitim verildi.

* GCamasirhane kuruldu. Evinde gamagir makinesi olmayanlarin kurslara katilimi
tesvik edildi.

* Kursiyerlerin sosyal gelisimlerini tesvik igin haftada bir glin, kendi aralarinda siir,
turkd dinletileri, gay partileri ve film izleme etkinlikleri dizenlendi.

+On biiro egitimi sinifindan 1 kisi bir otelde resepsiyon gorevlisi, bir digeri de ézel
glvenlik gorevlisi olarak, gocuk gelisimi sinifindan 4 kisi gindtiz bakimevlerinde
bakici anne, 2 kisi de evde bakici olarak ise baglad.

* Projeden haberdar olan erkekler, kendi esleri ve kizlarinin da egitimlerden
yararlanmasini talep ettiler.

Proje Koordinatérii: Zeynep Alkis

Ev ev dolasarak kursiyerlerimizi bulduk. Once 100 kadinla basladigimiz editimlere 16 kadin
daha katildi. Tamami mezun oldu. Kadinlanimiz egitim verdigimiz alanlarda cesitli islerde
caligiyorlar. Esler genellikle kadinlarin otellerde kat hizmetlerinde calisiyor olmasini hos
karsilamiyor. Biz eslere, babalara, erkeklere bu isin bir meslek oldugunu, altinda farkl seyler
aranmamasi gerektigini anlattik. Turizmde diinya markasi olmaya calisan Mardin’de en
6nemli sikinti kalifiye elemandi. Kadinlar sosyal ve Kdilttirel hayatin icine daha cok katiimall.
Bu egitimde katiimcilarin ve ailelerinin bakis acisini degistirebildiysek bu bizim icin en bliytik
kazang.

Nihai Faydalanici: Nevin Acar

Otelcilik konusunda gok bilgi edindik. Sosyal ve kdilttirel hayatimiza 6nemli katki sagladi.
Ozellikle edebiyat dersimizin ok faydasi oldu. Hayatimizda hicbir zaman bu kadar renkli
gtinler gegirmemistik. TORKAD sayesinde kadin oldugumuzu ve kadinlara ne kadar 6nem
verildigini anladik.



ORNEK HiBE PROJELERI

Projenin Onemi:

Ozgin kiltirel miras! ile Trkiye’nin turizm
alaninda yUkselen bir degeri olan Mardin'de,
bu alanda galisacak nitelikli eleman yetistirmeyi
amagclayan proje, ayni zamanda toplumda
kadinlarin turizm sektérinde ¢alismasi
konusundaki engellerin asilmasina katki sagladi.
Meslek egitimlerinin yani sira, okuma yazma
kursu da dahil olmak Uzere, kadinlarin bireysel
gelismelerini saglayacak egitim ve etkinlikler

ile kadinlar 6zguven kazandi. Ayrica kadinlarin
projeden yararlanabilmeleri icin bakim ve ev isi
sorumluluklarina destek saglandi.

Nihai Faydalanici: Esengtil Oztop

Cok sey kazandim. Proje sayesinde ise girdim. Cocuklarla ilgili sorunlarimi giderdim. Eksiklerimi
ogrendim. Glizel arkadagliklar edindim.
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PROJELER OZETI

Dis Ticaret Uzmani Yetistirme ve Istindam
Projesi

Referans No: 833
Faydalanici: Orta Anadolu Kalkinma Birligi

Ortaklar: Kayseri Sanayi Odasl
Kayseri Marangozlar Mobilyacilar ve Désemeciler Odasi

Butce: 204.850 Avro

Projenin Konusu:

Kayseri merkezde yasayan issiz, KPDS Puani en az 40 olan ve ingilizce bilen 60
kadina dig ticaret uzmanh@i egitimi veriimesi.

Projenin Sonuclari::

» Kursun duyurulmasi icin pankart, afig, brosur, el ilanlari ve bultenler hazirlandi, ‘
gl yerlere dagtildh. -

» Bu faaliyetler sonucu, iki grup halinde dizenlenen kursa toplam 235 kisi
basvurdu. 40 kadin kursiyer olarak segildi.

Proje Koordinat6rii: Yusuf Orhan

Proje Cagrisi yapildiginda éncelikle daha 6nceden istihdam projelerine baktik ve
genelde ilkégretim ve lise mezunlarina yénelik olduklarini gérdik. Universite mezunlarina

* Erciyes Universitesi Strekli Egitim Merkezi, projeyi kurs bigiminde uygulamak yénelik proje nerdeyse yok gibiydi. Kayseri'deki 6ncii sektér olan Tekstil, Mobilya ve
tizere model olarak benimsedi. R Makine Ekipman Imalati sektérlerini inceledik. Hepsinin de kapasite ve kalite artirmaya

e 26 Mayis 2011’de Almanya/Kdln Interzum Mobilya Uretim Fuar ziyaret edildi. calistiklarini, kaliteyi artirmayi, yeni Urtinler (iretmeyi ve en 6nemlisi de ihracat yapmayi ya
Fuarda Turk ve yabanci firmalarla bire bir gérisen kursiyerler sektér(i daha da artirmay! ¢ok istediklerini gérdk. Proje konumuz Dis Ticaret Uzmanligi béylece ortaya
Cikti.

yakindan tanima firsati elde etti.

Nihai Faydalanici: Kevser Kisin

Ben ve iki arkadasimin, staj dénemimizi gegirdigimiz blydik bir firmada, daha stajimiz
devam ediyorken ise alinmamiz konusu kesinlik kazanmigti. Hala ¢alismakta oldugum ve
yurt disi satiglarini gerceklestirdigim bu firmadaki kariyer imkanimi, ihracat gergeklestiriyor
olmanin bana verdigi memnuniyeti, firmama ve en énemlisi tilkeme sagladigi katkiyr bu
projeye borgluyum.



ORNEK HiBE PROJELERI }

Projenin Onemi:

Tekstil ve mobilya sektérlerinde 6nde
gelen illerden Kayseri'de, kadinlar hedef
sektorlerin ihtiyag analizi dogrultusunda
Dig Ticaret Uzmani olarak yetistirildi

ve istihdam edildi. Yetigtirilen nitelikli
elamanlari istihdam eden firmalarin
ihracat kapasitelerine ve surdurulebilir
kalkinmaya katki saglandi.

Nihai Faydalanici: Esra Kasikara

Dis ticaretin tim agsamalarini teorik ve pratik deneyimlerini bize yasama imkani vermeleri,

is hayatinda bliytik bir arti kazandirdi. Gelecekte de daha iyi donanima ve tecriibeye sahip
oldugumda sosyal sorumluluk adina béyle degerli projelerde mutlulukla yer almak istedigimi
belirtmek isterim.
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PROJELER OZETI

KUpecik Peyniri Uretimiyle Yaprakl’da Kadin
Istihdaminin Artirllmasi

Referans No: 945

Proje Adi:  Kupecik Peyniri Uretimiyle Yaprakl’'da Kadin istihdaminin
Artinlmasi

Faydalanici: Yaprakli ilgesi Kdylere Hizmet Gétirme Birligi

Ortaklar: Yaprakl ilge Tarm Madurluga
Yaprakli ligesi Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakfi
Yaprakl Halk Egitim Merkezi Mudurliga

Butce: 277.864,56 Avro

Projenin Konusu:

Yaprakli ilce merkezi, 3 belde ve 38 kdyde yasayanlar arasindan belirlenen 100 issiz
kadina hayvancilik ve peynir Gretimi ile ilgili egitim veriimesi.

Projenin Sonuclari:

«ilge merkezi, 3 belde ve 38 kéyde proje tanitim etkinligi gerceklestirildi.
* Proje kapsaminda 4 ayri egitim merkezi olusturuldu.

* Her bir egitim merkezindeki 25 kursiyere gida muhendisleri tarafindan yéreye 6zgu
KuUpecik peynirinin modern ydntemlerle Gretimi konusunda egitim verildi.

* Ayrica girisimcilik, kisisel gelisim, kadin haklari, kadin saghg, aile ici iletisim ve
cocuk egitimi gibi konularda seminerler dizenlendi.

* Peynir Uretim tesislerine inceleme gezileri yapildi.

* 86 kursiyerin katiimiyla yéredeki issiz kadinlara modern tekniklerle Kipecik peyniri
Ureterek istihdam yaratabilecek Tarimsal Kalkinma Kooperatifi kuruldu.

 Kooperatif bunyesinde 7 kadin kiraladiklar fabrikada Kipecik peyniri Uretmeye
baslad.

Proje Koordinatérii: Elif Canan Tuncer Ers6z
Yaprakli Kaymakami

Proje sadece kadinlara degil erkeklere de drnek oldu. Kooperalif kiigtik yerlerde bir araya
gelebilmeyi 6zendirmek acisindan gtizel bir 6rnek teskil etti. Hem geleneksel Kupecik peyniri
tretimi yoluyla ilge ekonomisine hem de kadin istihdamina katki saglandi.
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Projenin Onemi:

Projede egitim alan 86 kadinin bir araya
gelerek ydresel bir Urtin olan Kipecik
peynirini Uretmek amaciyla Tarimsal
Kalkinma Kooperatifi kurmasi ve bu
kooperatifin projenin sona erdikten
sonra da buyuk gayretlerle yasatimaya
calisilarak yoredeki kadin istihdaminin
sUrddrtimesine katki saglamasi.

Nihai Faydalanici: Emine Susam, Kooperatif Baskani

Proje sayesinde kurdugumuz kooperatifte liretim yapmak icin fabrika kiraladik. Su anda hayatta
kalmaya calisiyoruz paramiz ancak stit parasina yetiyor ama islerimizi yoluna koymak icin kararllyiz.
Basimiz sikistigimizda hala proje editmenlerimizi aryoruz ve desteklerini aliyoruz. ingallah isimizde
ilerleriz ve baska kadinlara drnek oluruz.
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PROJELER OZETI

0-6 Yas Arasi Cocuk Bakim Elemani Yetistirme
Programi

Referans No: 968
Proje Adi: 0-6 Yas Arasi Gocuk Bakim Elemani Yetistirme Programi
Faydalanici: 19 Mayis Universitesi Samsun Saglik Yilksekokulu

Ortaklar: Samsun ilkadim ilge Belediyesi
Samsun Il Ozel |daresi

Butce: 108.750,67 Avro

Projenin Konusu:

Samsun’da kadinlara gocuk bakim elemani olarak istihdam edilmeleri igin egitim
veriimesi.

Projenin Sonuclari:

* Proje kapsaminda 0-6 yas arasl gocuk bakim elemani yetistirme programina 89
kisi katildl.

*11’i istihdam edildi.
* Cocuk bakim elamani yetistirme ders kitabi hazirlandi, yayinlandi ve dagitildi.
«insan Kaynaklar Bilgi Bankasi olusturuldu.

Proje Koordinatérii: Prof.Dr.Yiiksel KESIM

Projemizin birinci hedefi is glicu piyasasinda yer almayan kadinlarimiza yeterli donanim
kazandirlarak istihdam edilebilirliklerini artirmakti. Béylece bireylerin tretkenligi artirlarak lilke
ekonomisine yarar saglanacakti. Digeri cocuklarin gtivenli ortamlarda bliydmesini saglamak,

onlarin yasam kalitesini artirmak ve saglikli yeni nesiller yetistirmekti. Bu proje ile birlikte
Samsun’da gocuk bakimi ve egitimi konusunda egitimli ve gdivenilir bir insan kaynagi havuzu

olusturuldu.

Nihai Faydalanici: Kezban Aydin

Kurs esnasinda hayatta bir insanin yapacagi en buydk yatinmin cocuklara olacagini daha
da iyi anladim. Bir cocugun fiziksel ve ruhsal gelisiminin saglikli olmasi demek sorunsuz bir
gelecek demek. Bu kurstan aldigim belgeyle 6nce daha vasifli bir anne, sonra da is sahibi
oldum. Su anda 7 aydir Sevgi Evlerinde ¢alisiyorum.
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Projenin Onemi:

Kadinlarin isglcu piyasasina girig
oraninin oldukga dusuk oldugu
Samsun’da ¢gocuk bakimi alaninda
nitelikli elemanlar yetistirilerek il bazinda
bir insan kaynagi havuzu olusturuldu.

NG

Nihai Faydalanici: Elif Oncii
Egitim stresince, hafta sonlar derslerimize, hafta icleri de kres stajlarimiza katildik. EQitimimizi ok
degerli ve alanlarinda ¢ok basarili olan hocalarimizdan aldik.
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PROJELER OZETI

Geleneksel Gorap Oriictligi ile Kadinlara
Istihdam Projesi

Referans No: 10

Faydalanici: Van Sanayici ve isadamlari Dernegi
Ortaklar: Van Halk Egitim Merkezi Mudurlagu
Van Sevgi Kadinlar Dernegi
Butce: 138.297,50 Avro

Projenin Konusu:

Van'daki igsiz kadinlarin ¢corap értctligu ve girisimcilik egitimleri yoluyla el becerilerini
ve teknik kapasitelerini artirarak istihdamlarina katki saglanmasi.

Projenin Sonuclari::

60 kadin ¢orap 6rdculigund égrendi.

Corap érmeyi bilen ve gorap 6rerek para kazanmak isteyen 72 kadina sis ve yun
dagitildi; Gretimde yer almalari saglandi.

3 kadin ISGEM’e kendi isini kurmak igin miracaat etti.

Yoresel gorap motifleri ve kulttrt hakkinda kitap ve CD uretildi.

Yoresel gorap kultGrinUn tanitilmasi ve yasatiimasina katki saglandi.

Kadin Istihdaminin Seraciligin Gelistiriimesiyle
Artirlmasi

Referans No: 14

Faydalanici: Borcka Ziraat Odasi
Ortaklar: Hopa Ziraat Odasi
Blitce: 143.786,60 Avro

Projenin Konusu:

Artvin’in Borcka ilgesinde cay-findik Uretimi gibi yilin sadece Uc ayinda tanmsal
faaliyet gdsteren kadinlara, seracilik alaninda egitimler verilerek yilin 12 ayinda
yapabilecekleri bir ekonomik faaliyete katiimalarinin saglanmasi ve girisimci kadin
ciftciler yetistiriimesi.

Projenin Sonugclari:

» Kendi seralarina sahip, 30 énder girisimci kadin ¢giftci yetistirildi.

* licede, seracilik faaliyeti yayginlasti, kadinlarin istihdam olanaklari artti.

* Kadinlar, komposto, gay lifi ve evsel atiklarda sebze Uretimini 6grendi.

» Bolgenin engebeli ve kisitl arazi yapisina alternatif cézim Ureterek parcall ve
engebeli arazilerden maksimum fayda sagland..

* Yilin tamaminda yapilan kontrollt tanm ile bolge ekonomisi gelisti, bUylk
kentlere go¢ azald!.
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Findikta Kadin istindami

Referans No: 16

Faydalanici:  Sinirli Sorumlu Arakli Merkez Tarmsal Kalkinma Kooperatif
Bagkanligi
Ortaklar: Arakl Kaymakamhgi
Butce: 112.386,75 Avro

Projenin Konusu:

Trabzon'un Arakli ilgesinde findik Uretimi ile ugrasan 30 kadina findik
yetistiriciliginde modern tanm teknikleri egitimi veriimesi.

Projenin Sonuclari:
* Kursiyerler, Arakli Merkez Tarmsal Kalkinma Kooperatifi tarafindan, Arakli ve
cevre koylerde lider ciftci konumunda olan kadinlar arasindan segildi.
» Teorik ve uygulamali egitimleri ytritmek icin 3 egitmen belirlendi.

* Proje kapsaminda egitim alacak kadinlarin istihdami icin kooperatif
blnyesinde findik kavurma ve paketleme tesisi igin iki makine alindi.

lciniz Rahat Cocugunuz Giivende Olsun

Referans No: 21

Faydalanici: Dogu Anadolu Kalkinma Birligi
Ortaklar: Van Cocuk ve Genclik Merkezi (COGEM)
Bitce: 190.661,60 Avro

Projenin Konusu:

18-30 yas arasi Vanl geng kadinlara gocuk bakimi egitimi vererek, her birinin
donanimli ‘Cocuk Ablalar’ olarak yetistiriimesi.

Projenin Sonugclari:

100 geng kadin, cocuk bakimi egitimi ald.

Goc alan mahallelerdeki 10 okulda, 300 kadina 3’er gunlik ¢ocuk bakim egitimi
verildi.

Toplumun Temel Bireyi Gocuklarimizi Nasil Yetistirmeliyiz’ konulu konferans
duzenlendi ve medyada yayinlandi.

Gocuk Sevgi Evi bunyesinde egiticilere yonelik bir kiitiphane kuruldu.

100 genc ebeveyn bilinglendi, isglcl piyasasina katilimlarinin éndndeki engeller
kaldinldi, bakimini sagladiklari cocuklarin gelisimi olumlu yonde etkilendi.

‘Cocuk Ablalar’ olarak 4 kadin SHCEK’e bagli Sevgi Cocuk Evlerinde istihdam
edildi. Aile ekonomilerine destek olan kadinlar rol modeli olarak da akranlarina

ornek oldu.
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Trikotaj Sektoriinin Nitelikli isglict Temini

Referans No: 41

Faydalanici: Bingdl Esnaf ve Sanatkarlar Odasi

Ortaklar: Bingol Halk Egitim Merkezi ve Aksam Sanat Okulu
Bingdl Sanayi Ve Ticaret Odasi

Butce: 73.840,00 Avro

Projenin Konusu:

Tanm sektdrande isini kaybetmis 18-25 yas arasi Bingdllt kadinlara verilen teorik ve
pratik egitim ile yoresel trikotaj — tekstil sektdrandn ihtiyac duydugu nitelikli eleman
ihtiyacinin karsilanmasi.

Projenin Sonuclari::

* 30 kadin trikotaj sektérinde egitim ald.

» Sektérun ihtiyag duydugunda ulasabilecegi nitelikli trikotaj eleman havuzu
olusturuldu.

* Sektordeki isletmeler ve atdlyelerin katildigi seminer organize edildi.

* Proje kapsaminda olusturulan egitim atolyesi, sektorin ihtiyaclan dogrultusunda
yeni egitim faaliyetine devam etti.

Sut Isletmelerinde Kadin Eli Projesi

Referans No: 59

Faydalanici: Gurpinar Ziraat Odasi Bagkanligi

Ortaklar: Gurpinar Halk Egitim Madurlugu
Van Kadinlar Koruma ve Egitme Dernegi

Biitce: 182.309,78 Avro

Projenin Konusu:

Tanm sektérinden gog nedeniyle uzaklagsmak zorunda kalmis, hicbir geliri
olmayan, sut ve sUt Urdnlerini iptidai sartlarda Ureten 50 kadinin bu alanda kalifiye
eleman haline getirilerek igletmelerde istihdaminin saglanmasi.

Projenin Sonugclari:

* 50 kadin, sUt ve sUt Grdnlerinin modern, mekanizasyona uygun ve hijyenik
kosullarda nasil Uretilece@i konusunda kalifiye eleman haline geldi.

* S0t ve sUt Urdnleri isletmelerinde kalifiye elemanlarin istihdami Grdn kalitesini,
dolayisiyla Urinlere olan talebi artirarak kadinlarin isguict piyasasina
girmelerini sagladi ve istihdam olanaklarini gelistirdi.
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Istihdam Hedefli Nitelikli Ofis Elemani Mesleki
EQitim Projesi

Referans No: 61
Faydalanici: Corum Ticaret ve Sanayi Odasi

Ortaklar: Corum Hitit Universitesi
Gorum Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odasi
Gorum Sanayicileri ve Isadamlari Dernegi

Butce: 120.583,65 Avro

Projenin Konusu:

Corum’da yasayan 18-35 yas arasindaki kadinlara 6n muhasebe — buro yardimci
elemani egitimleri verilerek 6zel sirketlerde, muhasebe ve avukatlik birolarinda
istihdam edilmeleri.

Projenin Sonuclar::

* 55 kadin 6n muhasebe-buro yardimci elemani sertifikasi aldi.
* 18 kadin hedef sektdrde istihdam edildi.
* [SKUR'a kayit yaptiran 55 kadinin isgiicli piyasasina girisleri sagland!.

Sefkatli Eller

Referans No: 80

Faydalanici: Melikgazi ilgesi Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakfi

Ortaklar: Orta Anadolu Kalkinma Birligi
Kayseri Hakka Hizmet Vakfi
Bitce: 133.230,00 Avro

Projenin Konusu:

Kayseri'de yasayan 18-45 yas arasindaki ilkokul mezunu igsiz kadinlara yasl ve hasta
bakimi konusunda egitim verilerek, bu nitelikleriyle isgict piyasasina katilimlarinin ve
istihdamlarinin saglanmasi.

Projenin Sonugclari:

* 39 kadin, yasl ve hasta bakim elemani sertifikasi aldi.
* 171’ hasta ve yasl bakimi ile ilgili cesitli kurum ve kuruluglarda ¢alismaya basladi.

* 4 kadin, egitim programi diginda gocuk bakimi, sekreterlik vb. alanlarda
calismaya baslad!.

* 5 kadin gesitli temizlik firmalarinin portféylerine kayith olarak dénemsel olarak
galismaya baslad!.




} Kadin istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu Hibe Programi
PROJELER OZETI

Surdurilebilir Kalkinma igin Kadin Girisimcilik ve  Tekstilde Kadin Girisimci ve Istihdami Projesi
EqQitim Merkezi

Referans No: 83 Referans No: 94
Faydalanici: Gumushane il Ozel idaresi Faydalanici: Unye Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakfi
Ortaklar: Gumushane Universitesi Ortaklar: Unye Halk Egitim Merkezi

Gumushane Ticaret ve Sanayi Odasi
Butce: 194.093,72 Avro

Biitce: 212.760,94 Avro

Projenin Konusu:

Projenin Konusu: . _

o ‘ o . Ordu’nun Unye ilgesi ve koylerinde yasayan 16-35 yas arasindaki 120 kadina
GUmusghane'de yagsayan 18-35 yas arasi 85 igsiz kadina evde yasl, hasta, engelli konfeksiyon Uretimi konusunda uygulamali egitim verilmesi ve ilgedeki tekstil
bakimi, cocuk bakiciligl, gimus hasir islemeciligi ve kuaférlik kursu verilerek bu atélyelerinde istihdam edilmeleri.
alanlarda kalifiye eleman yetistiriimesi.

Projenin Sonugclari:

Projenin Sonuclari: . . /0
» Egitimler 4 grup halinde yapildi. 120 kadin egitimleri basariyla tamamlayarak
* Kuaférlik sinifinda 15, gimdas hasir isleme sinifinda 20, gocuk bakimi sinifinda sertifika almaya hak kazand!.
20, engelli bakimi sinifinda 15, hasta ve yasli bakimi sinifinda 15 kadin egitim
gorda.
* Egitimler konularina bagli olarak ildeki farkli yerlerde gerceklestirildi.
* www.kagiem.org adresinde bir web sayfasi hazirlandi.

» Kursu tamamlayan kadinlardan 75'i ilgedeki tekstil fabrikalarinda ise girdi.

* Projeye katilan kadinlardan okur yazar olmayanlara meslek egitimlerinin yani
sira okuma yazma egitimi verildi.

 Kursiyerlerin arasinda yer alan 3 engelli kadin egitimlerini basariyla

» Kadinlara 400 ile 600 saat arasinda degisen mesleki ve destek egitimleriyle kente tamamladi.
uyum ve girisimcilik konularinda da egitimler verildi.
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TESIS (Tekstil Sivas’i Seviyor) Projesi

Referans No: 100
Faydalanici: Sivas Merkez 1. Organize Sanayi Bélge Mudurltgu
Ortaklar: Sivas Halk Egitim Merkezi ve Aksam Sanat Okulu
Bitce: 179,709.71 Avro

Projenin Konusu:

Sivas'ta 30 kadina tekstil sektdrinde istihdam kapasitelerini artiracak bigimde
konfeksiyon makineleri kullanimi egitimi verilmesi.

Projenin Sonuclari:

30 kursiyer kurslar tamamlayarak sertifika almaya hak kazandi.
8 kursiyer tekstil sektérinde istihdam edildi.

Kursiyerlere iki grup halinde 424’er saat konfeksiyon makineleri kullanim
kursu verildi.

Kursiyerler 32 saat isci Saglidi ve is Guvenligi egitimi ald!.

Proje sonunda egitimler icin alinan 18 konfeksiyon makinesi egitimlerin
yapildigi Halk Egitim Merkezi'ne devredildi.

4 kadin ev eksenli calismaya baslamistir.

Adim Adim Istihdam (Mobilya Satis Danisman

Egitimi)

Referans No:
Faydalanici:

Ortaklar:

Biitce:

102
Dost Egitim Kultdr ve Sosyal Yardimlasma Dernegi

Samsun Marangozlar ve Dosemeciler Esnaf ve Sanatkarlar
Odasi

140.150,00 Avro

Projenin Konusu:

Samsun - Canik’te yasayan 18-35 yas arasindaki kadinlara mobilya satis danigmanlig
egitimi verilerek, hedef sektérun intiyact cergevesinde istihdam edilmelerinin

saglanmasi.

Projenin Sonugclari:

* 49 kadin mobilya satis danismanhgi egitimi alarak sertifika aimaya hak kazand.
* 2 kadin istihdam edildi.
* Projenin yerel basinda genis olarak yer almasi saglandi.
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Balci Bayanlar Mutlu Yarinlar Ekolojik Oyuncak ve Egitimi Malzemesi
Uretimi EQitim Merkezi

Referans No: 120 Referans No: 164
Faydalanici: Malatya ili Ari Yetistiricileri Birligi Faydalanici: Ardahan Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi
Ortaklar: Tarm il Mudurlagu Ortaklar: Ardahan Mesleki Egitim Merkezi
Bitce: 73,000.00 Avro Biitce: 188.266,50 Avro
Projenin Konusu: Projenin Konusu:
Malatya ili ve ilgelerinde yasayan issiz, tarimda igini kaybetmis kadinlarin aile Ardahan’da 18 yas Uzeri 25 kadina dogal malzemelerden, ahsap oyuncak yapimi
ekonomisi basta olmak Gzere boélge ve Ulke ekonomisine katki saglamasi amaciyla konusunda egitim veriimesi.

organik aricilik yapmalarinin saglanmasi.

Projenin Sonugclari:

Prolenm Sonuglarl. * Ekolojik oyuncak uretimi ile ilgili bir atolye, “Ekolojik Oyuncak ve Egitim

* 30 kadin, teknik aricilik egitimi kurslarina katild. Malzemesi Uretimi Egitim Merkezi” kuruldu. Bu atdlyede 18 kadin egitim aldi.

« Uretim icin an kovanlarina sahip oldu, ticari girisim igin cesaret kazanarak * Atdlyede Uretilen oyuncaklarin yurt digina da satisi icin ISO 9001: 2008 ve CE
meslegini profesyonel olarak devam ettirdi. belgesi alind.

* Teknik arciligin yayginlagmasi ile Uretilen balin kalitesi artti, alinan egitim ile verimli * Atélyenin tanitimi igin, dinyada ve TUrkiye'de ekolojik oyuncak ve egitim
Uretim sUrecleri hayata gegcirildi. malzemesi satisl yapan potansiyel musterilere tanitim materyali génderildi.

 Artan kaliteli bal ve diger aricilik Urtnleri sayesinde yan sanayi kuruluglar kuruldu, * Kadinlara insan haklar, etkili iletisim, aile planlamasi ve anne saglig, stresle
bdlgede Uretimi az olan ana ari Uretimi yayginlasti, Urinlerin dis satim olanaklari bas etme konularinda sosyal destek programi seminerleri dizenlendi. Bu

gelisti. seminerlere sadece kursiyerler degil disaridan da katilimei alind.
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is_kenderun Korfezi A Donatim Merkezi
“IKADOM”

Referans No: 167

Faydalanici: IMEAK Deniz Ticaret Odasl iskenderun Subesi
Ortaklar: Mustafa Kemal Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi
Bltce: 114.794,95 Avro

Projenin Konusu:

Hatay ilinde yasayan, 18-30 yas arasindaki, tarim sektort de dahil olmak Uzere
isgUcu piyasasinda hig yer almamis 35 kadina, ag havuzlari yapimi ve havuzlarda
balik yetistiriciligi egitimleri verilerek istihdam edilmelerinin saglanmasi.

Projenin Sonuclari::

* 35 kadin ag havuzlar yapimi ve havuzlarda balik yetistiriciligi konusunda
eqitildi.

» S.S. iskenderun Kérfezi Ag Donatim Merkezi, Kadin, Gevre, Kltir ve isleme
Kooperatif'i kuruldu.

 Sertifika alan kadinlar kooperatife Uye oldu, kadinlar isglcu piyasasina girdi.
Sektortn ihtiyag duydugu gevreci aglar kooperatif Uyeleri tarafindan Gretildi.

* Hedef sektortin yogun faliyet merkezlerinden Mugla-Milas’a inceleme gezisi
yapild.

* Sektorde nitelikli kadin isgucu istihdamini artirmak igin, sektérin ihtiyaglar
dogdrultusunda benzer hedef kadin gruplarina yeni egitimler verildi.

Kadinlar Uretimde

Referans No: 169

Faydalanici: Sebinkarahisar Belediye Bagkanligi
Ortaklar: Giresun Universitesi Sebinkarahisar Meslek Yiiksek Okulu
Sebinkarahisar Kaymakamhigi Halk Egitim Merkezi Madurlugu
Sebinkarahisarlilar Yardimlagsma Dernegi
Bitce: 136.791,11 Avro

Projenin Konusu:

Gundmuzde kaybolmak Gzere olan Tamzara dokumaciligi, mazmanlik ve kilim
dokumacilidi alanlarinda Giresun — Sebinkarahisarl kadinlara egitim verilerek kadin
issizliginin azaltiimasi.

Projenin Sonugclari:

27 kadin Tamzara dokumasi, 10 kadin mazmanlik, 26 kadin kilim dokuma egitimi
aldi. Kaybolmaya yuz tutmus bu meslekler canlandirlarak kadin istihdami artirildi.

G.U UBYO, Moda Tasarimi ve Konfeksiyon bélimd ile ortaklasa calisarak, Gretilen
dokumalar katma degeri yUksek tekstil Grind haline getirilerek yeni Grin gamlari
yaratildi.

Projede elde edinilen bilgi birikimi ve deneyim bagka bir projeye zemin olusturdu.
Yeni proje ile hedef sektdre yonelik atdlye ve satis magazasi kuruldu.

Uretime devam etmek isteyen 40 kadina tezgah temin edilerek galigmayi ev
eksenli strdurmeleri saglandi. Kadinlar ailelerinin gegimini kendi baglarina
yapabilecek ekonomik duizeye ulasti, kadinin ekonomik dolayisiyla da sosyal
konumu guglendi.

Belediye tarafindan ilge otogarinda, kadinlarin Grtnlerini satabilecekleri bir mekan
aclldi.

Tamzara Dokumasi ve Mazmanlik marka tescilleri igin bagvuruda bulunuldu.
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Kadin Eli

Referans No: 174

Faydalanici: Bitlis Kalkinma Vakf
Ortaklar: Bitlis Eren Universitesi
Bitlis Halk Egitim Merkezi
Butce: 210.752,00 Avro

Projenin Konusu:

Bitlis’de yasayan 120 issiz kadina yérede yetisen Urlnlere yonelik gida isleme ve
girisimcilik egitimi verilmesi.

Projenin Sonuclari::

120 kadin 40’ar kisilik 3 grup halinde egitim ald.
20 kadin girisimcilik egitimi ald.

Bitlis Kadin Eli Cevre, Kltir ve isletme Kooperatifi kuruldu. 300 kadin (iye yapild!.

Egitimler ile Bitlis bolgesinde yetisen ceviz, elma, Gzim, findik, kusburnu ve
kekik gibi Urtnlerin hijyenik sartlarda islenerek, ttketime hazir hale getirilmesi
konusunda kadinlara nitelik kazandirildi.

islenen ve paketlenen érnek Uriinler kargo ile istanbul’daki isyerlerine génderildi.
15 firma ile anlasildi ve 75 stant agllarak Urdn tanitimi gergeklestirildi.

Bu Urnler bolgedeki turizm potansiyeli igin de dnemli bir malzeme olusturdu.

Hasta ve Yaslilara Bakim Refakatci Yetistirme
Projesi

Referans No: 180

Faydalanici: Sivas Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi
Ortaklar: Sivas Atatlrk Saglik Meslek Lisesi
Sivas Halk Egitim Merkezi ve Aksam Sanat Okulu
Biitce: 97.129,25 Avro

Projenin Konusu:

Sivasli, 18-45 yas arasindaki, ilkdgretim mezunu, bakim sorumlulugu nedeniyle
isglcu piyasalarindan uzak kalmig 20 kadina hasta ve yaslilara bakim ve refaketci
yetistirme konusunda egitim veriimesi.

Projenin Sonugclari:

* 19 kadin hasta ve yaslilara bakim ve refaketgi yetistirme egitimini tamamladi.
* 4 Kkadin istihdam edildi.

* Proje kapsaminda olusturulan egitim merkezi; Sivas Sosyal Dayanigma ve
Yardimlagma Vakfi ve Sivas Atattrk Saglik Meslek Lisesi arasindaki igbirliginin
devami ile sektorel ihtiyaglar dogrultusunda egitim faaliyetlerini strdtrdd.
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Berrak Sevgi Projesi (BESEP)

Referans No: 184

Faydalanici: Malatya il Ozel idaresi
Ortaklar: Cevresel Degerleri Koruma Demegi (CEDEKO)
Zibeyde Hanim Kiz Meslek Lisesi
Sosyal Hizmetler Il Madurluga
Butce: 229.690,70 Avro

Projenin Konusu:

Malatyali kadinlara gocuk, yasli ve hasta bakimi konusunda egitim verilerek nitelikli
kadin istihdaminin artirnimasi.

Projenin Sonuclari:

* 40 kadin cocuk bakimi, 40 kadin yasli-hasta bakimi egitimini tamamladi. 4 kisi
sektorde istihdam edildi.

* Uygulanan anketle 5.000 aileye ihtiya¢ analizi gergevesinde anket yapildi.
Aileler kadinin isgtictne katiiminin énemi konusunda bilgilendirilerek
farkindalik olusturulmaya caligildi.

Niksar'da Kadin Girisimciliginin Desteklenmesi
Projesi

Referans No: 196

Faydalanici: Niksar Belediye Baskanlg
Ortaklar: Niksar Halk Egitim Merkezi Madurlugu
Niksar Kulttr ve Gelenekleri Yasatma Dernegi
Bitce: 187,966.90 Avro

Projenin Konusu:

Niksar'da yasayan 20-55 yas arasindaki 50 kadina, yoresel ev yemekleri ve yiyecek
maddelerinin Uretimi ve pazarlanmasi konusunda egitim verilmesi.

Projenin Sonugclari:

» Kurs suresince mesleki konularda ve girisimcilik, isci saghg, is gavenligi,
kooperatifgilik konularinda toplam 506 saat egitim verildi.

* Egitimi 48 kadin tamamladi.

» Kadinlarin kendi evlerinde belli standartlarda yemek yapabilmeleri icin timune
malzeme ve ekipman dagitildi.

» Evlerde uretilecek yiyecek malzemelerinin paketlenmesi icin bir atélye
olusturuldu.

* 48 lyenin katiimiyla Kelkit Havzasi Kadin Gevre Kuiltir ve isletme Kooperatifi
aduyla bir kooperatif kuruldu.

* 3 marka olusturuldu. Niksar Kadin Emegi, Kelkit Havzasi Kadin Gevre Kultar ve
Isletme Kooperatifi ve Kirkkizlar markalarinin haklar tescil ettirildi.
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Organik Meyve Isleme ile Kadin Istihdami
Projesi

Referans No: 197

Faydalanici: Tirebolu Ziraat Odasi
Ortaklar: Tirebolu Halk Egitim Merkezi MUdurlugua
Tirebolu Belediye Bagkanhgi
Butce: 174.035,50 Avro

Projenin Konusu:

Giresun-Tirebolu'da yasayan, kdyden ilce merkezine géc¢ etmis 60 kadinin, organik
meyve isleme egitimleri ile isglcu piyasasina katilmalarinin saglanmasi.

Projenin Sonuclari::

60 kadin organik meyve isleme egitimini tamamladi.

Proje icin kurulan atdlye, kadinlarin proje sonrasi Uretimlerini strddrmelerini
saglad.

Kadinlar, Urlnlerinin gida pazarlarinda ve market raflarinda yer almasi, rekabet
gucu yakalayabilmesi icin ‘DADDUK Regel Marmelat’ adi altinda Uranlerini tescil
ettirdi.

Kadinlar, marka bilinirligini saglamak icin Giresun, Kesap ve Bulancak’taki
marketlerde stant kurarak Grtnlerinin tanitimini yapti.

Giresun cevre illeri; Artvin, Rize, Trabzon, Ordu ve Samsun’a yapllan ¢alisma
ziyaretlerinde kurulan isbirlikleri cercevesinde bu illerdeki blyUk marketlerde Grdn
tanitim gunleri dtizenlendi.

Yenikdy - Kérliman ve Demirci Mahalleleri Tarimsal Kalkinma Kooperatifi kuruldu.
Egitim sonrasinda ev eksenli galismak isteyen katilimcilara, belli standartlarda
Uretim yapabilmeleri icin ekipman destegi sagland.

i§imiz Hizmet, Evimiz Ekmek Bekliyor

Referans No: 198

Faydalanici: DrAhmet Kemal Koksal Sosyal Hizmet Vakfi
Ortaklar: Sivas Halk Egitim Merkezi ve Aksam Sanat Okulu Merkezi
Sivas Kiz Teknik Lisesi ve Anadolu Kiz Meslek Lisesi
Biitce: 133.846,30 Avro

Projenin Konusu:

Sivas’ta daha 6nce tanm sektdrinde galismis, kente géc¢ etmis 18-40 yas
arasindaki 20 igsiz kadina gocuk bakiciligi egitimi verilerek isgictne katiimalarinin
saglanmasi.

Projenin Sonuglari:
* 20 kadina 524 saat gocuk bakiciligl, 64 saat diksiyon, 16 saat kent yasamina
uyum, 16 saat is hayatina hazirlik, 12 saat de sorunlu cocuklar egitimi verildi.

» Kursiyerlerin CV'leri Sivas Sosyal Hizmetler Mudurligu ile 6zel kres ve
anaokullarina dagrtildi.

* Kursiyerlerden bazilarn evde ¢ocuk bakimi konusunda galismaya basladi.
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Engelli Bakim Hizmetinde Calisacak Ara
Eleman Yetistirme Projesi

Referans No: 203
Faydalanici: Sema Cengiz Buberci Anadolu Meslek ve Kiz Meslek Lisesi

Ortaklar: Samsun BulyUksehir Belediyesi
Samsun Ticaret ve Sanayi Odasi

Butce: 116.523,76 Avro

Projenin Konusu:

Samsun il merkezinde 18-55 yaglar arasinda 30 kadina engelli bakimi konusunda
egitim verilerek isglcune girebilecek nitelikte eleman yetistiriimesi.

Projenin Sonuclar::

Kursa katilan kadinlarin cocuklari igin egitim merkezinde bir kres olusturuldu.
Kurslari toplam 29 kadin basariyla tamamladi.

Engelli bakimr ile ilgili bir konferans dizenlendi. Konferansa, 210 kisi dinleyici
olarak katildi.

Kursu basariyla tamamlayanlardan bir kismi evde bakim hizmeti kapsaminda
is buldu.

Samsun Sema Cengiz Buberci Kiz Teknik ve Meslek Lisesi'nde kurulan
merkezle egitimlerin devam etmesi sagland..

Turizm Sektoriinde Kadin Istihdaminin Artirlmasi
Projesi

Referans No: 208
Faydalanici: Gaziantep Universitesi

Ortaklar: Gaziantep Kultir ve Turizm il MGdarlagu
Gaziantep Ticaret Odasl

Biitce: 88.196,33 Avro

Projenin Konusu:

Gaziantepli kadinlara bdlgenin dnemli ekonomik girdi kaynaklarindan biri olan turizm
sektorinln ihtiyac duydugu elemanlari yetistirecek sekilde egitim veriimesi.

Projenin Sonugclari:

* 57 kadin turizm sektoriinde ara kademe eleman egitimi aldi. 9 kisi sektorde
istihdam edildi. 48 kadinin bir yil iginde istihdam edilecegi Il Kulttr Madarltgu
tarafindan taahhut edildi.

* Kursiyerlerle sektor temsilcilerinin bir araya geldigi kariyer gunu toplantisi
duzenlendi.

* Projede psikolojik danisman istihdam edilerek kadinlara kendilerinin farkina
varmasl, sorunlari gdzme yontemleri gibi egitimler yoluyla sosyal glclendirme
yapildi.

* Elde edilen bilgi birikimi Gaziantep Universitesi TOYO biinyesinde “Sektérel
Mesleki Egitim Merkezi” olusumuna temel olusturdu.
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PROJELER OZETI

Bazi Aromatik Bitkilerin Unlu Mamullerde
Kullanimi

Referans No: 214
Faydalanici:  Ordu Universitesi Ziraat Fakiiltesi
Ortaklar: Ordu Ticaret ve Sanayi Odasi
Bitce: 225.092,60 Avro

Projenin Konusu:

Ordu’da ve 9 ilcesinde 18-60 yaslar arasindaki 20’ser kadina (toplam 200) aromatik
bitkilerin unlu mamul dretiminde kullanimi konusunda egitim veriimesi.

Projenin Sonuglari:

Toplam 10 ayrn merkezde, okuma-yazma bilen 18-60 yas arasi 199 kadina 4 ayr
egitimci tarafindan 26’sar saat egitim verildi.

Egitimlerde tibbi ve aromatik bitkilerin yetistiriimesi, hasadi ve bu bitkilerin unlu
mamul Uretiminde kullanimi konularr anlatildi.

“Speciality & Fine Food Fair London — 2010” Gida Fuarina gezi yapildi, proje
tanitildi.

Aromatik Bitkilerden Unlu Mamuller adli bir yemek kitabi hazirland.

Egitime katilan kadinlarin aromatik bitkiler kullanarak Gran Gretmeleri ve bunlarn
pazarlamalari igin Ordu Universitesi Kampusu iginde bir yer hazirlandi.

Hatay’da Etkin Insan Kaynaklari Yénetimi

Referans No: 230
Faydalanici: Antakya Ticaret ve Sanayi Odasi

Ortaklar: Mustafa Kemal Universitesi Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
YUksekokulu

Bitce: 353.009,05 Avro

Projenin Konusu:

Antakyall kadinlara KOBI'lerin en ¢ok ihtiyag duydugu alanlarda mesleki egitimler
verilmesi, beceri ve deneyimlerini artirmak i¢in uygulamali calismalar yapilmasi.

Projenin Sonuclar::
* 48 kadin bilgisayarll 6n muhasebe, 23 kadin satis pazarlama, 22 kadin Ust
duzey yonetici asistanligi mesleki egitimlerini tamamladi.
* 12 kadin hedef sektdrde istihdam edildi.

+ iide yeni faaliyete gecen hastahanenin insan kaynaklari intiyact igin
kursiyerlerle mulakat yapildi.

. !stihdam amagl egitimlerin sdrdurtlebilmesi icin gerekli altyapi olusturuldu.
Isguct piyasasinin ihtiyaglarina hizli kalici ¢ézimler tretecek sistem kuruldu.




HIBE PROJELERI }

Kadiniz, Biz de Variz

Referans No:
Faydalanici:

Ortaklar:

Biitce:

231
Rize Saglik Meslek Lisesi

Rize Halk Egitim Merkezi Mudurligl ve ASO MGdurligu
Rize lli Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakfi
Cesur Yurek Is Kadinlar Dernegi

75.806,30 Avro

Projenin Konusu:

Rizeli kadinlarin isglcu piyasalarina katiimalarini saglamak amaciyla hasta ve yasli
bakim egitimi verilmesi.

Projenin Sonuclari:

* 30 kadin yasli ve hasta bakimi egitim aldi.

* ilde yapimi devam eden Huzurevi Yasli Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi igin
gereken 25 sertifikall bakim elamani ihtiyaci karsiland.

Karakogan Kadin Mesleki ve Bireysel Gelisim

Merkezi

Referans No:
Faydalanici:
Ortaklar:
Biitce:

233
Karakogan Belediye Baskanlig
Elazi§ Ticaret ve Sanayi Odasi

158.146,00 Avro

Projenin Konusu:

Elazi§ Karakocganl’' da yasayan 16-30 yas arasindaki geng kadinlara, cocuk bakimi
egitimi verilerek yoredeki kadin istihdaminin artirimasi.

Projenin Sonugclari:

* 25 kadin 0-2 yas, 25 kadin 3-12 yas ¢ocuk bakimi egitimi ald!.
* Kadin Mesleki ve Bireysel Gelisme Merkezi kuruldu.
» Kadinin isglcune katilimi konusunda bilinglendirme toplantilari yapildi.
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Erhan-i Gumus Isleme Egitim Merkezi (EGIEM)  Istihdam Ve Girisimcilik Gelistirme Egitim
Projesi (IGGEP)

Referans No: 234 Referans No: 276
Faydalanici: Amasya Halk Egitim Merkezi ve Aksam Sanat Okulu Faydalanici: Sungurlu Kalkinma Dernegi
Maduarlaga

. . Ortaklar: Sungurlu Halk Egitim Merkezi
Ortaklar: Amasya Mesleki Egltlm Merkezi Qorum|u Sanayici ve |§adam|ar| Dernegi

Amasya Ticaret Sanayi Odasi .
Amasya Esnaf Sanatkarlar Odalar Birligi Bitge: 289.730,17 Avio

Amasya Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfi

Butce: 222.558,93 Avro ..
Projenin Konusu:

Koéylerden Corum-Sungurlu merkeze géc¢ eden yoksul ailelerin ve yUzyillardir
Projenin Konusu: gogebe hayati yagayarak, calgicilik meslegini icra eden Abdal ailelerinden igsiz

180 kadina tekstil alaninda egitim veriimesi.
Daha 6nce tarmda galismis, ancak kente go¢ nedeniyle issiz kalmig, Sosyal
Yardimlagma ve Dayanigma Vakfi'ndan yardim alan veya yesil kart sahibi, 18-40
as arasindaki 60 Amasyall kadina ‘Erhan-i Gumus Isleme’ ve girisimcilik egitimleri ..
o y § g ¢ Projenin Sonuclari:
* 177 kadin sertifika aldi. 82 kadin gesitli tekstil firmalarinda istihdam edildi.
13 kadin licede konfeksiyon ve manifaturacilik sektortiinde faaliyet strddren
ieni . irmalar igin ev eksenli galismaya baslad.
Projenin Sonugclar: firmalar icin ev eksenli cal baslad
. . G , ' - * Proje sUresince egitim verilen atélyeyi kiralamak igin bir girisimci bagvuruda
ggrﬁ%ﬂaghan" Gimus Isleme’ teorik ve uygulamali egitimlerini tamamiayarak bulundu. Gerekli izinlerin cilkmasindan sonra faaliyete gegen isletme proje
m I . . kapsaminda egitilen kadinlari ise aldi. Bir bagka tekstil fabrikasinin da kurulum
* Amasya Halk Egitim Merkezi bunyesinde EGIEM (Erhani GUmus Isleme Egitim hazirliklar tamamilandi.

Merkezi) glms isleme atolyesi kuruldu. * SUNKADER bunyesinde iggtcu veri tabani olusturuldu.

* Katihmailarin tasarladig: trinler hakkinda pazarlama amagl trin katalogu * Verilen egitim kadinlara nitelik kazandirarak 6zguvenlerini gelistirdi. Kadinlar

hazirland, basildi ve dagitid. galigmalarinin d6ninde engel olan es, baba, anne ve kardeslerini ikna ederek
* Bakim sorumlulugu nedeniyle egitimlere katilamayan kadinlar igin, gocuk bakim isglict piyasasina katild.

odasi kuruldu.

* Tasarimi kursiyerlere ait Amasya’nin tarihi ve kilttrel birikimini yansitan koleksiyon
hazirlandi. EMITT Istanbul Turizm Fuar'nda sergilendi.

15 kadin, Halk Egitim Merkezi Déner Sermaye Isletmesi'nde istihdam edildi.

* Kurulan www.erhanigumus.com sitesinden trtnlerin tanitimi saglandi. Olusturulan
koleksiyonun tanitim defilesi yapildi, ticaret agr bulusmasi gergeklestirildi.
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Ortak Akil Orgltlenmesinde Midyatl Kadinlar

Referans No: 286

Faydalanici: Sogdutlt Belediye Bagkanhgi
Ortaklar: Midyat Halk Egitim Merkezi
Midyat Cavuslu Belediyesi
Midyat SenkOy Belediyesi
INSANIM-DER
Butce: 344,960.00 Avro

Projenin Konusu:

Midyat S6gutlt, Senkdy ve Cavuslu Beldelerinde yasayan kadinlara Mardin
yoresine 6zgu telkari - gimus islemeciligi konusunda egitimler verilmesi.

Projenin Sonuclar::

* 57 kadin telkari — gimus taki islemeciligi egitimlerine katildi, sertifikalarini ald.

* Katiimcilar, “Kadin ve Siddet”, “Egemen Erkeklik Olgusu”, “Siddetin Bir Bigimi
Olarak Dedikodu”, “Medyada Kadin”, “Yasalar Oniinde Esitlik”, “Egitim”,
“Istihdam” ve “Kadin Orgutlenmelerinin Bir Bigimi Olarak Kooperatifler”
konularinda egitim aldl.

» Kalifiye eleman sikintisi yasayan bdlge esnafinin taki isleme elemani ihtiyaci
karsilandi. Esnaf projede Uretilen Urdnleri hammadde olarak kullanmaya
basladi.

e YUratllen proje ile belde kadinlarinin dugiin cenaze diginda sosyal hayata
katiimalari saglandi.

Isli, GUcli Kadinlar Projesi

Referans No: 290

Faydalanici: Pertek Kdylere Hizmet Gotdrme Birligi
Ortaklar: Tunceli Universitesi
Pertek Halk Egitim Merkezi ve Aksam Sanat Okulu
Bitce: 182,818.55 Avro

Projenin Konusu:

Tunceli-Pertek’te yasayan, 18-30 yas arasindaki en az lise mezunu, temel ingilizce dil
bilgisine sahip olan 45 kadina, turizm ve servis hizmetleri alaninda egitim veriimesi.

Projenin Sonugclari:

44 kadin, hedef sektoér turizm icin ara eleman egitimi aldi.
5 kadin turizm servis hizmetlerinde ¢alismaya baslad!.

Olusturulan egitim merkezi Tunceli Universitesi, Pertek Halk Egitim Merkezi ve
Aksam Sanat Okulu’'nun kullanimina birakildi. Sektérel ihtiyaglar igin nitelikli
eleman yetistiriimesinin strdurebilirligi saglandi.

Proje kapsaminda Uretilen Urdnler ilgede ihtiyag sahiplerine ve 6grencilere
dagitildr.

Proje ile elde edilen bilgi birikimi proje ortaklarindan Tunceli Universitesi'nin,
ilcede Turizm Meslek Okulu agmasina zemin olusturdu.
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Kadin istihdamina Yonelik Uygulamali Tarimsal
EQitim Projesi

Referans No: 291
Faydalanici: Gurun Ziraat Odasi Bagkanligi
Ortaklar: Gurdn Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakfi Baskanligi

Butce: 279,631.13 Avro

Projenin Konusu:

Sivas’in Guriin ilgesinin Yolgegen, incesu, Sarica ve Sugat kdylerindeki 15-45 yas
arasindaki 100 kadina mantar GUretimi konusunda egitim verilmesi.

Projenin Sonuglari:

* Projenin uygulandigi 4 kdyden 100 kadin secildi. Bu kadinlar 20'ser kisilik 5 gruba
bélindu.

» Kursiyerler, egitimleri boyunca kurslarin dtizenlendigi yere kiralanan 2 arag ile
tagind.

* Kursiyerler Turkiye’de mantar Uretimi konusunda énemli bir merkez olan
Antalya’nin Korkuteli ilcesine 5 ginlik bir inceleme gezisine géturaldu.

* Pratik egitim igin 5 demonstrasyon alani mantar Gretimi igin dizenlendi.
Izolasyonu yapilan bu alanlara gerekli ekipman alindi. Teknik egitimler ziraat
muhendisleri tarafindan verildi.

* Kursiyerler mantar yetistiriciligi konusunda 600 saatlik pratik egitim ald.

Tasarliyor, Uretiyor, Satiyor

Referans No: 294
Faydalanici: Gurun Sosyal Yardimlagma ve Dayanigsma Vakfi
Ortaklar: Guriin Sanayici ve is Adamlar Dernegi

Butce: 114,301.60 Avro

Projenin Konusu:

Sivas — Gurun'de yasayan 18-25 yas arasindaki issiz 10 kadina yakma resim
teknigi ve 25-35 yas arasindaki 20 kadina taki tasarimi ve hediyelik esya tasarimi
egitimleri veriimesi.

Projenin Sonuclari::

* Yakma resim, tag-boncuk-metal taki yapimi, oyalardan taki yapimi ve dogal
objelerden taki yapimi egitimlerini basari ile bitiren 30 kadin sertifikalarini ald.

* AB kultdr mirasi 10 tarihi mekan, yakma resim teknigi kullanilarak tablo olarak
Uretildi. Tablolar, Haziran 2011’de AB Komisyonu Uyesi Markos Arostatelis ve
Petra Corti’'ye Briksel’de teslim edildi.

* Verilen egitimlerle mesleki yeterlilik ve girisimcilik ruhu kazanan kadinlar
tasarlayip Urettikleri Grtinleri Gokpinar Doga Parki ve Hanimlar Evi'nde
sergiledi.
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Kadin Eliyle Mozaik Tasarimi Her Kadin Guzeldir

Referans No: 305 Referans No: 320
Faydalanici:  Sinirli Sorumlu Antakya Esnaf ve Sanatkarlar Kredi Kefalet Faydalanici: Sivas Kiz Teknik ve Meslek Lisesi
KoopRyatif Ortaklar: Dr. Sadik Anmet Mesleki Egitim Merkezi
Ortaklar: Hatay Esnaf ve Sanatkarlan Odalari Birligi, Sivas Esnaf ve Sanatkarlar Odalarn Birligi
Antakya Ticaret ve Sanayi Odas, Berberler ve Kuaférler Esnaf ve Sanatkarlar Odasi
Antakya Halk Egitim Merkezi ve Aksam Sanat Okulu Sivas Kultiirel ve Sosyal Gelisimi Destekleme Dernegi
Butce: 335,492.51 Avro Bitce: 170,663.93 Avro

Projenin Konusu: Projenin Konusu:

18-45 yas arasl, bakim sorumlulugu nedeniyle isglict piyasasinin disinda kalmis, Sivas'ta 18-25 yas arasindaki issiz kadinlara kuaférlik ve cilt bakimi egitimleri verilerek

ilkokul mezunu Hatayli kadinlara mozaik tasarimi ve Uretimi egitimlerinin yani sira istihdam olanaklarinin artmasina katki saglanmast.

girisimcilik egitimleri veriimesi.

Projenin Sonugclari:

* 18 kadin kuaforlik ve cilt bakimi egitimi ald.
* 6 kadin hedef sektdrde 5'i de degisik sektdrlerde istindam edildi.

Projenin Sonuclari:
* 78 kadin mozaik tasanm ve Uretim, 9 kadin girisimcilik sertifasi ald.

* 1 kadin kendi atolyesini agti, 13 kadin kentteki atOlyelerde istindam edildi ve « Proje biinyesinde kurulan egitim merkezi sektor ihtiyaglarina cevap verecek

eakaainigwensen!i calismey Jgasiad. nitelikli elemanlar yetistirmek icin sdrekli egitim merkezi olarak faaliyetlerine
» 2 katiimel KOSGEP Girisimcilik Projesi Destek Programi'na katildi. devam etti.

» Katiimcilarin, Hatay Mozaik Muzesi’'nde sergilenen eserlerden Urettikleri 80
calisma, proje bitiminde sergilendi.

* Berlin’e calisma ziyareti gergeklestirdi.
* Avrupa Birligi Karma Parlamento Heyeti projeyi ziyaret etti.

* Hatay'da sanatsal mozaik sektorine nitelikli eleman kazandinimasi mozaik
sektorinl canlandirdi. Proje suresince ilde 7 mozaik atélyesi kuruldu.
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Beyaz Melekler

Referans No:
Faydalanici:
Ortaklar:
Biitce:

321
Kayseri BuyUksehir Belediye Bagkanlgi
Dr. Vedat Ali Ozkan Egitim ve Arastirma Hastanesi

257,351.72 Avro

Projenin Konusu:

Kayserili kadinlara yasl ve hasta bakimi konusunda egitim verilerek, bakim hizmeti
talebi olan kurum ve kuruluslarda, ara eleman hizmeti veren sirketlerde, huzurevi ve
yash bakimi yapan merkezlerde istihdaminin saglanmasi.

Projenin Sonuclari::

* 150 kadin yagl ve hasta bakim egitimini tamamladi.
* Egitim alanlarin % 35'i hedef sektdrde istihdam edildi.
* www.beyazmelekler.net web sitesinde bir veri tabani olusturuldu.

* Ayni siteden genel saglik bilgileri ve ders igerikleri yayinlanarak halk saghg igin
gUvenilir bir kaynak yaratildi.

Sarioglan’dan Dogan Gunes Projesi

Referans No:
Faydalanici:
Ortaklar:
Biitce:

322

Sarioglan Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi
Sarioglan Halk Egitim Merkezi ve Aksam Sanat Okulu
179,663.70 Avro

Projenin Konusu:

Kayseri Sarioglan’da yasayan 18-35 yas arasindaki en az lise mezunu 40 kadina
pazarlama, bilgisayarli muhasebe ve halkla iligkiler egitimleri veriimesi.

Projenin Sonugclari:

* 40 kadin sertifika aldi, hedef sektorlerde calisabilecek ara eleman niteligi

kazandl.

» Egitim alan kadinlardan 4°G istihdam edildi.
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Issiz Geng Kadinlarin Istihdam Hedefli Ascilik
ve Pastacilik Egitimi

Referans No: 340

Faydalanici: Amasya Universitesi Meslek Yiiksekokulu
Ortaklar: Amasya Esnaf ve Sanatkarlar Odalarn Birligi
Amasya Turizm Dernegi
Biitce: 108,863.37 Avro

Projenin Konusu:

Amasya’da turizm alaninda kalifiye kadin isglicindn kargilanmasi amaciyla asgilik
ve pastacilik konularinda egitim verilmesi.

Projenin Sonuclari:
* 39 kadin ascllik ve pastacilik egitim programina katilarak sertifikalarini aldl,
6'sI staj yaptiklar igletmelerde; 3’0 hedef sektdrde istihdam edildi.
* 1 kadin kendi isletmesini kurdu.

* Proje gergevesinde gelistirilen uygulama merkezinin, Amasya Universitesi
blnyesinde kurulan Surekli Egitim Merkezi'ne aktariimasi strdurdlebilirligi
sagladi.

Kadin Dayanismasl Odakli SGrdurulebilir
Mesleki Egitim

Referans No: 343

Faydalanici: Gaziosmanpasa Universitesi Egitim Fakiiltesi
Ortaklar: Tokat Belediyesi
Tokat Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi
Butce: 223,494.55 Avro

Projenin Konusu:

Tokat, Samsun, Amasya ve Corum illerinde yasayan, 125 issiz kadina; aile, hasta,
yasli, bebek bakiciligi, bitkisel kok boyama ve mutfak hizmetleri ve kafeterya
isletmeciligi alanlarinda egitim verilmesi.

Projenin Sonugclari:

* 102 kadin egitimlerini basari ile tamamlayarak sertifikalarini aldi.

* 12 kadin istihdam edildi, 6 kadin kendi isini kurdu ve 6 kadin yari zamanli
calismaya basladi.

* Proje sahibi ile Tokat Belediyesi, Tokat Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi, Tokat
Halk Egitim Merkezi, Tokat Ticaret ve Sanayi Odasi arasinda KAMEDAP (Kadin
Dayanismasi Odakl Surdurdlebilir Mesleki Egitim) programinin surekliligini
saglamak igin protokol imzalandi.

* AB kriterlerine uygun olarak hazirlanan KAMEDAP modeli egitim kitabi basildi,
dagitildr.

* ‘Bolgesel ve Kirsal Alanda Kadin Galigtay’’ dizenledi.
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Kadin istihdaminin Artirimasi Projesi

Referans No: 349
Faydalanici: Bingdl Ticaret ve Sanayi Odasi

Ortaklar: Bingdl Esnaf ve Sanatkarlar Odalan Birligi
Bingdl Universitesi

Butce: 154,277.47 Avro

Projenin Konusu:

Bingdl'de 40 kadinin yénetici asistani olarak yetistiriimesi ve istihdama katilimasi.

Projenin Sonuclari::
* 40 kadin, yonetici asistani egitimi aldi, 8 kadin kentte yeni kurulan cagr
merkezinde istihdam edildi.

» Egitimlerde kullaniimak ve ilgili cevrelere dagitimak Gzere 2000 adet “Yonetici
Asistani Egitim Kitabi” bastirild.

Tarnm ve Hayvancilikta Hanimeller

Referans No: 351
Faydalanici: Hatay Aricilar Birligi

Ortaklar: Hatay Mustafa Kemal Universitesi
Dértyol Sanayi ve Ticaret Odasi

Butce: 161,238.34 Avro

Projenin Konusu:

Hatay ilindeki 80 kadina tarim danismanlig, aricilik ve giftlik muhasebesi egitimi
verilerek ilgili sektorlerde istihdam edilebilirliklerine katki saglanmasi.

Projenin Sonugclari:

Selcuk Universitesi Tarmsal Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan verilen
120 saatlik tanm danigmanhigr egitimine 25 kursiyer katildi.

Hatay Ari Ureticileri Birligi'nde verilen aricilik egitimlerine 80 lise mezunu kadin
katild.

Egitim alan kursiyerlerin Hatay’in yani sira, Kahramanmaras ve Osmaniye
illerinde istihdamini desteklemek amaciyla, bir danismanlik sirketinden
profesyonel destek alindi.

Bolgedeki kuruluslarla ag olusturma protokolleri imzalandi.
Almanya ve Polonya'ya inceleme gezileri gerceklestirildi.

Proje konulari ile ilgili olarak, Hatay'in Kumlu, Payas ve Dortyol ilgelerinde
ciftcilere yonelik seminerler dizenlendi.
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Kadinsehri Ev Eksenli Uretimi Gelistirme Projesi
Referans No: 352 Referans No: 365
Faydalanici: Kadigehri Koylere Hizmet Gotirme Birligi Faydalanici: Ylksekova Belediye Bagkanligi
Ortaklar: Kadisehri Kaymakamhgi Ortaklar: YUksekova Ticaret Sanayi Odasl
Kadigehri Halk Egitim Merkezi Yuksekova Esnaf ve Sanatkarlar Odasi
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Biitce: 193,541.48 Avro

Butce: 107,269.60 Avro

Projenin Konusu:

Projenin Konusu: Hakkari'nin Yiksekova ilgesinde, kadinlara folklorik bebek, igne oyasi, kilim

Kadisehri ilgesinde yasayan 90 kadina organik tarim ve girisimcilik egitimi dokuma, taki tasarimi, yapma kumas ve gicek kursu verilerek isgicuine katiimalarnin
verilmesi. desteklenmesi.
Projenin Sonuclari: Projenin Sonuclar:
* Kadinlara 3 grup halinde 126’sar saat organik tarim, 72 saat de girisimcilik * Projeyi tanitmak ve kadinlarin katiimini saglamak igin YUksekova ilge merkezi ile
egitimi verildi. cevre koylerde ziyaretler gerceklestirildi.
» Kursiyerler Nevsehir, Nigde, Konya ve Amasya illerinde damla sulama ve * Projeye 210 kisi bagvurdu. Bunlar arasindan 148 kisi kurslar icin segildi.
organik tanm konularinda teknik gezi yapti. * Farkli kurslar igin toplamda 114 giinii teorik, 86 guinii de pratik olmak (izere,
» Kadisehri ilgesi ve kdylerden bazilarini kapsayan bir tarimsal kalkinma toplam 200 guin egitim verildi.
kooperatifi kuruldu. + Uretime hevesli, ancak maddi durumu yeterli olmadidi igin malzeme almakta
» Kadinlar kendi hargliklarini birlestirerek, kooperatif adina 90 kovan ari aldi. zorlanan kursiyerleri, egitim sonrasi da destekleyebilmek igin bir “destek sandigr’
Daha sonra 150'ye yUkselen kovanlardan 3 bin kilo bal elde edildi. kuruldu.

» Kadinlar mikro kredi ile kendi GrUnlerini isleyecekleri makineler aldi. * Ev eksenli calisan kadinlarin drdnlerini tanitmak igin iki kermes dtzenlendi.
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Turhal Kadin Girisimciligini GUclendirme Merkezi

Referans No:
Faydalanici:
Ortaklar:
Biitce:

378
Turhal Anadolu Kiz Meslek Lisesi
Turhal Sanayi ve Ticaret Odasi

245,655.95 Avro

Projenin Konusu:

Turhalli kadinlara Uretim yapabilecekleri el sanatlar ve girisimcilik egitimleri verilmesi.

Projenin Sonuglari::

* 48 kadin sanatsal bileklik ve yari degerli tas islemeciligi egitim programina katildi.

* Cocuk Bakim Merkezi kuruldu. 10 kursiyerin gocuguna 6 ay sureyle egitim, bakim
ve beslenme hizmetleri verildi.

* Egitim merkezi kuruldu. Merkez, proje bitiminde ‘Kadin Girisimci Glglendirme
Merkezi’ olarak hizmet vermeye devam etti. Olusturulan temsilci grubu projeyi
mikro kredi veren kuruluslara tanitti, hazirlanan pazar raporu sunuldu.

« Urtinlerin tanitimi igin www.turgikad.org.tr adresli web sitesi kuruldu.

* Turhal Girigimci Kadin Platformu olusturuldu. Kadin girigimciligini artirmak igin
calismalar yapildi. Turhal Kadin, Cevre, Kultdr ve Isletme Kooperatifi 7 kadin tye
ile kuruldu.

Kadinin Bilgi Toplumuna Entegrasyonu

Referans No: 388
Faydalanici: Erzurum Blyutksehir Belediye Baskanligi

Ortaklar: Erzurum Yakutiye Belediyesi
Erzurum Ticaret ve Sanayi odasi

Bitce: 191,612.86 Avro

Projenin Konusu:

Erzurum’da 18-40 yas arasindaki, en az lise mezunu 120 kadina buro yénetimi ve
sekreterlik, tur operatorliga, konaklama hizmetleri ve hali-kilim dokuma egitimleri
verilerek istihdamlarinin saglanmasi.

Projenin Sonugclari:

¢ 103 kadin sertifikalarini aldi, 24 kadin hedef sektorlerde istihdam edildi.

* 2 kadin KOSGEP girisimci desteginden faydalanmak icin danismanlik
firmasina is plani hazirlatt.

» Kadin Mesleki Egitim Merkezi kuruldu, proje sonunda strdurdlebilirligi
saglamak igin Erzurum BUyUksehir Belediyesi'ne devredildi.
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Kadin Eli Degsin Ulke Bereketlensin Erzincan'da Ikinci Bahar
Referans No: 393 Referans No: 394
Faydalanici: Erzincan il Ozel idaresi Faydalanici: Erzincan Valiligi Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakfi
Ortaklar: il Milli Egitim Mudarlagu Ortaklar: Erzincan il Saglik Mudurligu
Erzincan Halk Egitim Merkezi Mudurlaga Erzincan Kizilay Demegi Sube Bagkanlgi
[l Emniyet MUduarliga Gocuk Sube Mudarlagu Erzincan Il Milli Egitim Madurlaga
Cumhuriyet Bassavciligi Denetimli Serbestlik ve Koruma Erzincan Belediyesi
Kurulu Sube Mudurluga Erzincan Il Sosyal Hizmetler MUdurlugua
Butce: 228,416.84 Avro Butce: 360,136.52 Avro
Projenin Konusu: Projenin Konusu:
Erzincan'da, 6zellikle risk altindaki kadinlara (eski hUkimlu, bogsanmis, siddet Erzincan’da 18-35 yas arasindaki 78 kadina, evde yasl ve hasta bakimi konusunda
gbren ve Ozellikle de esleri ceza evinde olan, maddi ve sosyal acidan magdur mesleki bilgi ve beceri kazandirimasi.

olan kadinlar) kisa zamanda gelir elde edebilecekleri ve kicuk sermayelerle
girisimci olabilecekleri, kuaforlik ve geleneksel kirkyama egitimlerin veriimesi.

Projenin Sonugclari:

Projenin Sonuglarl: * 78 kadin proje kapsaminda eg|t|m aldr.
- o . * Proje yoneticileri ve egiticileri Istanbul’da Darllaceze’ye, Ankara’da Ankara

] 2‘? k_ad'l? kuaforldk, 2d5 kadin k'rkqu; kongsunda egitimler alarak kendi Buytiksehir Belediyesi Yaslilar Hizmet Merkezi'ne teknik gezi gerceklestirdi.
|§ - ulrmaj/g ggeume yetenegl| "azan : . _ N Lo * Proje yoneticileri Aiman Kizilhagi (Deutsches Potes Kreuz) ile ortak bir galistay

e “Kadin EI|~Degsm Ulke Bereketlensin” adli proje faaliyetlerinin anlatildidi kitap yapmak (izere Almanya'y! ziyaret etti. Rostok ve Berlin'de hasta, yasl ve engelli
basilip dagrtild. bakim hizmetleri ile ilgili kurumlar ziyaret edildi.

* Sosyal faaliyetlerle kadinlarin toplumsal uyum kapasiteleri artirildi.  Egitimler sirasinda kursiyerlerin gocuklarinin bakimini saglamak igin gocuk bakimi

hizmeti verildi.

» Kursiyerlerin stajlarini 6zel saglik kuruluglari ve devlet hastanesinde, ayrica yasli
ve hasta bulunan evlerde yapmalari saglandi.

* Proje web sayfasinda yasli ve hasta bakimi ihtiyacr iginde olanlar igin online bir
basvuru formu hazirlandi.
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Topraktaki Kadin Eli (TOKA) Projesi Halicilikta Sihirli Eller

Referans No: 404 Referans No: 433
Faydalanici: Kose Belediye Bagkanlig Faydalanici: Gaziantep Ticaret Odasi
Ortaklar: Kose Halk Egitim Merkezi Madurlugu Ortaklar: Gaziantep Dokumacilar ve Benzeri Esnaf Odasi

Sehit Kamil Belediyesi
Gaziantep Universitesi Naci Topguoglu Meslek Yiksek
Okulu

Butce: 333,578.12 Avro

Butce: 168,787.31 Avro

Projenin Konusu:

Gumushane’nin Kése ilgesinde 17-45 yas arasindaki 60 ¢iftci kadina yorenin iklim
sartlanina bagl olarak ekonomik degeri ylksek kuru fasulye Uretimi ve pazarlamasi Projenin Konusu:

konusunda egitim verilmesi.
Gaziantep’te yasayan, 18-40 yas arasindaki 40 igsiz kadina hali desinatorligu ve

halida dis ticaret uzmanhigr egitimleri verilmesi yoluyla istihdam edilebilirliklerine
. katki saglanmasi.
Projenin Sonuclari::
* Mevsim sartlarinin dizelmesiyle birlikte, kuru fasulye Uretimi konusunda
uygulamali egitime gegildi. Ucretsiz tohum dagitilarak, her bir kursiyerin 1 dénim Projenin Sonugclar:
ekim yapmasi saglandi.

* Uygulama sirasinda damla ve yagmurlama sulama, 6rtU alti fasulye yetistiriciligi, * Egitimi tamamlayan 39 kadin sertifikalannyl

dogal guibre hazirlama, tarla stirme ve mibzerle ekim gibi konularda egitimler * 10 katiimei Istanbul Hall Fuarr'na calisma ziyareti gerceklestirdi.
verildi. * “ls DUnyasinda Aranan Eleman” adli kitap kursiyerlere dagrtildi.

* Konya'daki Tarim Bakanligi Bahri Dagdag Aragtirma Enstitisi’'ne ve Selguk * Proje kapsaminda kurulan egitim merkezi Gaziantep Halicilar-Dokumacilar ve
Universitesi seralarina inceleme gezisi dizenlendi. benzeri Esnaf Odasina devredildi, strdirulebilirlik saglandi.

» Kooperatifgilik ve pazarlama egitimi sonunda 7 kadin Topraktaki Kadin Eli Temin * “Dlunya Makina Haliciginda Turkiye’'nin ve Gaziantep'in Yeri” adli konferans
ve Tevzi Kooperatifini kurdu. 22 kadin Gye oldu. duzenlendi.

* Kooperatifin tanmsal Griinleri igin “Ugova” ismi marka olarak Tirk Patent » Makina halisi tretiminde énemli merkezlerden olan istanbul, Usak ve
Enstitlst’nde tescillendi. Proje bdlgede ozellikle ekolojik Uretim konusunda bir Kayseri'den Uger kisilik sektor temsilcisi deneyimlerini kursiyerlerle paylagsmak
ilgi uyandirdi. Uzere projeyi ziyaret etti.

* Yillardir kullanilmayan tarlalar proje sonrasinda ekilmeye baslandi. * 4 kadin istihdam edildi.

* Proje TRT GAP’ta yayinlanan Bu Topragin Sesi programina konu oldu
» Katiimcilara meslekleri tanima, is arama becerileri ve girisimcilik egitimileri verildi.
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Kadinlar igin Yeni Bir Firsat, Yeni Hizmet

Referans No: 448
Faydalanici: Samsun Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi
Ortaklar: Samsun Mesleki Egitim Merkezi
Bitce: 175,458.60 Avro

Projenin Konusu:

Samsun’da 18-35 yas arasindaki 60 kadina kuaférlik ve girisimcilik, 60 kadina
guzellik uzmanligy, cilt bakimi ve girisimcilik egitimi verilmesi.

Projenin Sonuclari:

Katilan kadinlarin 115’ egitimlerini tamamlayarak sertifikalarini ald.

Kursu tamamlayanlar mesleklerinin ilerleyen asamalar icin kalfalik ve ustalik
egitimi almak icin basvuruda bulundu.

Kurslar sirasinda Sosyal Hizmet Uzmanlar Dernegi tarafindan kadina yonelik
siddetle mucadele seminerleri verildi.

Hizmet sektdriinde musteri memnuniyeti konulu bir konferans dizenlendi.

Kurslar kapsaminda edinilen egitimin pekistiriimesi igin kadinlarin ve kiz
cocuklarinin cilt ve sag bakimlari konusunda, yoksul mahallelerde, yatili

okullarda, huzurevlerinde ve kadin siginma evlerinde Ucretsiz hizmetler verildi.

Kursiyerler Samsun Kuaférler Odasi'na bagl profesyoneller ile birlikte sa¢ ve
makyaj gosterisi gerceklestirdi.

Karsli Girisimci Kadin Balcilar Projesi

Referans No: 454
Faydalanici: Marmara Grubu Stratejik ve Sosyal Arastirmalar Vakfi
Ortaklar: Kafkas Universitesi Kars Meslek Yiksek Okulu

Bitce: 153.712,99 Avro

Projenin Konusu:

Kars'ta yasayan, isgucu disinda olan 44 kadina organik bal Ureticiligi ve girisimcilik
egitimleri veriimesi kendi iglerini kurmalarina destek olunmasi.

Projenin Sonugclari:

43 kadin sertifika aldi. Sertifika alan kadinlara 4 adet arili kovan ve 1 aricilik seti
verildi.

isletmelerini blyitmek isteyen girisimci kadinlara kisi basina 20 kovan destegi
sagland.

Kadin istihdaminin 6ntuindeki sorunlari tespit ederek, ¢ézim Onerileri gelistirmek
ve farkindalik yaratmak igin ulusal bir konferans dizenlendi.

Mersin Tarim Fuari’'na galisma ziyareti gergeklestirildi.
Aricilik ve organik bal tretimi el kitabi hazirlandi, basildi ve dagitildi.
Kadin Balcilar Dernegi kuruldu.
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PROJELER OZETI

Tanm Sektorinde Ekonomik Ozgirligund Kirsaldan Kentsele Hunerli Eller
Kazanmis Kadinlarla Marka Yolculugu

Referans No: 456 Referans No: 477
Faydalanici: Amasya Ticaret ve Sanayi Odasi Faydalanici: Cankr il Ozel idaresi
Ortaklar: Gaziosmanpasga Universitesi Ortaklar: Cankiri Karatekin Universitesi

Bitge: 111,302.47 Avio Gankirt Tarm I MUdurlagu
Biitce: 106,643.60 Avro
Projenin Konusu:

. o , , ~ Projenin Konusu:
Amasya’nin Seyhsadi beldesindeki 20 kadina organik tarim, Ezinepazari beldesindeki

20 kadina da misir kogani yapraklarindan hasir dokumaciligi ve turistik esya tretim Gankinli kadinlara yoresel gida Gretiminde hijyen egitimi verilerek Grtin kalitesinin
egitimi verilmesi artinimasi, kadinlarin dretti@i Grtnlerin pazar payinin genisletimesi.
Projenin Sonuclari: Projenin Sonuclarn:
+ Organik tarim, iyi tarim uygulamalari, misir kogani yapraklarindan hasir * 50 kadin hijyenik gida Gretimi egitimi aldi. Yoresel Granlerin hijyenik olarak
dokumaciligi ve tarimda girisimcilik ve motivasyon egitimleri verildi. Uretilmesi drtnlerin pazarlanmasini kolaylastirdi, sektorin pazar payini artirdi.
* Hasir dokuma Griinlerin turistik pazarlamasi ile ilgili merkezler gezildi, bu amagla * 1 kadin, tekstil UrGnleri satan bir magazanin yemek ihtiyacini karsiladi.
sadece kursiyerlerin degil, kursun yapildigi beldenin halkinin da katildigi bir panel * www.cankirihunerlieller.com web sitesi olusturuldu.
ddzenlendi. _ * Yoresel Urlinlerin ve hijyenik (iretim kosullarinin anlatildigy yéresel Granler
* Organik tarim GrUnlerine dretildigi yorenin adi olan SEYHSADI markasinin katalogu basildi, dagrtildi.
verimesi amaciyla gerekli bagvurular yapildi. * Cankin Hazimiye Medresesi'nde Urettikleri ydresel (irtinleri tanitma ve
* Amasya Belediyesi ile semt pazarlarinda organik trdnler bélUmu olusturulmasi pazarlama sansi yakalayan kadinlar kendi isletmelerini kurdu.

konusunda mutabakat saglandi.

e 12-22 Haziran tarihleri arasinda Amasya’da yapilan Ataturk Kualtir ve Sanat
Haftasi etkinlikleri kapsaminda stant agilarak kursiyerlerin Urtnleri ve faaliyetleri
sergilendi.

* Antalya'da diizenlenen YOREX Fuarina katilim saglandi ve retilen Griinler
tantild.

» Slovakya'ya bir inceleme gezisi gergeklestirildi.
* Ydrede lise olmamasi nedeniyle egitimlerine devam edemeyen kursiyer geng
kizlarin acik liseye kayit yaptirarak, egitimlerini surdirmeleri saglandi.
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Seralarda Giines Kadinlar icin Doguyor

Referans No: 484
Faydalanici: Tasova Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigma Vakfi
Ortaklar: Tagova Ziraat Odasi
Bitce: 114,864.50 Avro

Projenin Konusu:

Tasova’'da 18-35 yas arasinda en az ilkokul mezunu 25 kadinin énder ¢iftci olarak
yetistiriimesi.

Projenin Sonuclari:

500 metrekarelik bir uygulama serasi kuruldu.

Katiimcilara Tagova Ziraat Odasi'nda 370 saat teorik egitim verildi. Uygulama
serasinda 770 saat uygulamali egitim yapildi.

Seraclilik faaliyetlerini incelemek Gzere Antalya’ya bir teknik gezi dizenlendi.
Bu geziye katilan kursiyerlerden 20'si ilk kez il digina giktl.

Egitimleri 24 kadin tamamladi.

Tasova SYDV tarafindan Umutlu kdyunde yaptirilan 24 sera kursiyerlere tahsis
edildi. Boylece kadinlarin Uretime katiimasi saglandi.

Bir Elin Nesi Var, iki Elin Sesi Var

Referans No: 486
Faydalanici: Ordu il Ozel idaresi

Ortaklar: Ordu Sanayi ve Ticaret Odasi
Ordu Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi
Ordu Universitesi

Butce: 128,510.36 Avro

Projenin Konusu:

100 kadina aralarinda kimelenmelerini ve gugclerini birlestirmelerini saglayacak
ortaklik egitimi verilmesi.

Projenin Sonugclari:

40 Ordu il Sosyal Hizmetler Mudirligi Cocuk Esirgeme Kurumu’ndan 18 yasini
doldurmalari nedeniyle ayriimalar gereken kadinlardan olmak tzere 100 kadin
kursa kabul edildi.

Katiimcilara 4 grup halinde egitim verildi.
Mentoérltk ve Kimelendirme Merkezi kuruldu.

13 girisimci kadin ortakliklara Uye oldu.
4 kadin Ortak Girisim kurdu, bunlar proje tarafindan desteklendi.
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Tekstilde Kadinin Adi Var Nitelikli Yardimei Saglik Personeli Yetigtirme
Projesi (NISAPE)

Referans No: 500 Referans No: 515
Faydalanici: ilkadim Belediye Bagkanligi Faydalanici: Saglikgilar Dernegi (SADER)
Ortaklar: Samsun Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi Ortaklar: Malatya Tabip Odasi '
Il Ozel Idaresi Ar-Ge Daire Bagkanhgi IndnU Universitesi |ktisadi Idari Bilimler Fakdltesi

Tekstil Konfeksiyoncular, imalatgilar Dernegi
Butce: 158,500.86 Avro

Bitce: 249,577.76 Avro

Projenin Konusu:

Projenin Konusu: Malatyali kadinlarin saglik alaninda nitelikli eleman olarak egitimesi ve istihdam
Samsun’da, ilkokul mezunu 50 kadina tekstil sektérinde galisabilecek beceriler edilmesi.
kazandirimasi.

Projenin Sonugclari:

Prolenm Sonuglarl: * 57 kadin saglik personeli egitimini basari ile bitirdi. 31 kadin hedef sektdrde

* 50 kadina 16 hafta boyunca 656 saat egitim verildi. istihdam edildi.
* Bir tekstil fabrikasina inceleme gezisi yapildi. » Staj suUresince, kursiyerlerin yemek giderleri kurumlar tarafindan karsilandi.
« Kursiyerlere, girisimcilik, farkindalik, kisisel gelisim ve motivasyon ile aile igi Alinan gundelikler kursiyerlerin ekonomik olarak rahatlamasini sagladi.

siddetle micadele konularinda seminerler verildi.
¢ 8 kadin proje sonunda istihdam edildi.
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Ikinci Baharin Cigekleri Kirsal Kesimdeki Kadinlarin Girisimciliginin
Tesviki Projesi

Referans No: 523 Referans No: 524
Faydalanici: incesu Halk Egitimi Merkezi Midirlig Faydalanici: Hitit Akademi Dernegi
Ortaklar: incesu Kaymakamiigi Ortaklar: Corum il Ozel idaresi
Kayseri BuyUksehir Belediyesi Corum Belediyesi
Kayseri Ticaret Odasi Biitce: 95.662,28 Avro

Kayseri il Saglik Mudarligi
Butce: 132,391.10 Avro
Projenin Konusu:

Projenin Konusu: Corum - Esencay ve EskikQy ilgelerinde yasayan, tarm ile ugrasan 75 kadina organik
tarim ve girsimcilik egitimleri veriimesi, kendi islerini kurmalari konusunda destek

Kayseri'nin incesu ilgesinde yasayan kadinlarin yasl ve hasta bakimi konusunda saglanmasi.

egitilmeleri, is glcu piyasasina katilimalarinin saglanmasi.

Projenin Sonugclari:

Projenin Sonuclari: * 62 kadin sertifika aldi. 50 kadin Gorum merkezde kurulan koéy pazarinda tezgah

* 50 kadin hasta ve yasli bakimi kursuna katildi. actr.
* 6 kadin hedef sektérde istihdam edildi. Diger kadinlar 2011 yili sonunda + “Tarmsal Uriinlere Olan Talepte Yeni Egilimler” konferansi diizenlendi.
acllacak iki hastanenin insan kaynaklar mddurleri ile kariyer gunlerinde bir * Koylere yapilan ziyaretlerde tespit edilen tiretim sorunlarina yonelik egitimler

araya geldi. duzenlendi.
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Amasya’da Issiz Kadinlarin Cocuk, Yasli Bakimi
Konularinda Egitimi

Referans No:
Faydalanici:
Ortaklar:
Biitce:

527
Amasya Belediyesi
Amasya il Ozel idaresi

189.596,51 Avro

Projenin Konusu:

Amasya’da 18-45 yas arasindaki 60 kadina cocuk ve yash bakimi konusunda egitim
verilerek hedef sektorde istihndam edilebilirliklerine katki saglanmasi.

Projenin Sonuglari:

* Proje kapsaminda 60 kadin egitim aldi.
» Kursiyerlere 400 saat gocuk bakimi, 240 saat ise yasl ve hasta bakimi kursu

verildi.

Amasya Kadin Aile Danisma ve Hizmet

Merkezi

Referans No:
Faydalanici:

Ortaklar:

Bltce:

540
Amasya il Ozel idaresi

Amasya Halk Egitim Merkezi ve Aksam Sanat Okulu
Amasya Esnaf Ve Sanatkarlar Odasi

308,616.89 Avro

Projenin Konusu:

Amasya’da bir Kadin Aile Danisma ve Hizmet Merkezi (KADHiIM)kurularak, sehir
merkezinde 100 kadina beceri kazandirma kurslari veriimesi.

Projenin Sonuglari:

» Kursiyer kontenjaninin % 15'i kiz yetistirme yurdundan ayrilma gagina gelmis
geng kizlara ayrildi.

* Gumus islemeciligi, cam flzyonu ve ¢ocuk bakiciigl konusunda dizenlenen
kurslar icin atélyeler olusturuldu.
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!§siz Kadinlarin Cocuk Bakimi Egitimiyle
Istihdam Edilebilirliginin Artirlmasi

Referans No: 561
Faydalanici: Trabzon Belediye Baskanlg
Ortaklar: Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi
Karadeniz Teknik Universitesi
Butce: 137,350.55 Avro

Projenin Konusu:

20-40 yas arasindaki 50 kadina 0-12 yas arasindaki ¢cocuklara bakim konusunda
egitim veriimesi.

Projenin Sonuclar::

* Kadinlara iki grup halinde 576 saat egitim verildi.

* Egitimler haricinde * Temel Saglik Bilgileri”, “Kanser ve Sigara”, "Aile iGi
lletisim” ve “Kitle lletisim Araglarinin Cocuklar Uzerindeki Etkileri” konulu 4
seminer gerceklestirildi.

» Egitim sonunda 46 kadin basarili oldu ve sertifika ald.

* “Egitici Oyun ve Oyuncaklar” dersinde yapilan 6rgl oyuncaklar sergilendi.
Gelen talepler Gzerine Uretilen oyuncaklar kursiyerlerin ev eksenli ¢alisarak
gelir elde etmelerini sagladi.

* 12 kursiyer bdlgedeki kres ve giindtz bakim evlerinde istihdam edildi.
* Bu proje ile birlikte Trabzon Belediyesi’nde bir AB Proje Ofisi olusturuldu.

Kultar Mantarciligr ve Ev Yemekeiligi

Referans No: 562
Faydalanici: Akcaabat Ziraat Odasi Bagkanlg

Ortaklar: Arsin Ziraat Odasi Bagkanhgi
Karadeniz Teknik Universitesi
Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi
Akgaabat Halk Egitim Merkezi Mudurlugua

Butce: 140,375.00 Avro

Projenin Konusu:

Trabzon-Akgaabat'ta yasayan kadinlarin ev yemekgiligi ve kaltdr mantarciligr egitimleri
yoluyla kalifiye isgucune katilmalarinin saglnamasi.

Projenin Sonugclari:
* 20 kadin kalttr mantarciligi, 20 kadin ev yemekgiligi kurslarina katildi. Kadinlar
kurs suresince is teklifleri ald.

» Kurs suresince, rol model olarak kendi iginin sahibi kadinlar ile bir araya gelen
kursiyerlerde “biz de kendi isimizi kurabiliriz” dusuncesi olustu.

* www.mantarveyemek.com web sitesi faaliyete gegcirildi.




} Kadin istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu Hibe Programi
PROJELER OZETI

} K.D.V.

LU




™~
w
—
w
w
o
~
[\ N
[
2
I




} Kadin istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu Hibe Programi
PROJELER OZETI

Mum Icinde Trabzon Tarihi Gune Bakanlar
Referans No: 563 Referans No: 569
Faydalanici: Trabzon Valiligi Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakfi Faydalanici: Kayseri Ticaret Odasi
Ortaklar: ]I Sosyal Hizmetler MUduarlagu Ortaklar: Turk Kadinlar Birligi-Kayseri
[IKaltdr ve Turizm Madanaga Sivas Ticaret ve Sanayi Odasi
Il Halk Egitim Merkezi ve Aksam Sanat Okulu Yozgat Sanayi ve Ticaret Odasl
Butce: 98,517.58 Avro Butce: 262,850.85 Avro
Projenin Konusu: Projenin Konusu:
Trabzon’da tarimsal Uretim alanindan kente gelen, istihdam agisindan mesleki beceri Kayseri, Sivas ve Yozgat'taki 100 kadina kendi iglerini kurma konusunda destek

yetersizligi nedeniyle dezavantajli, 6zellikle Trabzon’un Degirmendere semtinde oturan verecek girisimcilik egitimlerinin verilmesi.
16-39 yas arasindaki 30 igsiz kadina mumdan hediyelik esya yapimi konusunda
egitim verilmesi.
Projenin Sonugclari:
 Ug ilde egitim ofisleri kuruldu.

Projenin Sonuclari::
» Egitimi, Kayseri'den 47, Sivas’tan 28 ve Yozgat'tan da 23 kadin, yani toplam

* izmire hediyelik esya sektoriini incelemek izere bir gezi diizenlendi. 98 kursiyer basariyla tamamladi.

* Trabzon'da kent ve il igindeki turistik noktalara diizenlenen gezilerle kursiyerlerin « Bunlar arasindan 33 kadin danismaniik destegine hak kazandi. Bunlara 99
ufuklarinin genislemesine katki saglandi. saat danigmaniik destegi verildi.

* Trabzon'da bir aligveris merkezinde agilan stantta kursa katilan kadinlarin * Projeye katllan kadinlardan Yozgat'ta 2, Sivas’ta 1 ve Kayseri’de 2’si kendi
Urettikleri dekoratif mumlari tanitmasi ve bdylece is piyasasi ile tanismalari isletmelerini kurdu.
sagland.

* Kursiyer kadinlara ig yeri olarak planlanan Trabzon Mum Evi'nin aciligi
gergeklestirildi.

* Projeye basgvuran 101 kadin ve eslerine (82 kisi) aile ici iletisim semineri verildi.

* Yoresel hediyelik egya portfdytne 4 farkli obje kazandirldi.

* Kursiyer 30 kadin hediyelik mum esya yapimi konusunda egitici dizeyine
getirildiginden Il Halk Egitim Muduarligi’'nde yapilabilecek egitimler igin potansiyel
yaratildi.
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Bayat Kadinlarina Meslek Edindirme Ve Narli Kadin Istihdami Projesi
Istihdam Projesi

Referans No: 590 Referans No: 591
Faydalanici: Bayat Belediye Bagkanhg Faydalanici: Narli Belediye Baskanlg
Ortaklar: Kunduzlu Belde Belediyesi Ortaklar: Pazarcik Kaymakamiig '
Eskialibey Belediyesi Pazarcik ve Narli Is Adamlar Dernegi (PANIAD)
Bayat Halk Egitim Merkezi Muduarlagu Kahramanmaras Kadin Girisimciler Dernegi
Butce: 258,855.74 Avro Butce: 119,016.10 Avro
Projenin Konusu: Projenin Konusu:
Corum-Bayat'ta yasayan kadinlarin tekstil Gzerine egitim verilmesi, katma degeri Kahramanmaras-Pazarcikl'da 15-40 yas arasindaki en az ilkokul mezunu igsiz
yuksek ama bdlgede unutulmaya yUz tutmus Ttrkmen Kilimleri dokumaciliginin kadinlara, tekstil sektéruntn ihtiyag duydugu nitelikleri kazandiracak egitimler
canlandirnimasi yoluyla kadinlara nitelik kazandirimasi. veriimesi.
Projenin Sonuclari: Projenin Sonuclar:
* 50 kadin testil, 20 kadin kilim dokuma egitimlerine katildi. 30 kadin hedef * 120 kadin egitimleri tamamlayarak katiim belgelerini aldi.
sektorde istihdam edildi. » Kadinlarin istihdam edilebilmeleri amaciyla istihdam toplantilar diizenlendi, ézel
* 6 kilim dokuma kursiyeri beldede kurulu bulunan kalkinma kooperatifine Uye sektor temsilcileri davet edilerek egitim alan kursiyerlerle igverenlerin bulusmasi
oldu. saglandi.

» Bakmak zorunda olduklar cocuklari nedeniyle is hayatina giremeyen kadinlar
icin Bayat Belediyesi bunyesinde bir gocuk bakim merkezi kuruldu.

* Kunduzlu'dan kilim egitimi igin Bayat'ta gelen kadinlarin ulagimi Belediye
tarafindan saglandi.
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Cocuklar Oynarken Yoresel Mutfak Sanatlarl Merkezi
Referans No: 592 Referans No: 594
Faydalanici: $anliurfa Kadininin Giglendirme ve Destekleme Dernegi Faydalanici: Antakya Ticaret ve Sanayi Odasi
Ortaklar: Sanlurfa Belediyesi Ortaklar: Mustafa Kemal Universitesi Turizm isletmeciligi ve Otelcilik
GAP Bolge Kalkinma Idaresi Bélge Muadurlugu Yiksek Okulu
Sanliurfa Gok Amagh Toplum Merkezi Butce: 348.739,75 Avro

Sanliurfa Kiz Teknik ve Meslek Lisesi
Sanliurfa Halk Egitim Merkezi ve Aksam Sanat Okulu
Bltce: 232,681.30 Avro ..
¢ Y Projenin Konusu:
Hatay'da yasayan, 16-35 yas arasindaki en az ilkdgretim mezunu 75 kadina
Projenin Konusu: yoresel mutfagin dzellikleri konusunda egitim verilerek ilgili sektérlerde istihdam
' edilmelerine katki saglanmasi.
Sanliurfa’da 16-35 yas arasindaki 50 kadina el sanatlari baglaminda ézellikle turistik
esya olarak kullanilabilecek Urtnler Uretilmesi konusunda egitim veriimesi.

Projenin Sonugclari:

» Kadinlara yabanci dil, kisisel gelisim, iletisim, girisimcilik, isci saghdr ve is

Prolenm Sonuglarl. guvenligi konularinin yani sira soguk mutfak konusunda 480, sicak mutfak

* 50 kadina tekstil, aksesuar ve seramik atolyelerinde el sanatlar egitimi verildi. konusunda 648 ve pastacilik konusunda 480 saat egitim verildi.
* Kursiyer kadinlarin 0-6 yas arasindaki 48 gcocuguna okul dncesi egitim verildi. * Egitimi 74 kursiyer tamamladi.
« Uretilen Urtinler Harran Universitesi Bahar Senliginde tanitildl.  Egitimlerin proje sonrasinda da devam etmesini saglamak icin Yoresel Mutfak

Sanatlar Merkezi kuruldu.
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Turizm Sektorinde Kadin Istihdamini
Gelistirme Projesi (TUSKIP)

Referans No: 602
Faydalanici: iskenderun Ticaret ve Sanayi Odas|

Ortaklar: Mustafa Kemal Universitesi Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
YUksekokulu
Iskenderun Kéylere Hizmet Goétturme Birligi

Butce: 198,624.00 Avro

Projenin Konusu:

iskenderunlu kadinlara yapilan ihtiyag analizleri dogrultusunda, bélgede gelisen
turizm sektordndn ihtiyac duydugu én buro, mutfak hizmetleri ve servis teknikleri
konusunda egitim verilmesi.

Projenin Sonuclar::
e 240 basvurudan secilen 50 kadin, turizm sektérinin ihtiyag duydugu 6n buro,
mutfak teknikleri ve servis teknikleri egitimine katildi.

* Hedef sektorln ihtiyag duydugu isglcu arzi saglanarak yorenin sdrdurdlebilir
turizm kalkinmasina katkida bulunuldu, kayith kalifiye kadin istihdami arttr.

» Kadinlara projeye uyumlastirma seminerleri verildi, mikro ve makro krediler
konusunda bilgilendirme ¢aligmalar gergeklestirildi.

* Projeden elde edilen teknik kapasite ile yakin gelecekte olusturulacak
Iskenderun Serbest Bolgesinin ihtiyag duydugu satis ve pazarlama elemani
yetistirme egitimi projelendirildi.

e 2 kadin kendi igini kurdu.

* 4 kadin istihdam edildi.

Erciyes Kadinlari Projesi

Referans No: 604
Faydalanici: Kayseri BlyUksehir Belediye Bagkanhgi
Ortaklar: Kayseri Turizm Isletmecileri Dernegi (KAYTID)
Biitce: 269,629.32 Avro

Projenin Konusu:

Kayserili kadinlara, turizm sektoériinin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikli ara eleman
egitimleri veriimesi.

Projenin Sonuclar:
* Igsizlik kaydi olmayan 330 kadinin ISKUR'a kayd! yapildi. 179 kadin turizm
egitimini tamamladi. Istihdami saglamaya yonelik gérismeler tamamland.
* Olusturulan egitim merkezinde ihtiyaclar dogrultusunda egitimlere devam edildi.
* Egitimler ve sonrasinda da kullanilacak kaynak kitap hazirlandi; dagitildi.
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Midyat'ta Kadinin Is Diinyasina Katilimi

Referans No: 614
Faydalanici: Midyat Mesleki Egitim Merkezi (MESEM)

Ortaklar: Midyat Teknik ve Endustri Meslek Lisesi
Midyat Halk Egitim Merkezi
Midyat Ozurliler Dernegi (Oz-Der)
Midyat Geng isadamlari ve Geng Girisimciler Dernegi
S.S Midyat Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatifi

Butce: 140,689.35 Avro

Projenin Konusu:

Midyat'ta 151 kadina girisimcilik, grafik tasarnm, turist rehberligi ve hazir giyim Uretimi
konusunda egitim verilmesi.

Projenin Sonuclari::

Grafik tasarimi kursu igin 23 kadin temel bilgisayar egitimi aldi.
Hazir giyim elemani yetistirme konusunda 25’er kisilik iki kurs agildi.

Girisimcilik konusunda 63 kadin secildi, bu egitimi 39 kadin basariyla tamamladi.

Hazir giyim, grafik tasarim ve turist rehberligi kurslarini tamamlayanlarin is
hayatina atimalarini kolaylastirmak icin staj imkanlari sagland..

Girisimcilik egitimi alan kadinlarin ézellikle ev yapimi yiyecek maddesi ve el
Urdnlerini pazarlayacaklari bir “Kadinlar Carsisi” kurma girisimi baglatildi.

Kadinlarin bir dernek kurma ¢alismalar devam ediyor.

Samandag Turizm Sektorinde Kadin
Istihdamini Gelistirme Projesi (SAKIP)

Referans No: 616
Faydalanici: Samandag Koylere Hizmet Gotirme Birligi

Ortaklar: Mustafa Kemal Universitesi Turizm isletmeciligi ve Otelcilik
YUksekokulu
Samandag Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigma Vakfi

Bitce: 188,311.00 Avro

Projenin Konusu:

Hatay'in Samandag ilgesinde gelisen turizm faaliyetleri dogrultusunda ihtiyag
duyulan elemanlarin yetistiriimesi icin kadinlara servis ve mutfak hizmetleri egitimi
verilmesi.

Projenin Sonugclari:
» Toplam 30 kursiyer sayisi 44’e yUkseltildi, mutfak hizmetleri ve servis
konusunda egitimler verildi.

* Egitimler ilgedeki ismail ve Mehmet Selim Kara Kiz Teknik ve Meslek
Lisesi'nde gerceklestirildi.

* Kursiyerler Hatay Valisi ve ilce kaymakamlarinin katildigi bir yemegin protokol
servisinde bizzat gérev aldi.

» Kursiyerler derslerin sonrasinda 3 ay staj yapti.
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Cagri Merkezi Operatoru Yetistirme Merkezi

Referans No: 618
Faydalanici: Sivas Ticaret ve Sanayi Odasi
Ortaklar: Cumhuriyet Universitesi

Butce: 124,992.05 Avro

Projenin Konusu:

Sivas'ta 18-30 yas arasindaki 50 kadina ¢agrn merkezi operatorligu egitimi
verilerek isgucune katiimalarinin desteklenmesi.

Projenin Sonuclari:

En az lise mezunu ve bilgisayar kullanimina yatkin olan kadinlar arasindan 50
asil, 20 yedek katilimci belirlendi.

Kursiyerler 25 kisilik iki grup halinde egitim ald..

Egitimler sirasinda, her grup 80 saat ders ald.
ildeki gagr merkezlerine inceleme gezisi diizenlendi.

Kursu 47 kadin tamamladi, bunlardan 12’si Sivas'taki ¢esitli kurumlarin gagri
merkezlerinde is buldu.

Koyden Kente Goc Eden Kadinlara Mesleki
EQitim Verilmesi

Referans No: 627
Faydalanici: Pazar Ziraat Odasi
Ortaklar: Of Ziraat Odasi Bagkanligi
Rize Universitesi Pazar MYO
Biitce: 163,786.68 Avro

Projenin Konusu:

Trabzon ve Rize'de kent merkezinde oturan kadinlara tibbi ve aromatik bitki
yetistiriciligi egitimi verilerek isgUcine katiimalarinin desteklenmesi.

Projenin Sonugclari:

* 60 kadina iki grup halinde egitim verildi.

* Egitimler sirasinda haftada 5 giin 5’er saatten olmak Uzere toplam 125 gin Tibbi
ve Aromatik Bitki Yetistiriciligi Kursu verildi.

* 12 kursiyer Okumus Gay Sanayi AS.’de ise baslad.

* Yetistirilen Grtnlerin tanitimi igin 5 kursiyer kendi arazisinde érnek tibbi ve aromatik
bitki bah¢esi olusturdu.
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Cocuk Bakim Elemani Egitimi

Referans No: 643

Faydalanici: Hacilar Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Vakfi
Ortaklar: Hacilar Ali ihsan Kalmaz Gok Programli Lisesi
Hacilar Hasgelik Anaokulu
Rasim Cetinkaya Halk Egitim Merkezi
Butce: 134,302.00 Avro

Projenin Konusu:

Kayseri Hacllar'da yasayan sosyal risk altinda bulunan kadinlara gocuk bakim egitimi
verilerek, kadin istihdaminin artirimasi.

Projenin Sonuclari::

e 49 kadin, 0-6 yas gocuk bakim ve egitimi konusunda mesleki egitim aldi.

* Yore halki, mesleki egitim ve yasam boyu egitim stratejilerinin dnemi hakkinda
bilgilendirildi, mesleki egitime talep artti.

* Yorede gocuk bakimi alaninda yetismis insan kaynagi veri tabani olusturuldu.

Kadin Girigimciligini Geligtirmek cin Yerel
Ortaklarla Isbirligi

Referans No: 675
Faydalanici: Van Ziraat Odasi

Ortaklar: Van Halk Egitim Merkezi
Van Esnaf ve Sanatkarlari Odalar Birligi
Van Ticaret ve Sanayi Odasl

Butce: 208,175.67 Avro

Projenin Konusu:

Van'da 20-40 yas arasindaki girisimci olmak isteyen 30 kadina egitim verilerek
kadin girisimciliginin artinimasi.

Projenin Sonuclari::

* 30 kadin girisimcilik alaninda verilen egitimlere katilarak sertifikalarini aldi.
* 15 kadin kendi igini kurarak girisimci oldu.
* 8 kadin Ucretli olarak istihdam edilerek isgucine kazandirildi.
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Evden Istihdama Etkin Gegis

Referans No:

Faydalanici:
Ortaklar:

Biitce:

725

Diyarbakir Kiz Teknik Ogretim Olgunlagma Enstitiisii
PK.S.0. ve Kiz Meslek Lisesi

Diyarbakir Mesleki Egitim Merkezi
Diyarbakir Kuaférler ve Berberler Odasi

339,258.34 Avro

Projenin Konusu:

Diyarbakir Kayapinar, Baglar, Sur ve Yenisehir ilcelerinde yasayan, 18-35 yas
arasinda, kdyden kente go¢ eden ve igsiz olan 120 kadina, kuafdr, cilt bakimi ve

girisimcilik egitimleri veriimesi.

Projenin Sonuclar::

* 120 kadin proje kapsamindaki egitimlere katilarak sertifikalarini ald.

Istihdam Garantili Cocuk ve Hasta/Yasli
Bakiciligi Projesi

Referans No:
Faydalanici:

Ortaklar:

Biitce:

726
Ogretmen Sidika Avar Kiz Teknik ve Meslek Lisesi

Elazi§ Ticaret ve Sanayi Odasi
Elazig Merkez Halk Egitim Merkezi ve Aksam Sanat Okulu

229,690.70 Avro

Projenin Konusu:

Elazigh kadinlara gocuk, yasli ve hasta bakimi konusunda egitim verilerek, isgtct
piyasasina giriglerinin saglanmasi.

Projenin Sonugclari:

* 80 kadin gocuk ve yasli-hasta bakimi egitimini tamamladi. 23 kigi sektérde

istihdam edildi.

* Web sitesinin yani sira cocuk ve hasta/yasli bakiciligina yonelik sektorel dergi
hazirlandi, basildi ve dagrtildi.
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Ayder Yoresindeki Kadinlarin Ev Pansiyonculugu  Bahadin'da Verimli Topraklar, Calisan Kadinlar
Konusunda Egitimi Ve Istihdami

Referans No: 733 Referans No: 739
Faydalanici: Camlihemsin Belediye Baskanlig Faydalanici: Bahadin Belediye Bagkanlgi
Ortaklar: Ayder Gevre ve Turizm Dernegi Ortaklar: Ankara Universitesi Gida Mihendisligi Bagcilik ve
Karadeniz Teknik Universitesi Turizm ve Otelcilik M.Y.O Sarapcilik Bolimu
Abant Izzet Baysal Unviversitesi Bolu Meslek Yuksek Okulu Bahadin Kdltir ve Dayanisma Dernegi
Rize Universitesi Findikli Meslek Yuksek Okulu Butce: 148.398,30 Avro

Butce: 107.463,20 Avro

Projenin Konusu:

Projenin Konusu: Yozgat Bahadin’da kadinlarin atil olarak olan verimli arazileri bag olarak islemesi
Rize Camlihemsin’de yasayan igsiz 80 kadina bélgenin kisitl turistik yatak kapasitesini ve ev sarapcilidr ile kadin istihdaminin artirimasi.
artirmak icin ev pansiyonculugu egitimlerinin yani sira girisimcilik egitimleri veriimesi.

I Projenin Sonugclari:
Prolenln sonu?la"' * 110 kadin 6 ay sureyle teorik ve pratik ev sarapciligr egitimi aldi. 60 kadin
* 80 kadin ev pansiyonculugu konusunda sertifika aldi. isglcune katildi. Uretilen saraplarin tanitim ve pazarlamasi icin ¢esitli market

+ 15 kadin istihdam edildi, 4 kadin kendi isini kurdu. Zincirleri ile igbirligi yapildi.

* Sarap Uretim atélyesi kuruldu. Atélye, hem kadinlarin kendi atélyelerini kurana
dek Uretimlerini gerceklestirmeleri hem de boélge halkindan ekonomik Uretim
faaliyetlerinde bulunmak isteyen diger girisimciler i¢in kullanima sunuldu.

» Ev sarapciligr egitimi ile ilgili kitapgiklar bastirildi, dagitildi.

* Kadin istihdami konusunda farkindalik ¢alismalar yapildi.

+ Universite, belediye, sivil toplum kuruluslan ve ézel sektér ile isbirlikleri
kurularak kadinlarin igsgucine katiimlarinin 6ntndeki engellerle mucadele igin
farkindaligin artinimasina katkida bulunuldu.
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Cerkes Kadin Istihdamini Destekleme Projesi  Meslekli Melekler

Referans No: 746 Referans No: 749
Proje Adi: Cerkes Kadin istihdamini Destekleme Projesi Proje Adi: Meslekli Melekler
Faydalanici: Cerkes Kaymakamligi Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Faydalanici: Elaziy Esnaf ve Sanayi Odasi
Vakfi

Ortaklar: Elazi§ Halk Egitim Merkezi ve Aksam Sanat Okulu Mudurltgu

Ortaklar: Cerkes Halk Egitim Merkezi (Vali Erdal Aksu HEM)
Butce: 142.610.67 Avro

Bltce: 140.342,52 Avro

Projenin Konusu:

Projenin Konusu: N , ,
Elazi§'da 15-45 yas arasindaki 10 kadina asclilik, 15-29 yags arasindaki 30 kadina da
Cerkes'te daha 6nce tarmsal Gretim alaninda galismis, 18 yas Ustu 30 kadina garsonluk egitimi verilmesi.

bilgisayarli muhasebe, 50 kadina da konfeksiyon Uretimi egitimi verilmesi.

Projenin Sonugclari:

Projenin Sonuclari: , , o , ,
* 10 kadin kursiyere Turizm ve Otelcilik Lisesinde 80 saat teorik, 120 saat de pratik

* En az lise mezunu olan kadinlara 300 saat bilgisayarli muhasebe, en az olmak (izere toplam 200 saat ascilik egitimi verildi.
ilkogretim mezunlarindan olugan gruba 225 saat konfeksiyon egitimi verildi. * 30 kadin kursiyere Turizm ve Otelcilik Lisesinde 5 ay streyle toplam 200 saat
* Kursiyerlere 4’er hafta staj olanagi saglandi. garsonluk egitimi verildi.
* Kurslari 63 kadin tamamladi, sertifikalarini ald. * Proje kapsaminda asgilik ve garsonluk egitimi alan 40 kadina 60 saat ingilizce, 28

saat iletisim, 40 saat diksiyon egitimi verildi.

» Egitim kapsaminda Kapadokya bdélgesindeki turistik isletmelere inceleme gezisi
dizenlendi.

* Egitim alanlarin istihdami icin Esnaf ve Sanatkar Odalan Birligi ile isbirligi yapilip,
istihdam potansiyeli taglyan kuruluslar bilgilendirildi. 2 kursiyerin, Esnaf ve
Sanatkar Odalar Birligi’nin girisimcilik kursunu tamamlamasi saglandi.
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Butik Sarapcilik

Referans No:
Proje Ad:
Faydalanici:
Ortaklar:
Bitce:

750

Butik Sarapgilik

Elazig UzUmcdler Birligi

Elazig Halk Egitim Merkezi ve Aksam Sanat Okulu
210.014,25 Avro

Projenin Konusu:

Kaliteli Gzim Uretim bolgelerinden biri olan Elazig’da kadinlara sarap Gretimini
Ogreterek, butik sarap Uretimi yoluyla kadinlarin istihdamina katki saglanmasi.

Projenin Sonuclari::

* 19-29 yas arasindaki, ilkokul mezunu 50 kadina egitim verildi.
* Uygulama ve egitim yeri olarak Hal Kéytndeki sarap imalathanesi belirlendi.

* imalathaneye, siseleme makineleri de dahil olmak tizere gerekli ekipman alind!.

* Kursiyerlere, bagcilik ve Gzim tarleri konular da dahil olmak Uzere toplam 400
saat egitim verildi.

* 46 kadin egitimlerini tamamlayarak, sertifika aimaya hak kazandi.

Saglikl Nesiller

Referans No:
Proje Ad:
Faydalanici:

Ortaklar:

Bltce:

754
Saglikl Nesiller
Elazig Firat Universitesi Saglik Meslek Yiiksek Okulu

Elazi§ Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi(EESOB), Turkiye
Cumbhuriyeti

167.434.67 Avro

Projenin Konusu:

Elazi§'da 19-40 yas arasindaki 30 kadina evde bakim hizmetlerinde calisacak
bigimde yasl ve hasta bakimi egitimi veriimesi.

Projenin Sonuglari:

» Kursiyerlere 6 ay sureyle, 600 saat hasta ve yasl bakimi, 74 saat spor, 250
saat is uyumu, 82 saat de sosyal aktivite eg@itimi verildi.

» Egitim sonrasinda 10 kursiyer Harput Devlet Hastanesi, 20 kursiyer de Elazi§
Egitim ve Arastirma Hastanesi'nde staj yapti. Ayrica kursiyerler evde bakim
hizmetleri konusunda deneyim kazanmalari i¢in dénusumlU olarak bu alanda

calist.

e Kursu 26 kadin tamamladi.
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Kadin ve Feretiko=Bilgi Toplumu Ve Istihdam

Referans No: 755

Faydalanici: Derepazar Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakfi
Ortaklar: Derepazar Halk Egitim Merkezi
Rize Esnaf ve Sanatkarlar odalar Birligi
Bltce: 234.142,27 Avro

Projenin Konusu:

Rize-Derepazari’nda tanm sektorinde Ucretsiz isci olarak ¢alisan ve nitelikli isgicu
sektorinde yer alamayan kadinlara katma degeri yUksek Feretiko dokumasi
konusunda egitim verilmesi.

Projenin Sonuclari:

* 100 kadina Feretiko dokuma egitimi verildi. Bu egitimi tamamlayan 68 kisi
dekoratif 6rtd ve kilif dikimi, kadin Ust giysileri dikimi egitimi ald.

* Girsisimciligi hedefleyen ve basarili olan 30 kadina girigimcilik egitimi verildi.

e Tarmda galigan, Urettiginden pay alamayan kadinlar, alternatif olarak
yapabilecekleri Feretiko alaninda nitelik kazandi. Elde ettikleri beceriler ve
bilgilerle tuketici olmaktan ¢ikip isgucl piyasasinda yer alarak Uretici bireyler
haline geldi.

Kadinlar Istihdama Katiliyor ve Gicleniyor

Referans No: 766

Faydalanici: Toplumsal Kalkinma Dernegi (TOKADER)
Ortaklar: Yomra Belediyesi
Biitce: 126.444,04 Avro

Projenin Konusu:

Trabzon’da yasayan 18-52 yas arasindaki 30 kadina turistik tesislerde hizmet
verebilecek sekilde pastacilik, finncilik egitimi verilmesi.

Projenin Sonugclari:

* Projeye 52 kadin basvurdu. Aralarindan mulakatla 30 kadin belirlendi.

* 120 gln suren egitimler sonunda kursiyerler ayrica 20’ser gun staj yapma olanagi
buldu.

» Kadinlar girisimcilik konusunda tesvik edildi. Bu amagla bir seminer dizenlendi.

» Proje sonrasinda 8 kadin galismaya baslad!.

* Kursiyerlerden 7’si pastacilik, 11'i de ascilik alaninda kalfalik belgesi aldi. Toplam
18 kisiden 10'u ayrica yapilan sinavi basararak pastacilik ve ascilik alaninda
ustalik belgesi almaya hak kazandi.

* 2 kursiyer kadin insan haklar konusunda egitimlere katildi ve biri egitici olma
hakki kazandi. Bu kursiyer daha sonra katildigi bir egitim calismasinda Isveg’e bir
inceleme gezisi yapt.

» Kursiyerler Trabzon’daki Sanat Sokaginda ve Halk Egitim Merkezi yilsonu
sergisinde agtiklar stantlarda kendi yaptiklari Grinleri satarak, pazarlama
konusunda deneyim yasad.

* 4 kadin kendi igyerini kurmak i¢in galismalarini sdrdurtyor.
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Hanimeli Projesi

Referans No: 783

Faydalanici: Atatirk Universitesi Girisimcilik Arastirma ve Uygulama Merkezi
Ortaklar: Erzurum Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi (ESOB)
Erzurum Girisimci Kadinlar Dernegi (Er-Kadin)
Butce: 84.590 Avro

Projenin Konusu:

Erzurum’un kentsel yapisi iginde, yoksul semtlerde yasayan 120 kadina asglilik ve ev
yapimi Urdnler konusunda egitim verilmesi.

Projenin Sonuclari::

30’ar kisilik iki gruptan olusan 60 kadina ascilik, girisimcilik, toplumsal cinsiyet
rolleri ve kalkinma egitimi, yine 30’ar kisilik iki gruptan olasan 60 kadina da ev
yapimi Urdnler, girisimcilik, toplumsal cinsiyet rolleri ve kalkinma egitimi verildi.

Acllis toplantisinda konugma yapan TUrkiye’'nin taninmis yemek ustalarindan
Emine Beder’in toplantiya katilimi, faydalanicilarin sevkini artirdi , rol model oldu.
Tarkiye Ascllar Milli Takimi’ndan Executive Chef Stleyman Engin egitim verdi,
sektorle ilgili web sitelerinde, yayin organlarinda projenin gérdnarligina sagladi.
Kendi isini kurmayi planlayan 9 kursiyere is plani hazirlandi, kurumlarda stihdam
edilmeyi isteyen 6 kursiyerin bélgede faaliyet gosteren isletmelerde veya
kurumlarda istihdam edilmeleri saglandi, evden Uretim yaparak gelir elde etmeyi
isteyen 6 kursiyere danismanlik destegi saglandi.

Katiimcilarin egitim faaliyetlerinden 6grendikleri pekistirmek icin pratik
yapmalarini saglayacak Urln Atolye Mutfak kuruldu.

Kursiyerlerin egitim merkezine ulagimlari icin servis hizmeti satin alindi.

Ornek Basar Hikayeleri Seminerleri” gerceklestirildi.

Suleyman Engin’in organizasyonu ile Ascilik egitim programlari sona erdikten
sonra, sehirde kursiyerlerin de katildigi bir yemek yarigmasi dizenlendi.

Kadin Kileri

Referans No: 793

Faydalanici: Yasamevi Kadin Dayanigma Dernegi
Ortaklar: Sanlurfa Belediyesi
Sanliurfa Girigsimei Is Kadinlarn Dernegi
Bitce: 176.913.09 Avro

Projenin Konusu:

Sanlurfa’nin Sirmn Semti Karslyaka Mahallesinde yasayan ve yoreye 6zgu isot
(pul biber) tretiminde yevmiye ile ¢alisan 18-35 yas arasindaki 40 kadina isot
Uretimi basta olmak Uzere, kurutulmus sebze ve ev yapimi yiyeceklerin tretilmesi
konularinda egitim veriimesi.

Projenin Sonuclar::

» Kadinlara ulasabilmek igin, saha calismasi yapildi. Kadinlarin istek ve
goruslerini derlemek icin 1500 anket uygulandi.

* Kadinlarin egitime daha kolay katiimalarini saglamak igin bir cocuk bakim
odasi duzenlendi ve burada bir cocuk gelisim uzmani géreviendirildi.

» Katilimcilara, kisisel gelisim, guclendirme ve temel saglik bilgilerini iceren
egitimler verildi.

* 14 kursiyerin okuma yazmasi olmadigi belirlendi. Bunlara Halk Egitim
Merkezinde 6 haftalik okuma yazma kursu verildi.

e Caligmalar sirasinda Uretilen Urdnlerin sergilenmesi icin teshir salonu
olusturuldu.

* Kooperatifgilik konusunda bilgi verildi ve Mezopotamya Kadin Gevre ve
Isletme Kooperatifi kuruldu.

» Egitim faaliyetleri sirasinda Uretilen Grtnlerin pazarlanmasi icin bir pazarlama
elemani gorevlendirildi. Kadinlar Urettikleri Grtinleri profesyonel pazarlamayi
6grendi.

* 60 saat girisimcilik egitimi verildi. Bu egitime 40 kursiyerin yani sira, 10 kadin
daha kendi istekleriyle katildi.
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Muhasebe ve Buro Yardimci Elemani Egitimi Kralice Arilar
Projesi
Referans No: 794 Referans No: 815
Faydalanici: Rize Serbest Muhasebeci ve Mali MUsavirler Odasi Faydalanici: Orta Anadolu Kalkinma Birligi
Ortaklar: Rize Halk Egitim Merkezi ve Aksam Sanat Okulu Ortaklar: Mustafa Cikrikgioglu Meslek Yiksek Okulu

Kayseri Ticaret Odasi

Bitce: 111.620,69 Avro
Butce: 212.783,41 Avro

Projenin Konusu:

. . . Projenin Konusu:
Rize'de en az lise mezunu olan kadinlara muhasebe ve buro yardimci elemani
egitimleri veriimesi. Kayseri’de basta matbaalar olmak Uzere, reklam ve basin sektérindn intiyac duydugu

kalifiye eleman sikintisini gidermek igin 70 kadinin grafik tasanimci olarak yetistirimesi.

Projenin Sonuclari:

* 38 kadin Muasebe ve On Buro yardimei elemani egitimi aldi. Bunlarin 19 ‘u
muhasebe burolarinda istihdam edildi. * Lise, Onlisans ve lisans mezunlar arasindan grafik tasarim konusuna ¢zel

* Faydalanici bunyesinde; meslek mensubu pek ¢ok muhasebecinin de hizmet yetenekli 70 kur3|¥er belirlend.
ici egitimlerini alabilecekleri bir egitim merkezi kuruldu. » Egitimler Erciyes Universitesi Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek YUksek Okulu’nda
yapildr.
e 70 kisi 3 gruba ayrildi. Her gruba 356 saat egitim verildi.
9 kursiyer ve 4 proje personeli bir hafta sireyle italya’nin Roma, Floransa ve
Venedik kentlerinde tasarim firmalarina inceleme gezisi yapildi.

Projenin Sonugclari:

* Egitimi 68 kisi tamamladi.
* 18 kisi istihdam edildi.
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Semdinli Artik Daha Yakin Yerel Isletmelere Nitelikli Muhasebe Eleman
Yetistirme Programi

Referans No: 820 Referans No: 822
Faydalanici: Semdinli Halk Egitim Merkezi Mudurlagu Faydalanici: Gumushane Esnaf ve Sanayi Odalari Birligi
Ortaklar: YUksekova Belediyesi Baskanligi Ortaklar: GUmuUshane Serbest Muhasebeci Mali Masavirler Odasi
YUksekova Ticaret ve Sanayi Odasi Kalkinma ve Katiim Dernegi

Yiksekova Esnaf ve Sanatkarlar Odasi
Semdinli Spor Kultibu

Butce: 180.302,85 Avro

Bitce: 185.676,30 Avro

Projenin Konusu:

Projenin Konusu: Meslek yuksek okulu, ticaret meslek lisesi ya da lise mezunu 18-35 yas arasindaki
50 kadina muhasebe meslek elemani egitimi veriimesi.

Hakkari Semdinli kirsal kesiminde yasayan 50 kadina, dogadan aromatik bitki

toplayicilidr, modern tekniklerle peynir yapim teknikleri ve organik tanm konusunda

egitim veriimesi. Projenin Sonuclari:
* 25'er kisiye ayrilan iki farkli gruba 2’ser ay, toplam 224’er saat olmak Uzere
Projenin Sonuglarl: muhasebe egitimi verildi.
o ST * Kurslar birinci grupta 23, ikinci grupta da 22 olmak Uzere toplam 45 kadin
* Semdinli florast ile ilgili bir kitap hazirlandi ve 500 adet basildl. tamamladi.
* Kadinlara organik tanim, ev ekonomisi ve Urin isleme, degerlendirme egitimi « Kursiyerlere 40'ar gunltk staj imkani sagland.
verildi.

. ) y ) * Ayrica proje kapsaminda gugclendirme semineri gerceklestirildi.
* Egitimler kapsaminda, 1’er ddnumluk 2 sebzelik, 2 bag, 2 meyvelik ve 10

kovandan olugan bir arilik kuruldu.
* Organik Urdnlerin sertifikasyonu ile ilgili girisimler yapildi.
* Proje siiresince 150 kadin ISKUR'a kayit yaptirarak isgiicl piyasasina katild.
* Bolgede Uretilen peynirlerde bir standart saglandi.
* 60 dekar yeni sebze / meyve bahgesi tesis edildi.
* 10 Uretici organik tarima baglamak igin sézlesme imzaladi.
* Egitime katilan kadinlar yeni bir sivil toplum érgutd kurdu.
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Orcik ve Pestil Uretimi

Referans No: 832
Faydalanici: Anadolu Kalkinma ve Egitim Dernegi

Ortaklar: Kaplikaya Koyt Muhtarligi
Serince Koyu Muhtarhigi
Obuz K&yl Muhtarhigi
Erbildi Koyt Muhtarlig

Butce: 311.883,60 Avro

Projenin Konusu:

Elazi§'da kalifiye kadin Ureticilerin sektdrde yer aimasinin saglanarak orcik ve
pestil Uretim tekniklerinin gelitiriimesi, yoresel bir hediyelik Grdn olan orcige talep
yaratilarak bolgesel ekonomik gelismeye katkida bulunulmasi.

Projenin Sonuclari:

Herhangi bir mesleki egitimi ve isi olmayan 240 kadin, orcik ve pestil Gretimi
konusunda kalifiye eleman haline geldi. 136 kadin Uretici oldu, 1'i kendli
sirketini kurarak 12 kadini istihdam etti.

Orcik yapiminin temelini olugturan bulamag kaynama anini gésteren fotograf,

dinya ¢apinda en iyi fotograflarin yer aldigi Pentax Premiere Collection’a
secildi.

Elazi§ il Tanm Madarligu, Gzimelilik sektdrindeki Griin isleme sorununu
asmak i¢in kiguk aile isletmelerinde kullaniimak Uzere makine imalati
yapilmasi i¢in bir firma ile anlagti.

Uygulamali egitim icin bir merkez olusturuldu. Uretim merkezini ziyaret eden
32 kisilik AB heyeti orcik ve pestil Uretimi hakkinda bilgilendirildi.

Orcik ve pestil Uretimi, hijyen egitimi, is saghgi ve gtvenligi, pazarlama ve
girisimcilik kitaplari basildi ve dagitildi.

Elazi§'da ilk defa Uluslararasi Orcik ve Uzim festivali diizenlendi.

Okuma — yazma bilmeyen 38 kadin kurslara yénlendirilerek okuma — yazma
6grenmeleri saglandi.

Kadinlarin Tarimda Istihdami Projesi (KATIP)

Referans No: 837
Faydalanici: Solhan Belediye Bagkanligi
Ortaklar: Solhan Halk Egitim Merkezi
Biitce: 365.437,10 Avro

Projenin Konusu:

Bingdl - Solhan’in kenar mahallelerinde yasayan 18-44 yas arasindaki 80 kadina
tarimda modern tretim yéntemleri ve seracilik konusunda egitim veriimesi.

Projenin Sonugclari:

* Tanm Egitim Merkezi kuruldu. Bu merkezin yaninda uygulamalr egitimlerin
yapilabilmesi icin bir arazi kiralandi ve bu arazi egitim amagl olarak dtzenlendi.
Su kanallari yapildi ve arazinin etrafi gitle cevrildi. 3 adet 100’er metrekare sera
kuruldu.

» Kursiyerlere tarim ve seracilik konusu disinda, okuma yazma, girisimcilik, isletme,
saglik, ev ekonomisi ve bilgisayar okuryazarligi konusunda 248 saat teorik egitim
verildi.

e Kursu 78 kadin tamamladi.

¢ 15 kadin kendi seralarini kurmak istediklerini belirterek Solhan
Kaymakamligi'ndan destek istedi.
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Bitkisel Orticuliik (Zembil Orme) Projesi Asagi Kelkit Havzasi Evde Yasli Bakim
Elemani Yetistirme Projesi

Referans No: 841 Referans No: 844
Faydalanici: Bafra Halk Egitim Merkezi Faydalanici: Gaziosmanpasa Universitesi Niksar Meslek Yksekokulu
Ortaklar: Dog@anca Belediyesi Ortaklar: Niksar Saglik Meslek Lisesi
Samsun Il Ozel Idaresi Erbaa Saglik Hizmetleri Meslek Yiksek Okulu Mudurlagu
Bugday Ekolojik Yagam Destekleme Dernegi Niksar Belediye Bagkanhgi
Bafra Ticaret ve Sanayi Odasi Biitce: 130,390.2 Avro

Butce: 213.229,60 Avro

Projenin Konusu:

Projenin Konusu: Tokat-Niksar ve Erbaa’da yasayan egitimsizlik nedeniyle istindam edilebilirligi
Samsun’un Bafra ilgesinde Doganca beldesinde yasayan 15 yas Uzeri 30 kadina, mumkun olmayan kadinlara, yasli ve hasta bakimi konusunda egitim veriimesi.
yoredeki dogal malzemelerden yararlanarak, sepet vb. Urdnlerin Uretilmesi egitiminin

verilmesi.

Projenin Sonugclari:
* Bagvuran 253 kadindan 78'i teorik ve pratik egitimini tamamlayarak evde yasli
bakim egitimi sertifikalarini aldi.

* Doganca Belediye binasinda bir egitim atolyesi kuruldu. * Benzer egitimlerde kullaniimak (izere evde yasl bakimi konusunda egitim
* Uygulama bolgesinde 15 yas Ustiinde 30 kadin kursiyer olarak belirlendi. materyalleri hazirlandi.

e Zembil 6rglculigunin yani sira, e@itimler sirasinda, strdurdlebilir eko turizm,
kiresel 1sinma, iklim degisikligi gibi konularda da bilgi verildi.

« [stanbul Sisli ekolojik Urlinler pazarina bir inceleme gezisi yapildi.

* {zmir Ekoloji Fuarina katiim saglanarak, kursiyerlerin Uriin gesitliligini gérmesi
sagland.

Projenin Sonuclari::

» Bitkisel 6rtictlik (zembil) tasarim yarigmasi diizenlendi. Yarismaya katilan trtnler
Bafra ilge merkezinde sergilendi.

« Egitime katilanlarin yarnisi bu tretimi devam ettirecek duruma geldi. Uretilen
Urdnlerin pazarlanabilmesi icin Bugday Dernegi ile isbirligi baslatildi.
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Ekolojik Oyuncak

Referans No: 861
Faydalanici: Samsun il Ozel idaresi

Ortaklar: Samsun Sanayici ve isadamlar Dernegi (SAMSIAD)
Samsun BuyUksehir Belediyesi

Butce: 220.034,27 Avro

Projenin Konusu:

Samsun’da 17-30 yas arasindaki 30 kadina ekolojik oyuncak Uretimi konusunda
egitim verilerek istihdam edilebilirliklerine katki saglanmasi.

Projenin Sonuclar::

Kadinlara ekolojik yasam konusunda farkindalik kazandirildi, mesleki
niteliklerini gelistirecek 560 saat egitim verildi.

Egitimler sirasinda sektor gezileri gergeklestirildi. Bursa Gocuk ihtiyaglari
Fuarina ve Istanbul Ekoloji Pazarina katiim gerceklestirildi.

Samsun’da yoksul bolgelerde bulunan 5 anaokulundaki oyun odalarina
egitimler sirasinda Uretilen ekolojik oyuncaklar yerlestirildi ve ekolojik oyuncak
kullanma kultdrd olugsmasina katki saglandi.

Uretilen oyuncaklarin bilgileri bir katalogda topland. 2000 adet katalog
basina, oyuncak sektérindeki firmalara, anaokullarina ve kreslere génderildi.

Samsun’da oyuncak satigl yapan bir firma ¢zellikle ekolojik oyuncaklar ile ilgili
bir stant olusturdu.

Cocuk Bakimi Elemani Yetistirme ve EQitimi

Referans No: 888
Faydalanici: Bingdl Bahar Egitim Kulttr Yardimlagma ve Dayanisma Dernegi

Ortaklar: Gulderen Calisanlar Dernegi
Bingdl Girisimci Isadamlari Dernegi

Biitce: 222.513,99 Avro

Projenin Konusu:

Bingdl'de 15-25 yas arasindaki okuryazar igsiz kadinlara cocuk bakimi konusunda
egitim verilerek istihdam edilebilirliklerine katki saglanmasi.

Projenin Sonugclari:

» Secilen 50 kursiyere, 1 psikolojik degerlendirme ve rehberlik uzmani, 1 ana sinifi
6gretmeni, 1 hemsire, 1 beslenme uzmani ve 3 doktordan olusan egitici grubu
tarafindan cocuk bakimi konusunda egitim verildi.

* Kursiyerler Sosyal Hizmetler il Mudurlugu Sevgi Evlerinde staj yaparak egitimlerini
uygulama firsati buldu.
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Sevgi Engel Tanimaz Uretim Sureclerinin Yeniden Planlanmasi
ve Sektorler Arasi Isletmelerin Geligtirilmesi
Projesi
Referans No: 889 Referans No: 901
Faydalanici:  Samsun Kiz Teknik Ogretim Olgunlasma Enstitisii Kiz Meslek Faydalanici: Hatay Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi
Lisesi . . Ortaklar: Antakya Ticaret ve Sanayi Odasi
Ortaklar: Samsun Ticaret ve Sanayi Odas| Antakya Ayakkabici Esnaf ve Sanatkarlan Odas|
Samsun llkadim Belediyesi Turkiye Yardimsevenler Dernegi Hatay Subesi

Samsun il Ozel idaresi
Saglik Kenti Samsun Dernegi

Butce: 113.144,00 Avro

Bitce: 355.313,51 Avro

Projenin Konusu:

Projenin Konusu: Hatayli 100 kadina, daha gok erkeklerin istihdam edildigi, sayacilik ve girisimcilik

alaninda egitim verilmesi.
Samsun’da 18-35 yas arasindaki 30 kadinin 6zurld bakim elemani olarak yetistiriimesi.

. Projenin Sonuclar::
Projenin Sonuclari:: T , .
. * 1 kadin girisimci dnetligunde 7 kadin kooperatif kurdu. 25 kadin ev eksenli
* Egitim igin iki gruba aynlan kursiyerlere 400 saati “Ozurlt Bakimi”, 24 saati parca basi calismaya basladi.
cgmlk ve 64 saatf de "Temel Inglizce” olmak (izere toplam 486 saat eGiim . 165 kisiye mikro giisimailik egitimi verildi. 11 kadin fill oarak is plani hazilad
N . Lo . . U ' » Kadin girisimcilerin pazarlama ve kredi ihtiyaclarina cevap vermek icin
* Kurswerlgre ayrica, Is arama begerllerl, ' sagligi ve guvenligi, hibe destekleri ve bireyle?i VZ kurumlaﬁ bir araya getirerek on{ar?n potansiyeFIJIerini kadlgw
isaret dili konularinda egitim verild girisimciler i¢in harekete geciren ACTED olusturuldu.

* Engeli ailelerine, anne-baba adaylarina ve genglere ynelik olarak, Ozel EGitim * Kadinlarin kendilerine istihdam saglayacak egitimlere katilimlarinin énindeki

zg S,'rilt?rlnn?;lrl:gtgr]#iltobrl]ruZi?upnofzgim;aLﬁ?naertEdllér}f aer}?il'le?iIyeLIJgr(-iwJ aai%%?glaizklmmm engellerden biri olan cocuk bakim sorumluluklari kurulan giindiz bakim evi ile
9 g - Eng ' ¢OzUIdU. 22 gocuk egitim suresince bakildl.

adaylari ve gencler engellilik konusunda bilinglendirildi. i U ) . o
« Egitimleri 27 kadin t | K sertifikal I * Proje web sitesi proje faaliyetleri hakkinda ayrintili bilgilerin yani sira hedef
gitimien adin tamamiayarax, sertitxaianni aidi. sektorle ilgili teorik ve pratik konulari iceren zengin bir arsiv olusturdu.

* Web sitesi araciligiyla bir kadin agr kuruldu.
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s Verimliliginin Artiriimast icin Yonetici Evde Yasli, Hasta ve Cocuk Bakim Eleman
Sekreterler Yetistirme Projesi Yetistirme
Referans No: 902 Referans No: 918
Faydalanici: Bingdl il Ozel idaresi Faydalanici: Erzincan'da Yasayan Yaslilari Koruma ve Kalkindirma Dernegi
Ortaklar: Bingol Ticaret ve Sanayi Odasi Ortaklar: Erzincan Universitesi

Biitce: 143.883,78 Avio Erzincan 100. Yl Atatlrk Huzurevi MUdurligua
Bitce: 178.015,60 Avro
Projenin Konusu:

-\ . N o Projenin Konusu:
Bingdl'de 18-45 yas arasindaki 50 kadina yonetici sekreter egitimi verilerek hedef

sektorde istihdam edilebilirliklerine katki saglanmasi. Evde cocuk, yagl ve hasta bakimi konusunda Erzincan’li kadinlara egitim veriimesi.
Projenin Sonuclari: Projenin Sonuclar::
e Kursiyerlere 672 saat meslek egitimi verildi. * 96 kadin evde hasta, yasli ve cocuk bakimi egitimi ald.

* Proje sonunda bir toplanti dizenlenerek, Bingoél’de kursiyerleri istihdam
edebilecek kuruluglara bir tanitim yapildi. Kursiyerlere sertifikalarinin da
dagitildigr bu toplantiya Kalkinma Bakani Cevdet Yilmaz da katildi.

* Kursiyerlerden 12 kisi egitimleri sonrasinda is buldu.
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Engelli Bakiminda Artan Istihdam Proje Ug Nokta (Kadin-Egitim-Istihdam)

Referans No: 920 Referans No: 921
Faydalanici: Guneydogu Sosyal ve Ekonomik Kalkinma Federasyonu Faydalanici: Bayburt Ticaret ve Sanayi Odasi
Ortaklar: Gaziantep Milli Egitim Madurlagu Ortaklar: Bayburt Universitesi
Gaziantep Sosyal Hizmetler Il Madurlagu Bayburt Belediyesi
Hizir Saglik Hizmetleri Yardimlagsma ve Dayanisma Dernegi Bayburt Halk Egitim Merkezi
Bltce: 216.644,84 Avro Butce: 237.721,00 Avro
Projenin Konusu: Projenin Konusu:
Gaziantep’ li kadinlara engelli bakimi konusunda egitim verilmesi. Bayburt il merkezi ve Aydintepe ilce merkezinde 18-40 yaslar arasinda 5'i engelli

60 kadina tekstil Uretimi konusunda egitim veriimesi.

Projenin Sonuclari::

* 50 kadin engelli bakim kursuna katildi. 9 kadin sektérde istihdam edildi. Pro;enln Sonugla":

* Kurs stresince 6denen harglik ailelerin refah seviyelerine katki sagladi. Kadinlarin * Proje kapsaminda planlanan gliglendirme egitimleri sadece kursiyer
aile igindeki konumlarini gelistirdi. Kadinlar aile iginde kendilerini daha rahat ifade kadinlarin degil, iki yerlesim merkezindeki kadinlarin katilimiyla gergeklestirildi.
eder hale geldi. Bu amagla 12'si Bayburt'ta 2'si de Aydintepe’de olmak Uzere mahalle

odalarinda 14 toplanti yapildi. Bu toplantilara 1000’e yakin kadin katildi.

» Kursiyer kadinlar i¢in Bursa’'da sahibi kadin olan 4 tekstil firmasina inceleme
gezisi dizenlendi.

* Kursu tamamlayan 57 kadindan 21’i tekstil sektérande istihdam edildi.

* 8 kadin kendi atdlyelerini kurmak icin galisma baglatti. Yer kiraladi, ekipman
temin etti.

* Projenin yonetiimesi ile ilgili surdurdlebilir bir beseri altyapi olusturuldu.
+ ilde kadinlarin is giictine katilimlarinin éntindeki en biyilk engel olan kilttrel

engellerin en az dizeye indirilmesine katki saglandi ve bu yonde biling
olusturuldu.
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Hatay Turizmini Seyahat Isletmecisi Ve Turizm
Rehberi Yetistirme Ve Yetistirilmesi Projesi

Referans No:
Faydalanici:

Ortaklar:

Biitce:

928
Birlesik Sanayici ve is Adamlari Dernegi

Antakya Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi
Hatay Erol Bilecik Teknik ve Endustri Meslek Lisesi
Bengisu Egitim Dernegi

270.423,38 Avro

Projenin Konusu:

Antakya’'da 18-29 yas arasindaki 75 kadina turizm sektéruntn ihtiyag duydugu
seyahat isletmecisi ve turizm rehberleri egitimi verilmesi.

Projenin Sonuclari:

* Egitimler igin secilen 75 kisi 15'er kisilik 5 gruba bélindu.

* Her gruba yabanci dil, bilgisayar, turizm, rehberlik, tur organizasyonu, uygarlik
tarihi, sosyal glvenlik, is saghgi ve gtvenligi konularinda egitim verildi.
Kursiyerler ilgili is yerlerinde 5’er gun de staj yapti.

e Samandag-Titus, Osmaniye ve Kirikhan-Darbisak gibi tarihi yerlere uygulama

gezileri yapildi.

* Proje sonrasl 7 kisi sektorde istihdam edildi, 2’si de kendi isini kurdu.

Cocuk Bakiciligr Meslek Edindirme Kursu

Referans No:
Faydalanici:

Ortaklar:

Biitce:

931
Beyaz inci Kadin Egitim ve Kultir Dernegi

Karadeniz Sanayici ve isadamlan Dernekleri Konfederasyonu
(KASIF)

Karadeniz Egitim Kultur ve Yardimlagma Dernegi (KEYDER)
Halk Egitim Merkezi ve Aksam Sanat Okulu

140.036,25 Avro

Projenin Konusu:

Samsun’da daha 6nce tarm alaninda calisip kente gé¢ eden 18-35 yas arasindaki en
az lise mezunu 40 kadina cocuk bakiciligr egitimi verilmesi.

Projenin Sonugclari:
* Kadinlarin projeye ilgisini cekmek amaciyla “Kadinlarin istihdam edilebilirliklerinin
onundeki sosyokdltirel engellerin kaldinimasi” konulu iki konferans verildi.

« iki gruba ayrilan katiimcilara 4 ay sireyle 224 saati teorik, 140 saati de pratik
olmak Uzere toplam 364 saat egitim verildi.

» Kurs sonrasinda kursiyerlerin istihdami icin 4 gazeteye ilan verildi. Cesitli
isletmelere 500 brosUr dagitildi.

* Proje ortaklarindan Beyaz inci Kadin Egitim ve Kiltiir Dernegi biinyesinde bir
egitim merkezi kuruldu ve bu merkez proje sonrasinda da faaliyetlerini devam

ettirdi.
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Pembe Yakali Melekler

Referans No: 940
Faydalanici: Suluova Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi

Ortaklar: Suluova Kaymakamhigi
Suluova ilge Milli Egitim Midurligu
Suluova Halk Egitim Merkezi
Suluova Saglik Grup Baskanlig

Butce: 204.529.92 Avro

Projenin Konusu:

Suluova’'da ikamet eden 18-50 yas arasindaki 60 kadina ¢ocuk bakimi konusunda
egitim verilerek istihdam edilebilirliklerinin artirimasi.

Projenin Sonuclari::

60 kadin ¢ocuk bakimi konusunda egitim ald.

Katiimcilarin MEB'in okul 6ncesi eg@itim kurumlarinda ve 6zel rehabilitasyon
merkezlerinde staj yapmalari saglandi.

Cesitli konferans ve seminerler ile kursiyerler disinda, bolge halkinin kadin
istihdamina dénuk ilgisi canlandirimaya galigildi.

Suluova kaymakami, belediye baskan yardimcisi, ilge milli egitim mudurd,
halk egitim merkezi miduru ve proje koordinatérinden olusan 5 kisilik ekip,
izmir ve istanbul’da okul dncesi egitim ve bakim kurumlari ile huzurevlerinde
incelemelerde bulundu.

“Cocuk Gelisiminde Aile igi iletisimin Onemi” ve “Gegmisten Glinimiize Tirk
Toplumunda Kadin istihdami” konularinda konferanslar diizenlendi.

Kursiyerlerle Samsun, Ordu, Giresun, Trabzon ve Rize'ye bir gezi yapildi.

Sarkisla Kadin Egitimi Merkezi Uygulama
Projesi

Referans No: 974
Faydalanici: Sarkisla is Adamlar Dermnegi
Ortaklar: Sarkisgla Ticaret Meslek Lisesi

Bitce: 373.793,80 Avro

Projenin Konusu:

Sivas-Sarkigla’da18-40 yas arasindaki kadinlara organik tanm-hayvancilik, hali-
kilim dokuma ve turistik el sanatlarr egitimleri ile n muhasebe-genel muhasebe,
satis pazarlama ve bilgisayar operatorligu egitimleri verilmesi.

Projenin Sonugclari:

* 200 kadin organik tarim-hayvancilik, hali-kilim dokuma ve turistik el sanatlari,
6n muhasebe, genel muhasebe, satis, pazarlama ve bilgisayar operatorligu
konularinda isletmelerin ihtiyac duydugu nitelik ve becerileri kazandi. 78 kadin
hedef sektorlerde istihdam edildi, 36'sI organik tarm; 10’u turistik el sanatlari
alanlarinda olmak Uzere toplam 79 kadin kendi isini kurdu.

* Birgok AB ilkesinde basar ile uygulanan KOBI Kulugka Merkezi ‘KEMUP’
kuruldu.

» Kadin istihdamin éntndeki sosyokulturel engellerin kaldirimasi igin toplum
liderlerine yénelik ikna toplantilar dizenlendi.
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Samsun, Tokat, Corum, Amasya’daki Bdlgede Uretilen Yéresel Organik Gidalarla
Kadinlarin Istihdamini Destekleme Projesi Kadin Istihdaminin Geligtiriimesi
Referans No: 984 Referans No: 993
Faydalanici: Karadeniz Sanayici ve isadamlar Dernekleri Federasyonu Faydalanici:  Tunceli Universitesi
(KAS”:_) Ortaklar: Elazi§ Geng isadamlari Dernegi (ELGIAD)
Ortaklar: Beyaz Inci Kadin Egitim ve Kultdr Dernegi .
19 Mayis Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Bltge: 353.628,58 Avro

Tokat Aktif Sanayici ve _i§ Adamlar Dernegi
Yesilirmak Sanayici ve Is Adamlar Dernegi

Hitit sanayici ve is Adamlar Dernegi Projenin Konusu:

Biitce: 373.724,25 A ) o T . D -
1\ § 25 AR Tunceli ve Elazigh kadinlara ar yetistiriciligi - organik bal, organik sut drtnleri, yoreye

6zgu savak peyniri ve organik regel, marmelat, pekmez ve pestil dretimi konularinda
teorik ve uygulamalr egitimler veriimesi.
Projenin Konusu:

Samsun, Corum, Tokat ve Amasya’da 18-35 yas arasindaki kadinlara tibbi L.
sekreterlik, hukuk sekreterligi ve yonetici asistanligi egitimi verilmesi. Projenin Sonugclari:

* 104 kadin meslek edindirme kurslarina katildi. 25'i ari yetistiriciligi ve organik
bal, 29'u organik sut Urdnleri ve yoreye 6zgu savak peyniri ve 50’si organik recel
Projenin Sonuclari: marmelat, pekmez ve pestil Uretimi konularinda sertifika ald.

* Projenin yirGtdldugu 4 ilin her birinde 40’ar olmak Uzere toplam 160 kadina * 40 kadin rettikleri Urtnleri sergilemek igin e-magaza kurdu.
egitim verildi. * Mevcut yoresel gidalara ait bilgi ve becerinin geligtirimesi bu Urdnlerin ortadan

* Kursiyerlere 300 saat teorik, 160 saat pratik egitim verildi. kalkmasinin 6nine gegti.

« Kadinlarin calisma yasami ve kadin haklan konusundaki bilgilerini artrmak * Proje kapsaminda Tunceli Universitesi bunyesinde uygulama laboratuari kuruldu.
icin 9 seminer duzenlendi. * Yoreye 6zgu Urlnlere talep sonucu Elazi§'da recel ve salga, Tunceli Merkezde

recel, pekmez, pestil ve meyva suyu fabrikasi kuruldu. Bolgesel istihdam

* Egitimler sirasinda Samsun’da 4, Tokat'ta 8, Corum’da 2 ve Amasya’'da 4
olanaklar artti.

kursiyer istihdam edildi.
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Kadinlarin Tarima Katilimi (KATKA) Biro Yoénetiminde Kadin Istihdami Projesi

Referans No: 997 Referans No: 1010
Faydalanici: Kirkdy Belediye Baskanlig Faydalanici: Hakkari Universitesi
Ortaklar: 75. Yil Kirkdy Sehit Er Zekeriya Yati Yatili ilkogretim Bolge Ortaklar: Halk Egitim Merkezi ve Aksam Sanat Okulu
Okulu Hakkari Sanayi ve Ticaret Odasl
Butce: 366.790,65 Avro Bitce: 169.976,88 Avro
Projenin Konusu: Projenin Konusu:
Mus'un Kirkdy ilgesinde 80 kadina tarimda modern Uretim yontemleri ve seracilik Hakkari’de 18-35 yas arasindaki 80 kadinin buro elemani olarak egitilmesi.

konusunda egitim verilmesi.

Projenin Sonugclari:

Prolenm Sonuglarl: » Kurslar, yonetici sekreterligi (40 kisi), hukuk sekreterligi (20 kisi) ve tibbi

* 3 adet 100 metrekarelik sera kuruldu. sekreterlik (20 kisi) olmak Uzere 3 konuda verildi.
» Kursiyerlere tanm ve seracilik konusu disinda, okuma yazma, girisimcilik, isletme, * Her bir kurs grubuna 4 ay streyle 400’er saat egitim verildi.
saglik, ev ekonomisi ve bilgisayar okuryazarligi konusunda egitim verildi. « Kursiyerlere staj imkani sagland.
* Egitimleri 78 kadin tamamladi. * Sosyal gevre bakimindan dar bir alana sahip Hakkari ilinde 80 kadina sosyal

bir alan saglandi.

» Egitimi 79 kursiyer tamamladi ve sertifikalarin dagitimi icin bir téren
duzenlendi.
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Elazig’a Nitelikli Yasl ve Engelli Kadin Bakici
ve Girisimci Kazandirimasi

Referans No:
Faydalanici:

Ortaklar:

Biitce:

1031
Elazi§ il Ozel idaresi

Ozel Elazig Makbuler Olgen Ozel Egitim Okulu (ELZEREM)
Turkiye Sakatlar Dernegi Elazig Subesi
Elazi§ Belediyesi

189.880,00 Avro

Projenin Konusu:

Elazi§'da yasayan 60 kadina yasl ve engelli bireylere bakim konusunda egitim

verilmesi.

Projenin Sonuclari:
* 668 saati teorik, 52 saati pratik olmak Uzere toplam 720 saatlik bir egitim
programi belirlendi.

* Yasl ve engelli bakimi ile ilgili derslerin yani sira, kursiyer kadinlara sosyal
hayata katilmalarini kolaylastiracak guclendirme egitimleri verildi.

» Kursiyerlerden 1 kadin, bakici hizmetleri veren bir sirket kurdu. 17 kursiyer de
cesitli yerlerde istihdam edildi.

Maharetli Eller Projesi

Referans No:
Faydalanici:

Ortaklar:

Biitce:

1058
Develi Kaymakamligi Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigma Vakfi

Sultan Sazlig Milli Parki Cevre Belediyeler Birligi
Develi Huseyin Sahin Meslek Yuksek Okulu
Develi Ticaret Odasi

Develi Halk Egitim Merkezi Mudurlugu

Develi Belediyesi

167.961.28 Avro

Projenin Konusu:

Kayseri'nin Develi ilcesinde yasayan kadinlara tekstil sektdrinde egitim veriimesi.

Projenin Sonugclari:

* 49 kadin tekstil egitimi kursuna katildi. 15 kisi sektérde istihdam edildi. 20
sertifikall kadin Develi Halk Egitim Merkezi’'nde Cocuk Gosteri Giysileri Kursuna
devam ederek ikinci bir uzmanlik aldi.

» Kadinlarn iggtcune katihmr ile kadin erkek esitligi konusunda farkindalik olustu.
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Sefkatli Eller Projesi

Referans No: 1059
Faydalanici: Sultan Sazhigi Milli Parki Cevre Belediyeleri Birligi

Ortaklar: Develi Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi
Develi Hiseyin Sahin Meslek Yuksek Okulu
Develi Halk Egitim Merkezi
Develi Belediyesi
Develi Ticaret Odasi

Butce: 169.560,00 Avro

Projenin Konusu:

Kayseri'nin Develi ilcesinde yasayan kadinlara evde ¢ocuk, hasta ve yasli bakimi
konusunda egitim verilmesi.

Projenin Sonuclari::

* 25 kadina gocuk bakiciligi ve 25 kadina da evde yasli ve hasta bakim egitimi
verilerek sektorle ilgili bilgi ve becerileri artinldi.

* 10 mahallede 500 kadina; AB projeleri ile kadinlarin nitelikli is gictine
katilimlarinin saglanmasi hakkinda bilgilendirme toplantilari yapildi.
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