
Türkiye Ulusal Ajansı kimdir? 



  

Niçin Erasmus+ ? 

2007-2013 

Gençlik Programı 

Comenius 

Erasmus 

Leonardo da Vinci 

Grundtvig 

 

Değerlendirme 

Erasmus + 



  

Niçin Erasmus+ ? 

Avrupa 2020 
Stratejisi 

Akıllı Büyüme 

- Yenilikçilik Birliği 

- Hareket halindeki gençlik 

- Avrupa için dijital gündem 

 

Sürdürülebilir 
Büyüme 

- Kaynakları verimli kullanan 
Avrupa 

- Küreselleşme çağı için 
sanayi politikası 

Kapsayıcı Büyüme 

- Yeni beceriler ve işler 
için gündem 

- Yoksulluğa karşı 
Avrupa platformu 



  

Erasmus+ Program Yapısı 

Özel Eylemler 

• Jean Monnet 

• Spor Destekleri 

 

1 

Bireylerin Öğrenme 
Hareketliliği (KA1) 

• Personel Hareketliliği 
(Yükseköğretim, okul eğitimi, 

mesleki eğitim, yetişkin eğitimi, 

gençlik) 

 

• Yüksek öğretim/mesleki 

eğitim öğrencilerinin 

hareketliliği 

 

• Ortak Yüksek Lisans Derecesi 

 

• Yüksek Lisans Öğrencisi 

Kredi Garantisi 

 

• Büyük Çaplı Avrupa Gönüllü 

Hizmeti  

2  

Yenilik ve İyi Ugulama 
Değişimi İçin İşbirliği (KA2)  

• Stratejik Ortaklıklar 

 

• Bilgi Ortaklıkları 

 

• Sektörel Beceri 

Ortaklıkları 

 

• Gençlik Alanında 

Kapasite Geliştirme 

 

• Yükseköğretim Alanında 

kapasite geliştirme 
 

3 

Politika Reformu Desteği 
(KA3) 

• Yapılandırılmış Diyalog: 

Gençler ve karar alıcılar 

arasında gençlik alanında 

toplantılar 

 

• Merkezi Teklif Çağrıları 

 



Erasmus+: HEDEFLER 

Eğitim, gençlik ve 
spor alanındaki 
projeleri 
desteklemek, 

İş piyasalarının ve 
rekabetçi bir 
ekonominin 
ihtiyaçlarına cevap 
verecek projeleri 
desteklemek,  

Beşeri ve sosyal 
sermayenin 
gelişimine katkı 
sağlamak.     



Erasmus+ Programı 

Hedef Kitle  



Erasmus+ 
 

Hangi Ülkelerde Uygulanacak? 

  

Program 

Ülkeleri 

Program Ortağı 

Komşu Ülkeler 

Diğer  Ülkeler 

BAZI ALT EYLEMLER İÇİN: 

Azerbaycan, Ermenistan, Belarus, Moldova, Gürcistan, Ukrayna 

Cezayir, Mısır, Ürdün, Lübnan, Tunus, Filistin, Libya, Suriye, İsrail, 

Fas, Arnavutluk, Bosna Hersek, Kosova, Karadağ, Sırbistan 

Rusya Federasyonu 

BAZI ALT EYLEMLER İÇİN: 

Dünya Ülkeleri 

TÜM EYLEMLER İÇİN: 

28 AB Üyesi Ülke, 5 AB Üyesi Olmayan Ülke (Türkiye, 

Makedonya, İzlanda, Lihtenştayn, Norveç ) 



Ana Eylem 1: Bireylerin Öğrenme 

Hareketliliği 

 
Eğitim ve Gençlik Alanındaki 

Hareketlilik Projeleri 



HEDEF GRUP 

Okulların eğitim 
personeli: 

- Öğretmenler  

- İdareciler 

 

FAALİYETLER 

Yurtdışında 
yapılandırılmış bir 
kursa katılım ya da 
işbaşı eğitimi/izleme 

============ 

Yurtdışındaki ortak 
bir okulda eğitim 
veya öğretim sunma 
(öğretmenlik) 

FAALİYET 
SÜRESİ 

2 gün- 2 ay 

=========== 

PROJE 
SÜRESİ 

1 veya 2 yıl  

SON 
BAŞVURU 

     02 Şubat 

2016 

(12:00 Brüksel 
saati)  

ORTAKLIK  
YAPISI 

Gönderen ve 

ev sahibi (yurtdışı)  

olmak üzere  

en az iki kurum  

OKUL EĞİTİMİ Personel Hareketliliği (KA1) 



HEDEF 
GRUP 

Üniversite 
Öğrencileri 

 

 

============== 

Öğretim Elemanları, 
İdari Personel, 
İşletmelerde Görevli 
Personel  

 

FAALİYETLER 

 

Öğrenim  Hareketliliği, 
Staj Hareketliliği 

 

 

================ 

Eğitim Verme 
(öğretmenlik, 
eğitmenlik) 

Eğitim Alma (İşbaşı 
eğitm, gözlem) 

FAALİYET 
SÜRESİ 

3-12 ay Öğrenim 
Hareketliliği, 

2-12 ay Staj 
Hareketliliği 

=============== 

2 gün- 2 ay (Haftada 
en az 8 saat aktivite 

SON 
BAŞVURU 

    02 Şubat 

2016  

(12:00 Brüksel 
saati)  

ORTAKLIK  
YAPISI 

Gönderen ve ev 
sahibi (yurtdışı) 
olmak üzere en az 
iki kurum 
(Erasmus 
Beyannamesi 

YÜKSEKÖĞRETİM Öğrenci ve Personel Hareketliliği (KA1) 



HEDEF GRUP 

Mesleki Lisesi 
Öğrencileri, 

Çıraklar  

============== 

Mesleki eğitim 
alanında çalışan 
Eğitmen ve Uzmanlar  

FAALİYETLER 

 

Mesleki Eğitim Stajı  

 

================ 

Öğretmenlik veya 
Eğitmenlik  

 

Bir işletme veya 
mesleki eğitim 
kuruluşunda İşbaşı 
Eğitimi veya Gözlem 

FAALİYET 
SÜRESİ 

2 hafta -12 ay   

 

============ 

2 gün- 2 ay   

SON 
BAŞVURU 

     02 Şubat 

2016  

(12:00 Brüksel 
saati)  

ORTAKLIK  
YAPISI 

Gönderen ve ev 
sahibi (yurtdışı) 
olmak üzere en az 
iki kurum 

MESLEKİ EĞİTİM Öğrenici ve Personel Hareketliliği (KA1) 



HEDEF 
GRUP 

Yetişkin eğitimi 
faaliyeti 
gösteren 
kuruluşların 
personeli  

FAALİYETLER 

Yurtdışında 
yapılandırılmış bir kursa 
katılım ya da yetişkin 
eğitimi alanında aktif bir 
kuruluşta işbaşı 
eğitimi/izleme 

============ 

Eğitim veya Öğretim 
sunma 

FAALİYET 
SÜRESİ 

2 gün- 2 ay 

=========== 

PROJE 
SÜRESİ 

1 veya 2 yıl  

SON 
BAŞVURU 

     02 Şubat 

2016  

(12:00 Brüksel 
saati)  

ORTAKLIK  
YAPISI 

Gönderen ve 

ev sahibi (yurtdışı)  

olmak üzere  

en az iki kurum  

YETİŞKİN EĞİTİMİ Personel Hareketliliği (KA1) 



KA1 Hareketlilik Projeleri Hibe Kalemleri 

Hibe 
Kalemleri 

Seyahat 
(Gidiş-Dönüş) 

Yönetim ve 
Organizasyon 

Yurtdışı 
Harcırah 

Dil Hazırlığı Kurs Ücreti 

Özel İhtiyaç 
Sahipleri 

İstisnai 
Maliyet 



Ana Eylem 2: Yenilik ve İyi 

Uygulamaların Değişimi İçin İşbirlikleri 

STRATEJİK ORTAKLIKLAR 



Stratejik Ortaklıklar 

Amaç 

Kurumsal, yerel/bölgesel, 

ulusal veya uluslar arası 

düzeyde yenilikçi 

uygulamaların geliştirilmesi, 

transfer edilmesi ve/veya 

uygulanması  

Yeterliliklerin tanınması ve 

belgelendirilmesi, işgücü 

piyasası ile uygunluğunun 

artırılması 

Girişimcilik, dil ve 

dijital becerilerin 

geliştirilmesi 

Yerel, ulusal ve 

uluslararası işbirliğinin 

teşvik edilmesi 

Yeni pedagojiler, BİT tabanlı 

metodolojiler ve Açık Eğitim 

Kaynaklarının kullanılması 

Kuruluşların kurumsal 

kapasitelerinin 

geliştirilmesi 

Öğrenmeye katılımın ve 

istihdam edilebilirliğin 

artırılması Sürekli eğitimin 

kalitesinin artırılması 

Dezavantajlı konumda olan 

grupların katılımlarının 

teşvik edilmesi 

Aktif vatandaşlığın, istihdam 

edilebilirliğin ve yeni iş 

yaratılmasının (sosyal 

girişimcilik de dâhil) 

geliştirilmesi 



Stratejik Ortaklıklar 

KİMLER 
BAŞVURABİLİR? 

Program üyesi 
ülkelerde eğitim ve 
gençlik alanında 
çalışan tüm kurum 
kuruluşlar 
başvurabilir. 

BAŞVURU NASIL 
YAPILIR? 

Başvuru koordinatör 
tarafından tüm 
ortaklar adına, 
koordinatörün 
bulunduğu ülkenin 
ulusal ajansına online 
olarak yapılır.  

PROJE 
SÜRESİ 

2 ya da 3 yıl 
süreli  

(Başvuru 
sahibi kurum, 
başvuru 
aşamasında 
bu süreyi 
belirler) 

SON 
BAŞVURU 

     31 Mart 

2016 

(12:00 Brüksel 
saati)  

ORTAKLIK YAPISI 

Proje başvuru aşamasında 
oluşturulmuş, Program 
üyesi ülkelerden en az 3 
ortaklı yapı gereklidir. 

(Okul Eğitimi ve Gençlik 
projelerinde 2 ortaklı yapı 
ihtimali        
bulunmaktadır.) 



Stratejik Ortaklıklar 
Hibe Başlıkları 

17 

Proje Yönetimi ve Uygulama  1 

Ulus Ötesi Proje Toplantıları  2 

Fikri Çıktılar  3 

Çoğaltıcı Etkinlikler  4 

Ulus Ötesi Öğrenme - Öğretme Faaliyetleri  5 

İstisnai Maliyetler  6 

Özel İhtiyaç Desteği  7 



İhtiyaç 
analizleri 

Gerçekçi 
hedefler 

Uygun 
katılımcılar 

Stratejik Ortaklıklar 

Değerlendirme 
süreçleri 

Etkin kaynak 
kullanımı  

ve  

Proje ekibi 

Yaygınlaştırma 



KA2 Stratejik Ortaklık Proje Örneği 

MESLEKİ EĞİTİM PROGRAMI 

 

Proje Sahibi: Gıda Perakendecileri Derneği 

Projenin Adı: Enhancement of Skills in Retail 

Ortaklar: Almanya, Portekiz, Finlandiya 

Yerel Ortakları: 14 farklı kurum 

  

PROJE ÖZETİ:Proje kapsamında 4 farklı ülkeden  13 ortak (üniversite, stk, şirket, meslek lisesi)  

ile beraber parekendicilik sektöründeki genç erkek ve kadınların bu sektördeki temel mesleki 

eğitimlerini artırmayı hedefleyen kaliteli ve standart bir eğitim modülü oluşturulcak ve bunun 

yaygınlaştırılması sağlanacaktır. Projenin hem mesleğin tanıtımına hem de bu sektördeki istihdama 

faydalı olması amaçlanmıştır. 



 

Gençlik Değişimleri 

Avrupa Gönüllü Hizmeti 

Gençlik Çalışanlarının Hareketliliği 

 

Stratejik Ortaklıklar 

 

Gençler ve Gençlik Çalışanları İçin 

Hareketlilik Projesi ve Stratejik Ortaklıklar 



Gençler ve Gençlik Çalışanları İçin Hareketlilik Projesi 

Hedef Kitle  



 

GENÇLİK DEĞİŞİMLERİ 

Farklı ülkelerden gençlik gruplarının bir araya gelerek, 

birbirlerinin kültürleri hakkında öğrenme fırsatları sunan 

faaliyettir. (13-30 yaş)  

 

 

 

 

 

AVRUPA GÖNÜLLÜ HİZMETİ 

Gençlerin, istediği bir Avrupa ülkesinde, sosyal içerikli 

bir projede 2-12 aylık süreler dahilinde yer almalarını 

sağlayan bir faaliyettir. 17-30 Yaş 

  

 

 

 

 

GENÇLİK ÇALIŞANLARININ HAREKETLİLİĞİ 

Gençlik çalışmalarında ve gençlik kuruluşlarında aktif 

olarak faaliyet gösteren kişilere yönelik faaliyetlerdir.  

Yaş sınırı yoktur. Maximum 50 katılımcı olabilir 

 

  

Gençler ve Gençlik Çalışanları İçin Hareketlilik Projesi 

                                                                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Son Başvuru Tarihi 

3 dönem, 2016 
(2 Şubat, 26 Nisan, 4 Ekim)  

 



Erasmus+ Gençlik STRATEJİK ORTAKLIKLAR 

Gençlik alanında uygulama ve deneyimlerin paylaşımına yönelik faaliyetler, 

Gençlik alanında, yenilikçi uygulamaların geliştirilmesine, test edilmesine ve 
uygulanmasına yönelik faaliyetler, 

Örgün, yaygın ve sargın (informal) öğrenme ile edinilmiş bilgi, beceri ve 
yeterliliklerin tanınmasına ve geçerliliğine imkân sağlayan faaliyetler, 

Aktif vatandaşlığı destekleyen faaliyetler yapılabilir. 



Ana Eylem 3: Politika Reformlarına 

Destek 

 
Yapılandırılmış Diyalog:  

Gençler ile Gençlik Alanındaki Karar Alıcıların Buluşmaları 

 



Yapılandırılmış Diyalog 

Gençler ile Gençlik Alanındaki  

Karar Alıcıların Buluşmaları 
Gençlerin, kendileri için üretilen politikaların yapım sürecine katılımını 

desteklemek amacıyla yürütülen faaliyetlerdir. Toplantılar, konferanslar, 

seminerler, anketler, AB Dönem Başkanı tarafından düzenlenen gençlik 

konferansları, Avrupa Gençlik Haftası faaliyetleri, demokratik hayata 

katılım için etkinlikler düzenlenebilir. 

• Ulusal Projeler 

• Ulusötesi Projeler 

 

Katılımcılar: 13-30 yaş arası gençler (En az 30 genç) 

Ortaklık Yapısı: Program ülkeleri ve ortak ülkeler (en az 2 en az 1’i 

program ülkesi olmak üzere) 

Başvuru: STK’lar, Avrupa çapındaki STK’lar ve yerel Kamu Kurumları 

Proje Süresi: 3-24 ay           Aktivite Süresi: 2 gün - 2 ay 

                                                                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Son Başvuru Tarihi 

3 dönem, 2016 
(2 Şubat, 26 Nisan, 4 Ekim)  

 

Bütçe 
€32 x günlük x kişibaşı 
Süre ve faaliyetin gerçekleştiği ülkeye göre oran değişmektedir. Bu örnek 

için Türkiye baz alınmıştır. Yol masrafları kilometre bazında 

karşılanmaktadır.  



Merkezi Projeler 
ANA EYLEM 1 ANA EYLEM 2 ANA EYLEM 3 Özel Eylemler 

Erasmus Mundus Ortak 

Yüksek Lisans Dereceleri 

Bilgi Ortaklıkları Sivil Toplum İşbirliği Jean Monnet  

Erasmus+ Yüksek Lisans 

Kredileri 

Sektörel Beceri Ortaklıkları Geleceğe Yönelik 

Girişimler 

Spor Destekleri 

Büyük Ölçekli AGH 

Etkinlikleri 

Yükseköğretim Alanında Kapasite 

Geliştirme 

Gençlik Alanında Kapasite Geliştirme 

Sektörlerin 
yönetilmesinde 
merkezi proje 
çıktıları büyük 
öneme sahiptir 

Proje 
sonuçlarının 
politikaya 
dönüşme 
olasılığı 
fazladır 

Sektörlere yön 
veren kurum ve 

kuruluşlarla 
ortaklık 

kurmayı sağlar MERKEZİ PROJELER 

NİÇİN ÖNEMLİDİR? 



Künye 

. 

 

Adres: Mevlana Bulvarı No:181, 06520 Balgat/ANKARA 
Tel: +90 312 409 60 00   -    Faks: +90 312 409 60 09 

bilgi@ua.gov.tr 
 
 




