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BAKAN SUNUSU

Basbakanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan’in deyisiyle Cumhuriyetimizin ilanindan
sonraki en énemli cagdaslasma projesi olan Turkiye’nin Avrupa Birligine katilim stireci
ozellikle 2002 yilindan itibaren dnemli bir ivme kazanmisti. Bu dénemde énemili siyasi
reformlar ve yasal degisiklikler cok kisa bir sdre icerisinde gerceklestiriimistir. Bu degi-
sim sureci sayesinde Tirkiye daha saydam, daha demokratik, daha mdreffeh, daha

guvenli, daha saygin ve daha gucli bir tlke haline gelmistir.

Avrupa Birligi Gyeligi artik tartisma konusu olmaktan cikmigtir. Tirkiyesiz bir Avrupa Birli-
di eksiktir; batlinlesmesini tamamlamanis bir olusumdur. Tirkiye, Avrupa Birligine renk,

derinlik ve gli¢ katacak, Birligin yapisina cogulculuk ve cesitlilik kazandiracaktir.

Ayni sekilde Tiirkiye icin de Avrupa Birliginin 6nemi tartisimazdir. Avrupa Birligi projesi
Turkiye’nin ortak projesidir. Genciyle yaslisiyla, askeriyle siviliyle, Alevisiyle Stnnisiyle,
Mudslimaniyla Hiristiyaniyla Musevisiyle, dogulusuyla batilisiyla, Tirkiye Cumhuriyetinin
her bir vatandaginin ortak heyecanidir. Bu nedenle de Avrupa Birligi stirecinde HUKU-

metimiz azimle ve kararlilikla ilerlemeye devam edecektir.

Hukametimiz 2009 yilinda da tam Uyelik konusunda kararl, israrli ve planl hamlelerle
ciddi ilerlemeler kaydetmigtir. Bu ilerlemeleri daha ileri boyuta tasimak, miizakereleri
daha etkin ydrdtmek, daha hizli bir koordinasyonu saglamak amaciyla Avrupa Birligi
Genel Sekreterliginin teskilat yasasinda énemli bir degisiklik yapilmigti. T.B.M.M’ de
neredeyse oybirligiyle kabul edilen Avrupa Birligi Tegkilat ve Gorevieri Hakkindaki Ka-
nun 09.07.2009 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak ydrdirliige girmis, bu sayede
Genel Sekreterligimiz yeniden yapilandirilarak, alti ana hizmet birimine ilave olarak sekiz
yeni hizmet birimi ve yurt disi teskilatimiz olusturulmustur. Avrupa Birligi Genel Sekre-
terliginde gerekli sayi ve nitelikte personelin istihdami dngdrtlmektedir. Avrupa Birligi
stirecinde temel énemi haiz tasiyan Hukuk ve lletisim gibi yeni birimler faaliyetlerine
baslamiglardir. Artik Tarkiye’de Avrupa Birligi sdrecini hakkiyla y(lritecek kapasiteye sa-

hip bir kurum vardir.

Avrupa Birligi Genel Sekreterligi olarak idaremizin amaclar ve hedefleri ile bunlara iliskin
mali ve performans bilgilerimizi iceren stratejik plan ile butcemiz arasinda iliski kuran
2010 yil performans programimizi Avrupa Birligi katiim sdrecinin detaylarini dikkate
alarak hazirlamis bulunmaktayiz. Bugtine kadar ézveriyle Avrupa Birligi projemize katki
saglayan ve performans programinin hazirlanmasinda emegi gecen her seviyedeki de-

gerli calisanlanimiza tesekkdr ederim.

Egemen BAGIS
Devlet Bakani ve
Basmiizakereci






UST YONETICI SUNUSU

Turkiye’nin Avrupa Birligine katiim streci Buytk Atatirk’dn  hedef gdsterdigi
cagdas medeniyetler seviyesine ulasma yolunda 6nemli bir adimidir. Ulkemiz bu
surecte gerceklestirilen reformlar sayesinde ciddi bir sosyo-ekonomik déndsimden
gecmektedir. Ekonomik, sosyal ve siyasal alanda yasanan degisimler, kacinilmaz bir
sekilde kamu ydnetimi alaninda da kendisini géstermektedir.

Glndmlzde, geleneksel yénetim anlayisinda ve klasik blrokratik yapilanmalarda
baslayan koKl degisim yeni bir kamu yénetimi anlayisini ortaya cikarmaktadir. Avrupa
Birligi Gyesi llkelerin de “ydnetisim” kavrami cercevesinde kamu yénetimlerinde ézellikle
katiimcilik, seffaflik, hesap verilebilirlik ve verimlilik ilkelerini 6n plana cikaran reformlar
yaptiklarini gérmekteyiz. Avrupa Birligi yolunda hizli ve emin adimlarla ilerleyen tlkemizin
bu gelismelere kayitsiz kalmasi ddsdntilemez.

Bu cercevede lilkemiz yasal mevzuatini gézden gecirerek, 5018 sayill Kamu Mali Yénetim
ve Kontrol Kanununu ydrdrlige koymustur. Bu Kanun uyarinca kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli kullanimi 6ngérdlmds, mali saydamiik ve hesap verilebilirlik
ilkeleri 6n plana ¢ikanlarak performans esasl bltceleme sistemine gecilmigtir.

Bu kapsamda hazirlanan Avrupa Birligi Genel Sekreterligi 2010 yili Performans
Programi da “Kamu [darelerince Hazirlanacak Performans Programi Hakkinda
Yénetmelik” esaslarini temel almaktadir. Program, 2010 dénemi performans hedef ve
gostergelerini, bu performans hedeflerine ulasmak icin ydritlilecek faaliyetleri, kaynak
ihtiyacini, idareye iliskin mali ve mali olmayan bilgileri icermektedir.

Avrupa Birligi Genel Sekreterliginin 2010 yili hedeflerine ulasmasi igin glicli bir rehber
olacagini dtistindtigdm Performans Programinin basariyla uygulanmasinda Genel
Sekreterligimiz personel ve birimlerine inancim tamdir. Programi kamuoyu ve ilgili
kurum ve kuruluglanmizla paylasmaktan mutluluk duyar, Programin hazirlanmasinda
emegi gecen tim mesai arkadaslarima tesekkdr ederim.

Volkan BOZKIR
Biiyiikelci
Genel Sekreter
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- Genel Bilgiler
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T.C. BASBAKANLIK

A- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

09/07/2009 tarihli ve 5916 sayill Avrupa Birligi Genel Sekreterligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanu-
nun 6 Inci maddesi ile Genel Sekreterligimiz gorevieri asagidaki sekilde belirlenmistir.

a)

b)

d)

Siyasi Isler Baskanhg;

e Siyasi kriterler, adalet, 6zgurluk, gtvenlik, yargl ve temel haklar konularinda, kamu kurum
ve kuruluslarinca yUrUttlen Avrupa Birligi miktesebatina uyum galismalarini izler ve koordi-
ne eder.

Katiim Politikasi Baskanligi;

¢ Ulusal Programin hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve raporlanmasi galismalarini koor-
dine eder,

e Avrupa Birligine Uyelik mUzakere sureci ile ilgili calismalar izler ve koordine eder,

e {lerleme raporunun hazirlanmasi ile ilgili calismalari koordine eder.

Sektorel Politikalar Baskanhg;

e Tasimacilik, cevre, enerji ve trans—Avrupa sebekeleri konularinda kamu kurum ve kurulus-
larinca yuratdlen Avrupa Birligi mUktesebatina uyum calismalarini izler ve koordine eder.

Sosyal, Bolgesel ve Yenilikci Politikalar Baskanhgr;

. i$letme, sanayi, bilgi toplumu, medya, bilim, arastirma, egitim, kultdr, istihdam politikalari,
sosyal ve bdlgesel politikalar ile yapisal araglar konularinda kamu kurum ve kuruluslarinca
yUrUtdlen Avrupa Birligi mevzuatina uyum galismalarini izler ve koordine eder,

¢ Topluluk program ve ajanslarina katiim veya katilimin sonlandiriimasi hususunun ilgili ku-
rumlarin taleplerinin alinmasini takiben degerlendiriimesine, katilim veya katilimin sonlandi-
rimasi igin gerekli islemlerin gerceklestiriimesine ve katiim saglanan program ve ajanslarin
yurtttlme sureclerinin izlenmesine, degerlendiriimesine ve etkinlestiriimesine yonelik faali-
yetleri koordine eder.

Ekonomik ve Mali Politikalar Baskanhgi;

e Ekonomik kriterler, ekonomik ve parasal birlik, istatistik, sermayenin serbest dolasimi, hiz-
metlerin serbest dolasimi, mali hizmetler, vergilendirme, mali kontrol, bitce konularinda
kamu kurum ve kuruluslarinca yurtttlen Avrupa Birligi mUktesebatina uyum c¢alismalarini
izler ve koordine eder.



f) Tek Pazar ve Rekabet Baskanhgs;

e Mallarin serbest dolasimi, iscilerin serbest dolasimi, sirketler hukuku, rekabet politikasi,
tUketicinin ve saghgin korunmasi, kamu alimlari, fikri mulkiyet hukuku, gtmrik birligi ve dis
iliskiler konularinda kamu kurum ve kuruluslarinca yurtttlen Avrupa Birligi mUktesebatina
uyum ¢alismalarini izler ve koordine eder.

g) Tanm ve Balikcilik Baskanhgr;

e Tarm ve kirsal kalkinma, gida gtvenligi, hayvan ve bitki saghigi politikalari ve balikgilik ko-
nularinda kamu kurum ve kuruluslarinca yurtttlen Avrupa Birligi mUktesebatina uyum ca-
lismalarini izler ve koordine eder.

h)  Mali isbirligi Baskanhg;

e Avrupa Birligi mali yardim anlasmalarinin hazirlanmasina katki yapar ve mtzakereleri yiru-
tar,

e Avrupa Birligi ve Uye Ulkeler tarafindan saglanan katilim éncesi mali yardimlarin ve olustu-
rulan merkezi olmayan yapilanmanin genel koordinasyonunu yurttdr,

e Merkezi olmayan yapilanma sistemi cercevesinde Ulusal Yardim Koordinatoriinin sekre-
tarya hizmetlerini yaratar,

e Mali yardimlari programlar, izler, yonlendirir, degerlendirir ve koordine eder,

e Mali yardimlarin kullanimina yonelik olarak kamu kuruluslarinin ihtiyaglar dogrultusunda
egitim politikasi belirler, eylem plani olusturur ve bu ¢ercevede egitim programlari verir ya
da verilmesini saglar.

i) Sivil Toplum, iletisim ve Kiiltiir Baskanhgs;
e Avrupa Birligi ve katiim streci hakkinda i¢ ve dis kamuoyunun bilgilendirilmesini saglar,
e Avrupa Birligi iletisim stratejisini hazirlar ve uygular,

e Avrupa Birligi iletisim stratejisi kapsamindaki projeler icin tahsis edilen her tirlt mali kaynagi
yonetir,

o Ozel sektdr, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar ve Universiteler ile isbirligi yapar ve
koordinasyonu saglar.

i) Proje Uygulama Baskanligi;

e Avrupa Birligi Genel Sekreterliginin dogrudan yuritttigu projelerde ihale, sézlesme imzala-
ma ve ddemeler dahil uygulamaya yonelik tim islemleri yapar.
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k)

T.C. BASBAKANLIK

Avrupa Birligi Hukuku Baskanhgi;

e Hizmet birimlerinin talebi halinde, kamu kurum ve kuruluslarinca hazirlanacak dizenleme-
lerin Avrupa Birligi mUktesebatina uygunlugunu inceler ve gorus bildirir,

e Avrupa Birligi hukuku ile organlarinin kararlar ve igtihatlarina iliskin galismalar yapar ve go-
rus bildirir.
Ceviri Esgiidiim Baskanhgi;

e Turk ve Avrupa Birligi muktesebatinin ceviri islemlerini yapar ve koordine eder, bunlara ilis-
kin envanter calismalarini yUritdr, yapilacak cevirilerin uygunlugunu denetler,

* Avrupa Birligi terminolojisi veri tabanini olusturur.

Egitim ve Kurumsal Yapilanma Baskanligi;

e Avrupa Birligi kurumlarindan ve Uye devletlerinden saglanan teknik destegin koordinasyo-
nunu sagdlar,

e Avrupa Birligi ve katiim streci hakkinda kamu gdrevlilerinin egitim ve staj faaliyetlerinin
koordinasyonunu saglar,

e Kamu kuruluslarinin ihtiyaglar dogrultusunda egitim politikasi belirler, eylem plani olusturur
ve bu gercevede egitim programlari verir ya da verilmesini saglar.

Arastirma ve Dokiimantasyon Baskanligi;

e Avrupa Birligi ve Avrupa Birligi-Turkiye iliskileri konularinda yUrUttlen akademik arastirma-
lan takip eder, bu amaca yonelik galismalar yapar ve bunlar kamunun hizmetine sunar,

e 9/10/2008 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak basvurulari
etkin, suratli ve dogru bir sekilde sonuglandirir.

idari Hizmetler Baskanhg;

e  Genel Sekreterligin personel ve egitim politikasini belirler ve yaratdr,
e  Genel Sekreterlik personelinin 6zItk islemlerini yardtdr ve performans dlcUtlerini belirler,
e  Genel Sekreterligin idari, sosyal, protokol ve yayim hizmetlerini yGrttar,

e Genel Sekreterligin taraf oldugu idari davalarda, Genel Sekreterligi hukuk muUsavirleri veya
avukatlan vasitasiyla temsil eder, hukuki hizmetleri yUrttir ve Genel Sekreterlikge hizmet
satin alma yoluyla temsil ettirilen davalar takip ve koordine eder.



p) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgs;

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuat
ile strateji gelistirme birimlerine verilen gorevleri yapar.

Ayrica (a) ila (m) bentlerinde sayilan hizmet birimleri, gérev alanlarina giren konularda;

MUzakere streci ile ilgili gerekli her tirll belgenin hazirlanmasini saglar,

Olusturulacak kurul, komite ve galisma gruplarinin sekretarya hizmetlerini yarGtUr ve alinan
kararlarin uygulanmasini izler,

Kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde, mevzuat uyumu ve uygulamasi icin gerekli teknik,
kurumsal kapasite ve mali ihtiyaclarn tespitine ve bu ihtiyaclann karsilanmasina yonelik
faaliyetlerin programlanmasina, projelendiriimesine yardimci olur, bu faaliyetlerin degerlen-
dirilmesi ve izlenmesine katkida bulunur,

Kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde, Ulusal Programin hazirlanmasina, uygulanmasinin
izlenmesine ve raporlanmasina katkida bulunur,

Kamu kurum ve kuruluslarinca hazirlanacak mevzuat taslaklarini, Avrupa Birligi muktese-
batina ve terminolojisine uyumu agisindan inceler ve gorus bildirir.
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C- FIZIKSEL KAYNAKLAR

Genel Sekreterligimiz, mulkiyeti Hazineye ait olan, 4506 m?2 ylzélgimuUune ve 6000 m?2 kullanim alanina
sahip 4 katl 85 odall merkez binada hizmet vermektedir.

Genel Sekreterlik binamizda, 8 cay ocagl, 1 yemekhane, 1 kazan dairesi, 5 depo, 3 toplanti salonu, 1
sistem odasl, 1 enerji pano odasi, 1 glvenlik kontrol odasi, 1 santral odasl,1 arsiv odasi bulunmaktadir.

09 Temmuz 20089 tarihi itibari ile yUrtrlige giren yeni Teskilat Kanunumuz ile birlikte idari yapisi degisen
Genel Sekreterligimize mevcut hizmet binasi yeterli gelmediginden, Program déneminde Genel Sekre-

terligimiz icin yeni bir hizmet binasi yapimi ile ilgili calismalara baslanacaktir.

Genel Sekreterligimizde program déneminde 6ngoérilmekte olan teknolojik malzeme dagilimi ekli tab-
loda gosterilmistir.

TABLO : Teknolojik Kaynaklar Tablosu

350 50 605 150 21 15 31 2642 2 22 13

D- INSAN KAYNAKLARI

Genel Sekreterligimizde 657 sayili Devlet Memurlarn Kanununa tabi personel istihdam edilmektedir. Ge-
nel Sekreterligimiz kadrolarinda bulunan Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardmcisi, Baskan, Basin Mu-
saviri, Hukuk MUsaviri, Genel Sekreter Miisaviri, Daire Baskani, Avrupa Birligi isleri Uzmani ve Uzman
Yardimcisi, Mutercim kadrolarina atanan personel, bu kadrolar karsilik gosteriimek kaydiyla 657 sayil
Kanun ve diger kanunlarin s6zlesmeli personel galistirimasi hakkindaki hikimlerine bagl olmaksizin
s6zlesmeli olarak ¢alistirlabilir.

Atama bakimindan; Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcisi kadrolarina misterek kararla, Bas-
kan, Daire Baskani, Basin Musaviri, Hukuk MUsaviri ve Genel Sekreter MUsaviri kadrolarina Bakan
tarafindan atama yaplilir. Ancak, ilgili Bakan atama yetkisini alt kademelere devredebilir. Bu kadrolar
disindaki diger personel ise Genel Sekreter tarafindan atanr.
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T.C. BASBAKANLIK

09 Temmuz 20089 tarihi itibari ile yenilenerek yurtrlide giren teskilat kanunumuz ile birlikte, Genel Sek-
reterligimizin kadro ve dagilimi yeniden duizenlenmistir. Bu dogrultuda yapilacak personel atamalari
ile ilgili caismalar strmekte olup, halen kadrolu, kadro karsiligi ve gecici gorevli toplam 119 personel
gbrev yapmaktadir.

09/07/2009 tarihli ve 5916 sayill Avrupa Birligi Genel Sekreterligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
ile indas edilmis olan Genel Sekreterligimiz kadrolarinin birimler bazindaki dagilimi asagidaki tabloda
gbsterilmistir.

TABLO : Kadro Dagilim Tablosu

1

Genel Sekreter 1

Genel Sekr. Yard. 4 4
Daimi Temsilci Yardmcisi 9 1
Ozel Kalem Miidiirii 1 1
Baskan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15
Avrupa Birligi Musaviri 6 6
Genel Sekreterlik MUsaviri 5 5
1. Hukuk MUsaviri 1 1
Basin Mlsaviri 2 2
Hukuk Musaviri 8 3
Strateji Gelistir. Dairesi : .
Baskani

Daire Baskani 3 3
Avrupa Birligi isleri Uzm. e e 18 |6 (&8 |8 |58 |B (8 |8 |8 & |8 75
Aurupa Birg ser i1 11 11 11 11 11 11 11 11 11 10 10 10 140

Uzman Yrd.



TABLO : Kadro Dagilim Tablosu

4

Mali Hizmetler Uzm 4

Mali Hizmetler Uzman Yrd. 2 2
Mtercim 16 16
Programci 3 3
Gdzimleyic 1 1
Sef 9 1 10
Teknisyen 2 2
Bilgisayar isletmeni 30 30
Memur 3 3
Santral Memuru 1 1
Sekreter 5 5
Sofor 3 3
Hizmetli 1 1
Kaloriferci 1 1

TOPLAM 18 20 20 20 18 17 17 17 17 17 17 16 17 16 16 62 8 7 340
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T.C. BASBAKANLIK

Genel Sekreterligimizde; kadrolu personel, kadro karsiligi personel ve gecici gorevli personel olmak
Uzere Ug ayr statlide personel istihdam edilmekte olup, dagiimlar asagidaki tablo ve grafikte gdste-
rilmistir.

TABLO : Personelin Calisma Statiilerine G6ére Dagilim Tablosu

Kadrolu Personel 24
Kadro Karsiligi S6zlesmeli Personel 36
Gegici Gorevli Personel 59

GRAFIK : Personelin Galisma Statiilerine Gére Dagilimi

20%
0
P M Kadrolu
H Kadro Karsihg Sozlesmeli
M Gegici Gorevli Personel
30%



Genel Sekreterligimizde gorev yapan kadrolu, kadro karsiligi ve gegici gorevli toplam 119 personelin;
egitim durumu, cinsiyet, yas ve hizmet bilgileri asagidaki tablo ve grafiklerle gésterilmistir.

TABLO : Personelin Egitim Durum Tablosu

Kadrolu 4 16 34 6 60

Gegici Gorevli 5
Personel

35 4 5 59

GRAFIK : Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

12% 5%

35% m Doktora
M Yiksek Lisans
M Lisans
®m On Lisans

W Lise

Yukaridaki tablo ve grafikten de anlasilacagdi Uzere, Genel Sekreterligimizde calisan toplam 119 perso-
nelin 4’4 doktora, 31’i yuksek lisans, 69°u lisans, 4'U 6nlisans ve 11°i ise lise mezunudur.
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T.C. BASBAKANLIK

TABLO : Personelin Cinsiyetine Gore Dagilim Tablosu

Kadrolu

Gegici Gorevli

GRAFIK : Personelin Cinsiyet Durumuna Gére Dagilimi

46%

B Kadin
54% B Erkek

Genel Sekreterligimizde 2009 yill sonu itibari ile 60 adet kadrolu personel gérev yapmakta olup, bun-
lardan 30 adeti kadin, 30 adeti erkektir. Yine ayni donem itibari ile Genel Sekreterligimizde 34’0 kadin,
25’i erkek olmak Uzere toplam 59 gegici gorevli personel galismaktadir.



TABLO : Personelin Yasina Gére Dagihm Tablosu

24-30 Yas
31-35 Yas 18 7 25
36-40 Yas 21 17 38
41-45 Yas 8 17 25
46-56 Yas

GRAFIK : Personelin Yasina Durumuna Gore Dagilimi

m24-20Yas
m31-35Yag
= 36-40Yas
m41-45Yas
m 46-56Yas

Genel Sekreterligimizde 2009 yili itibari ile gérev yapan toplam 119 personelin %32’si 36-40 yas, %21’
31-35 yas, %21’i 41-45 yas, %12’si 24-30 yas ve %14’ ise 46-56 yaslar arasindadir.
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T.C. BASBAKANLIK

TABLO : Personelin Hizmet Yillarina Gore Dagilim Tablosu

8 12

0-5Vil 4

6-10 Yl 24 11 35
11-15 Vil 18 17 35
16-20 Vil 10 13 23

21-30 Vil 4

10 14

GRAFIK : Personelin Hizmet Yillarina Gore Dagilimi

12% 1086

m J-5Yil
30% mG-10Y1l
mI11-15Yil
m16-20Y|
m21-30 Y1

29%

Genel Sekreterligimizde gérev yapan kadrolu ve gecici gorevli personelin kamuda gecen hizmet yilla-
rina bakildiginda, %40’lik bir kisminin O ile 10 yil arasi, geriye kalan %29’luk kisminin 11 ile 15 yil arasi,
%19’luk kisminin 16 ile 20 yil arasl, %10’luk kisminin ise 21 ile 30 yil arasi gorev yaptigl anlasiimaktadir.



Performans Bilgileri
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I.C. BASBAKANLIK

A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Avrupa Birligi ile iliskilerimizin hizli, etkin ve verimli bir bicimde gerceklestirilebilmesi, gbrev ve teskilat
arasinda uyumun saglanmasi, katilim strecinde énem kazanan iletisim, hukuk ve geviri alanlarina yo-
nelik birimlerin kurulmasi amaciyla yenilenen Avrupa Birligi Genel Sekreterligi Teskilat ve Gérevleri Hak-
kindaki Kanun 9 Temmuz 2009 tarihi itibari ile ydrarlige girmis bulunmaktadir. Genel Sekreterligimiz
sOz konusu kanun ile birlikte kendisine verilen gorevleri, yeni teskilat yapilanmasi ile yerine getirmeyi
hedeflemektedir. 2010 yilinin ik aylarinda tamamlanmasi beklenen ilave personel alimi ile birlikte yapi-
lacak gdrev dagiimi, yeni kurulan Baskanliklarin faaliyetlerine baslayabilmesi icin 6nem arz etmektedir.

Genel Sekreterligin asli gorevlerinden biri olan katiim muzakerelerinin esgidimuU gergevesinde siyasi
kriterlere uyum, ekonomik kriterlere uyum ve Uyelik yakamitlUklerini Ustlenebilme kapasitesi kapsa-
minda, muzakere faslllar temelinde Avrupa Birligi mevzuatina uyum calismalarini iziemek ve koordine
etmeye yonelik gerekli teknik ve idari altyapinin gelistirilmesi temel dnceliktir.

lletisim, Avrupa Birligi ile iliskilerimizin miizakereler ve reform siireci yaninda tictinci temel ayagdini teskil
etmektedir. Avrupa Birliginin Ttrkiye’de tanitiimasi ve tartisiimasi gorevi ile Avrupa Birligine Uye Ulkelerde
Turkiye’'nin katiimi yolunda bilgilendirme ve tanitim faaliyetlerini kapsayacak bir iletisim stratejisi olus-
turulacak olup, Turkiye’nin AB letisim Stratejisi hazirlik calismalar stirdirilmektedir. Hazirlanacak olan
strateji kapsaminda 2010 yili igerisinde yeni bir mekanizma olusturulmasi planlanmaktadir.

Gorevlerimiz arasinda 6nem arz eden diger bir konu ise, Avrupa Birligi’ne katilim asamasinda Turkgenin
resmi dillerinden biri olmasina ydnelik yapilacak calismalardir. Bu kapsamda Avrupa Birligi mevzuatinin
Turkceye, Turkgce mevzuatin da ingilizceye cevrilmesi gerekmektedir. Bu cercevede, 2010 yili igerisinde
envanter ve revize islemleri tamamlanarak resmi nitelige kavusturulacak olan AB ve Turk mevzuatinin
veri tabanina yUklenmesi planlanmaktadir.

Genel Sekreterligimiz, Avrupa Birligi ve Uye Ulkeler tarafindan saglanan katilim 6ncesi mali yardimlarin
ve olusturulan merkezi olmayan yapilanmanin genel koordinasyonunu yUrttmektedir. Merkezi olmayan
yapllanma sistemi cercevesinde AB mali kaynaklarindan daha etkin yararlaniimasini saglamak Uzere,
AB mali isbirligine iliskin genel koordinasyon, programlama, uygulama, izleme ve degerlendirme me-
kanizmalari iyilestirilecektir. Ayrica kurum ve kuruluslarin AB mali yardimlari hususunda bilgilendirilmesi,
proje hazirlama ve uygulama kapasitelerinin gelistiriimesine yonelik verilen egitimlere devam edilecektir.

Bununla birlikte, Avrupa Birligi finansmani ile Genel Sekreterligimizin faydalanicisi oldugu ¢erceve proje-
lerin uygulanmasi ve izlenmesine yonelik olarak iki adet proje yonetim bilgi sistemi kurulum galismalari
sUrdurtlmekte olup, 2010 yili itibari ile kullanima acilacaktir.

Avrupa Birligine katiim strecinin daha etkin bir koordinasyonla yUrutulebilmesi icin, Genel Sekreterligi-
mize yurtdisi teskilati kurabilme yetkisi teskilat kanunumuzun 13 Unct maddesi ile veriimis bulunmak-
tadir. ligili madde hikmii geregi, 2010 yili icerisinde yurtdisi teskilatinin kurulmasi ile ilgili calismalarin
yurGtilmesi planlanmaktadir.

Ulkemizin Avrupa Birligi ile iliskilerinin dokiimantasyonunu bir arada tutmak ve akademik calismalara
yardimci olmak amaciyla, Genel Sekreterligimiz Kitliphane ve Dokimantasyon Merkezinin daha isler
hale getirilmesi ve bu cercevede yeni yayinlar cikarilarak Ulke gapinda dagitimin yapilimasi yonundeki
calismalara devam edilecek, bilgiye erisimi kolaylastirmak hedefi ile kurum internet sayfasinin yenilen-

mesi dahil mevcut mekanizmalar guglendirilecek ve yeni yontemler gelistirilecektir.



B- AMAC ve HEDEFLER

MISYONUMUZ

ABYye katilum siirecini yonlendirmek,
kamu kurum ve kuruluglars arasimda
i¢ koordinasyonu saglamak ve toplumsal
sahiplenmeyi artrmak amacwyla
ilgili taraflarla es giidiim icinde
gerekli calismalars gergeklestirmektir.

Genel Sekreterligimiz, Turkiye’nin AB ile mizakere strecinde kamu kurum ve kuruluslarimiz arasinda
gerekli uyum ve esgudimun saglanmasi, AB mali kaynaklar ile teknik destek hizmetlerinin verimli bir
bicimde kullaniimasi ve miizakere sUrecinin gerek AB gerekse uluslar arasi sistemde yasanan degisim-
lere paralel olarak dogru bir bicimde ydnlendiriimesi acisindan kilit bir rol oynamaktadir.

Genel Sekreterligimiz, AB ile bUtlnlesme sUrecine girilen yolda, siyasi kriterlere uyum calismalari cerge-
vesinde, temel hak ve 6zgurlUklerin, demokrasinin, hukukun Ustinltdginin ve insan haklar degerlerinin
gUclenmesine ve guvence altina alinmasina en gucli katkiyr saglayan bir kurumdur. Ayni zamanda Turk
mevzuatinin AB mevzuati ile uyumu ve uygulamanin gergeklesmesinin koordinasyonu, AB mali kay-
naklarindan ve teknik destek hizmetlerinden maksimum yararlanma calismalarinda etkin rol oynayan
Kurumumuz basariyla ydrattiga tim bu faaliyetlerin daha dinamik ve islevsel yapida strdtrilebilmesi
icin misyonundan yola ¢ikarak gelecek dénem calismalarinin rotasini belirlemistir.

VIZYONUMUZ
Tiirkiyeyi, Avrupa Birligi tam iiyeligine
tagimug, katilim sonrasy iliskilerde de

esgiidiimii tek elden yiiriiten
temel kurum olmak.

Dunyada ekonomi, siyaset, bilim ve teknoloji gibi alanlarda yasanan gelisme ve donusum, dogu-bati,
kuzey-glney gecis bolgesinde stratejik bir dneme sahip Turkiye’nin de bu degisim icerisinde yer al-
masini kaginlmaz hale getirmistir. Kurulusundan bu yana AB’ye katilim sUrecini yonlendiren, AB stan-
dartlarini yakalayarak ve gunlik hayatin her alanina nUfus edecek evrensel norm ve degerleri getirecek
reform ¢alismalarinda kamu kurum ve kuruluslarina gerekli esgidimu saglayan Kurumumuz énculi-
gunt surdUrerek, Turkiye'yi Avrupa Birligi tam Gyeligine tasimayi, sonrasindaki iliskileri de ayni 6nem ve
6zende yurUtmeyi arzulamaktadir.
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STRATEJIK AMAC - |

AB’ye katilim siirecinin
koordinasyonunu daha etkin yiiriitmek.

Hedefler:

e Plan dénemi boyunca, AB muktesebatina uyum calismalarina daha etkin ve hizli katkida
bulunulacaktir.

e Plan dénemi boyunca, paydaslaria bilgi paylasimi artirilacak ve hizlandirilacaktir.

STRATEJIK AMAC - II

Merkezi olmayan yapilanma sistemi cergevesinde
AB mali kaynaklarindan daha etkin yararlanilabilmesi
i¢in kapasiteyi artirmak.

Hedefler:

® Plan dénemi boyunca, proje programlama, hazirlama, uygulama, izleme ve degerlendirme
kapasitesi artirilacaktir.

STRATEJIK AMAGC - I

Ulusal kamuoyunun, AB ve miizakere siireci konusunda,
AB iiye iilkeleri kamuoylarinin da Tiirkiye ve Tiirkiye'nin AB diyeliginin 6nemi konusunda
bilgilendirilmesine yonelik ¢calismalar: arttirmak.

Hedefler:

e Plan dénemi boyunca, ulusal kamuoyunun AB ve miizakere sireci, AB Ulye llkeleri kamu-
oylarinin da Tirkiye ve Tirkiye’nin AB dyeliginin dnemi konusunda saglikli bilgilendirilmesi
saglanacaktir.

e Plan dénemi boyunca, bilgiye erisim kaynaklari gelistirilecektir.



STRATEJIK AMAGC - IV
ABGS’nin kurumsal kapasitesini gelistirmek.

Hedefler:

Plan dénemi boyunca, etkin ve gtivenilir bilgi ve is akisi artirilacaktir.
Plan dénemi boyunca, insan kaynagi kapasitesi gelistirilecektir.

Plan dénemi boyunca, ABGS’nin fiziksel, teknik ve teknolojik alt yapisi donanimli hale geti-
rilecektir.

Plan dénemi boyunca, ABGS’nin ihtiyag duyacagi alanlardaki hukuki degerlendirme ve
gorisler daha etkin saglanacaktir.

Plan dénemi boyunca, AB miktesebatinin ¢evirisinin koordinasyonu ve cevirinin hukuki ve
terimsel agidan revizyonu daha etkin yapilacaktir.

ABGS’de meslek memurlugu kavrami gelistirilecektir.
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I.C. BASBAKANLIK

C- PERFORMANS HEDEF ve GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER

Performans Hedefi Tablosu (1)

AB’ye katilm strecinin koordinasyonunu daha etkin yuratmek.

Plan dénemi boyunca, AB miktesebatina uyum calismalarina daha etkin ve hizl katkida
bulunulacaktr.
Program Doneminde AB muktesebatina uyum galismalarina daha etkin ve hizli katkida

16

bulunulacaktir.

1 DUzenlenecek egitim sayisl

Alt Komite ve calisma grubu toplantilan sonucu dtizen-
lenen rapor sayisi

3 Katiim saglanan aktivite sayisi 100

4 Aktivitelere katilan personel sayisi 200

1 i ve dis paydaslarimiza egitim verilmesi 455.000 455.000

Alt Komite ve calisma grubu toplantilar ile ilgili faaliyet-
2 o i 280.000 280.000
lerin yUrattlmesi

AB uyum calismalari ile ilgili toplanti, seminer ve kong-
8 . 307.500 307.500
relere katiimin saglanmasi

TAIEX veri tabaninin gelistirimesi 2.000 2.000



2010 yill program dénemine iliskin stratejik planimiz ile belirlenmis olan Hedef (1.1.) ile uyumlu olarak
“Program Déneminde AB miiktesebatina uyum calismalarina daha etkin ve hizli katkida bulunula-
caktir.” adi altinda performans hedefi belirlenmistir. Belirlenen performans hedefi kapsaminda, prog-
ram déneminde egitim ve bilgilendirme faaliyetlerini hizlandirarak etkinligin artinimasi planlanmaktadir.
Bu kapsamda i¢ ve dis paydaslarimiza AB uyum c¢alismalarinda dikkat edilecek hususlara iliskin egitim
programlari yapiimasi planlanmaktadir. Bu egitimler ile ilgili alanlarinda uzman personellerimizin yani
sira, yurt disindan davet edilecek uzmanlarinda katiliminin saglanmasi dtstndlmektedir.

Program déneminde gerceklestirilecek olan alt-komite toplantilarindan sonra, ilgili alt-komitelerin altla-
rinda calisma gruplarinin kurulmasi planlanmaktadir. Kurulacak ¢alisma gruplarina Genel Sekreterligi-
mizden de konularinda uzman personellerce aktif katilim saglanacaktir.

Ayrica AB uyum calismalarina katki saglamak Uzere, Genel Sekreterligimiz ve dis paydaslarimiz tara-
findan duzenlenen her turl yurt ici ve yurt disi toplanti, seminer, kongreye azami katilimin saglanmasi
hususunda gerekli hassasiyet gosterilecektir.

TAIEX ya da diger adiyla Teknik Destek ve Bilgi Degisim Ofisi AB Komisyonu Genisleme Genel MU-
dirligt Kurumsal Yapilanma Biriminin uygulamakta oldugu bir mekanizmadir. TAIEX, AB mevzuatina
aktarimi, uygulanmasi ve yurutulmesi asamalarinda faydalanici Ulkelere yardimci olur. Buyuk oranda
talep gudumld olan bu mekanizma yardim taleplerini yonlendirir ve sorunlarin kisa vadeli cézumu igin
en uygun uzmanlgin tedarikinde katkida bulunur. Bu kapsamda kamu kurum ve kuruluslarinin bu sis-
temden faydalanmalarini en Ust dizeye cikartmak amaci ile Genel Sekreterligimiz bunyesinde TAIEX
veri tabaninin kurulum calismalari baslatiimis olup, program déneminde de sistemin gelistirilmesi ile ilgili
calismalar surdtrulecektir.
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T.C. BASBAKANLIK

Faaliyet Maliyetleri Tablosu (1.1)

Program Déneminde AB miktesebatina uyum galismalarina daha etkin ve hizli katkida

bulunulacaktr.

ic ve dis paydaslarimiza egitim veriimesi

Genel Sekreterlik hizmetleri

01 Personel Giderleri
SGK Devlet Primi
02 ) i
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
03 ) ; 455.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Déner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disi




Faaliyet Maliyetleri Tablosu (1.2)

Program Déneminde AB milktesebatina uyum galismalarina daha etkin ve hizli katkida

bulunulacaktr.

Alt Komite ve ¢alisma grubu toplantilari ile ilgili faaliyetlerin yurdttlimesi

Genel Sekreterlik hizmetleri

01 Personel Giderleri
SGK Devlet Primi
02 ) i
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
03 280.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
o7 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Déner Sermaye
Diger Yurt ci
Yurt Disi




T.C. BASBAKANLIK

Faaliyet Maliyetleri Tablosu (1.3)

Program Déneminde AB milktesebatina uyum galismalarina daha etkin ve hizli katkida

bulunulacaktr.

AB uyum galismalari ile ilgili toplanti, seminer ve kongrelere katilimin saglanmasi

Genel Sekreterlik hizmetleri

01 Personel Giderleri
SGK Devlet Primi
02 ) i
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
03 307.500,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
o7 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Déner Sermaye
Diger Yurt ci
Yurt Disi




Faaliyet Maliyetleri Tablosu (1.4)

Program Déneminde AB milktesebatina uyum galismalarina daha etkin ve hizli katkida

bulunulacaktr.

TAIEX veri tabaninin gelistirimesi

Genel Sekreterlik hizmetleri

01 Personel Giderleri
SGK Devlet Primi
02 ) i
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
03 2.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Déner Sermaye
Diger Yurt ci
Yurt Disi
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Performans Hedefi Tablosu (2)

AB’ye katilm sUrecinin koordinasyonunu daha etkin yUritmek
Plan dénemi boyunca, paydaslarla bilgi paylasimi artirlacak ve hizlandirlacakdtr.

Program dénemi boyunca, paydaslarla bilgi paylasimi artirlacak ve hizlandinlacaktir.

Web sayfasinda yayinlanan belge sayisi

2 Web sayfasindan yararlanan kisi sayisi 10.000

Mevcut web sayfasinin altinda Baskanliklara 6zel

10.000 10.000
web sayfalarinin olusturulmasi

Ulusal Veri Tabaninin yaziim alt yapisinin gincellen-
2 ) 15.000 15.000
mesi




2010 yill program dénemine iliskin stratejik planimiz ile belirlenmis olan Hedef (1.2.) ile uyumlu olarak
“Program dénemi boyunca, paydaslarla bilgi paylasimi artirlacak ve hizlandirilacaktir.” adi altinda
performans hedefi belirlenmistir. Belirlenen performans hedefi kapsaminda, program déneminde Uyelik
sUreci ile alakall bilgi ve belgelerin ABGS web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimasi kapsaminda, tim
muzakere faslllar ile ilgili olarak mevcut genel bilgilerin belirli bir format cercevesinde web sayfasina
yUklenmesi planlanmaktadir. Paydaslarimiz ile bilgi paylasimini daha saydam ve seffaf bir yapida sur-
durebilmek amaciyla, program déneminde mevcut web sayfamiz altinda her bir Baskanlida ait web
sayfalari olusturulacaktir.

AB mevzuatina uyum amaciyla c¢ikarilan mevzuat hakkindaki bilgilerin, ABGS web sayfasinda paydas-
larin bilgisine sunulmasi ve periyodik guncellemesi amaciyla kurulmus ve halen kullanimda olan Ulusal
Veri Tabani (UVT) ile ilgili calismalara program déneminde de devam edilecektir. Bu kapsamda yapila-
cak calismalar ile, UVT'ye ABGS web sayfasindan kesintisiz erisimin saglanmasi, UVT de yer alan bil-
gilerin TAIEX Mevzuat Uyumu Veri Tabanina yilda iki defa aktariimasi, UVT araciligiyla “e-mevzuat® veri
tabanina erisim saglanmasi planlanmaktadir. Ayrica gerekli giincelleme ve degisikliklerin yapilmasini
temin amaciyla Ulusal Veri Tabani ile ilgili program déneminde bakim hizmeti alinacaktir.

37



T.C. BASBAKANLIK

Faaliyet Maliyetleri Tablosu (2.1)

Program dénemi boyunca, paydaslarla bilgi paylasimi artirlacak ve hizlandirlacaktir.

Mevcut web sayfasinin altinda Baskanliklara 6zel web sayfalarinin olusturulmasi

Genel Sekreterlik hizmetleri

01 Personel Giderleri
SGK Devlet Primi
02
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
03 ) ; 10.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
o7 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Doner Sermaye
Diger Yurt ci
Yurt Disi




Faaliyet Maliyetleri Tablosu (2.2)

Program dénemi boyunca, paydaslarla bilgi paylasimi artirlacak ve hizlandirlacaktir.

Ulusal Veri Tabaninin yazilim alt yapisinin glincellenmesi

Genel Sekreterlik hizmetleri

01 Personel Giderleri
SGK Devlet Primi
02
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
03 ) ; 15.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
o7 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Doner Sermaye
Diger Yurt ci
Yurt Disi
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C. BASBAKANLIK

Merkezi olmayan yapilanma sistemi ¢ergevesinde AB mali kaynaklarindan daha etkin yararlanilabil-
mesi icin kapasiteyi artirmak.

Plan dénemi boyunca, proje programlama, hazirlama, uygulama, izleme ve degerlendirme kapasite-
si artirilacaktir.

Program dénemi boyunca, proje programlama, hazirlama, uygulama, izleme ve degerlendirme
kapasitesi artirilacaktir.

1 2 adet proje yonetim bilgi sisteminin kurulmasi

2 Dizenlenen etkinlik sayis! 20
3 Tanitim filminin gekilmesi 1
4 izleme ve degerlendirmeye tabi tutulan proje sayis! 50

AB mali isbirligine iliskin genel koordinasyon,

1 programlama, uygulama, izleme ve degerlendirme 8.000 8.000
mekanizmalari iyelestirilecektir.

Kurum ve Kuruluslara AB mali yardmlar hususunda
bilgilendirime, proje hazirlama ve uygulama kapa-

2 .g o ?, : o yg , P 430.000 430.000
sitelerinin gelistiriimesine yonelik egitim, seminer ve

toplantilar diizenlenecektir.

3 Jean Monnet Projesi ile ilgili tanitim filmi gekilecektir. ~ 100.000 100.000

YurGtlimekte olan projeler ile ilgili izleme ve deger-
450.000 450.000
lendirme toplantilar yapilacakr.



2010 yill program dénemine iliskin stratejik planimiz ile belirlenmis olan Hedef (2.1.) ile uyumlu olarak
“Program ddénemi boyunca, proje programlama, hazirlama, uygulama, izleme ve degerlendirme
kapasitesi artirilacaktir.” adi altinda performans hedefi belirlenmistir. Belirlenen performans hedefi kap-
saminda program déneminde kurum ve kurumlarca yurdtilen projelerin etkin programlanmasi, yon-
lendirilmesi, uygulanmasi, izZlenmesi ve degerlendiriimesi amaciyla, Uygulama ve izleme ile ilgili 2 adet
Proje Yonetim Bilgi Sisteminin kurulmasi planlanmaktadir.

AB mali kaynaklarindan daha etkin yararlanilabilmesi icin kapasiteyi artirmak amaciyla kurum ve ku-
ruluslara AB mali yardimlari hususunda bilgilendiriime, proje hazirlama ve uygulama kapasitelerinin
gelistirimesine yonelik egitim, seminer ve toplantilar diizenlenecektir. Dizenlenecek faaliyetler sonu-
cunda, gecmis yillara oranla AB mali kaynaklarindan yararlanma kapasitesinde gozle gorullr bir artis
hedeflenmektedir.

Gecmis yillarda oldugu gibi program déneminde de yulrUtilmekte olan projeler ile ilgili yurt ici ve yurt
disi izleme ziyaretleri ile tanitim toplantilarina devam edilecektir.
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T.C. BASBAKANLIK

Faaliyet Maliyetleri Tablosu (3.1)

Program dénemi boyunca, proje programlama, hazirlama, uygulama, izleme ve deger-

lendirme kapasitesi artirilacaktir.
AB mali isbirligine iliskin genel koordinasyon, programlama, uygulama, izleme ve deger-
lendirme mekanizmalari iyilestirilecektir.

Genel Sekreterlik hizmetleri

01 Personel Giderleri
SGK Devlet Primi
02
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
03 . , 8.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Doner Sermaye
Diger Yurt ci
Yurt Disi




Faaliyet Maliyetleri Tablosu (3.2)

Program dénemi boyunca, proje programlama, hazirlama, uygulama, izleme ve deger-

lendirme kapasitesi artirilacaktir.
Kurum ve Kuruluslara AB mali yardimlar hususunda bilgilendirilme, proje hazirlama ve

uygulama kapasitelerinin gelistirilmesine yonelik egitim, seminer ve toplantilar dizenle-
necektir.

Genel Sekreterlik hizmetleri

01

02

03

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi

Giderleri
Mal ve Hizmet Alim

Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Borg verme

Doner Sermaye
Diger Yurt ci
Yurt Disi

430.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu (3.3)

Program dénemi boyunca, proje programlama, hazirlama, uygulama, izleme ve deger-

lendirme kapasitesi artirilacaktir.

Jean Monnet Projesi ile ilgili tanitim filmi gekilecektir.

Genel Sekreterlik hizmetleri

01 Personel Giderleri
SGK Devlet Primi
02
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
03 ) i 100.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
o7 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Doner Sermaye
Diger Yurt ci
Yurt Disi




Faaliyet Maliyetleri Tablosu (3.4)

Program dénemi boyunca, proje programlama, hazirlama, uygulama, izleme ve deger-

lendirme kapasitesi artirilacaktir.

Yiruttlmekte olan projeler ile ilgili izieme ve degerlendirme toplantilan yapilacaktir.

Genel Sekreterlik hizmetleri

01 Personel Giderleri
SGK Devlet Primi
02
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
03 ) i 450.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
o7 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Doner Sermaye
Diger Yurt ci
Yurt Disi




46

C. BASBAKANLIK

Ulusal kamuoyunun AB ve mUzakere sureci konusunda, AB Uye Ulkeleri kamuoylarinin da
Turkiye ve Turkiye'nin AB Uyeliginin 6nemi konusunda bilgilendirimesine yonelik calismalari
arttirmak.

Plan dénemi boyunca, ulusal kamuoyunun AB ve miizakere sureci, AB Uye Ulkeleri kamuoyla-
rininda Turkiye ve Turkiye’'nin AB Uyeliginin nemi konusunda saglikli bilgilendirimesi saglana-
caktir.

Turkiye’nin AB letisim Stratejisi hazirlanarak uygulanmaya baslanacaktr.

1 Turkiye ve AB (lkelerinde yaptilacak kamuoyu 10
arastirmasi

Bilgilendirme amacli gekilen spot film ve reklam film

2 10
sayis
Bilgilendirme amagli yayimlanan kitap ve brosur

3 2 ERa P ' 20.000
sayis
Dizenlenen toplanti ve etkinlik sayisi 100

AB’ye katilm strecine iliskin kamuoyu s¢zIU, yazili
1 } S , 770.000 770.000
ve gorsel olarak bilgilendirilecektir.

Avrupa Birligi lletisim Strateji (ABIS) web sitesi
2 10.000 10.000
olusturulacaktir.

AB bilincini artirmak amaciyla yurtici ve yurtdisinda
3 iletisim projeleri, aktivite ve toplantilar gerceklestiri- ~ 1.350.000 1.350.000
lecektir.

Katilim streci ile ilgili Ttrk ve yabanci heyetler agir-
4 lanarak bilgilendirme toplantilari ve tanttic etkinler 1.310.000 1.310.000
dtizenlenecektir.



2010 yill program dénemine iliskin stratejik planimiz ile belirlenmis olan Hedef (3.1.) ile uyumlu olarak
“Ttirkiyenin AB lletisim Stratejisi hazirlanarak uygulanmaya baslanacaktir.” adi altinda performans
hedefi belirlenmistir. iletisim, Avrupa Birligi ile iliskilerimizin miizakereler ve reform siireci yaninda Gicincil
temel ayagini teskil etmektedir. Yenilenen teskilat kanunumuz ile birlikte lletisim Stratejimizi hazirlayarak
uygulamasini saglamak tzere Genel Sekreterligimiz blnyesinde ayri bir birim olusturulmustur. Program
déneminde Turkiye’nin AB lletisim Stratejisinin hazirlanarak uygulamaya gecilmesi planlanmaktadir.

Program dénemi boyunca Ulusal ve AB kamuoylari, yUrGttlen sUregler ile ilgili s6zIU, yazill ve gorsel
olarak bilgilendirilecektir. Bu kapsamda kamuoylarini bilgilendirmek amaciyla, konu ile ilgili sik sik her iki
kamuoylari icin ayri ayri basin agiklamalari yapilmasi, kitap, brostr, CD, DVD gibi yayinlarin hazirlanarak
dagitiimasi, bilgilendirme ve tanitim amagli spot film ve reklam filmi hazirlanarak yayimlanmasi ve Turki-
ye ve AB Ulkelerinde kamuoyu arastirmalarinin yaptirimasi planlanmaktadir.

AB lletisim Stratejisinin uygulanmasi cercevesinde, ABGS’nin iletisim stratejisinin hedef kitlesi ve etkin-
likleri dogrultusunda, Turk ve AB kamu kurumlari, sivil ve distnce kurum ve kuruluslar, siyasi partileri,
Universiteleri, medyasi ile ortaklasa iletisim projeleri yurutulecektir.

Ayrica katim sureci ile ilgili TUrk ve yabanci heyetler agirlanarak bilgilendirme toplantilar ve tanitici
etkinlikler yapilacak olup, ulusal veya uluslararasi kurum, kurulus, STK ve medya organlarinca dizen-
lenen toplanti, etkinlik ve programlara da gerekli katiim saglanacaktir.

AB iletisim Stratejisi kapsaminda yUritilen faaliyet ve etkinlikler ile ilgili kamuoyunun dogrudan bilgi
sahibi olmasi amaciyla, AB lletisim Stratejisi web sitesi olusturularak her tiirlii bilgi ve belgenin web
sayfasl araciliglyla yayimlanmasi planlanmaktadir.
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu (4.1)

Tiirkiyenin AB lletisim Stratejisi hazirlanarak uygulanmaya baslanacakirr.

AB'ye katiim strecine iliskin kamuoyu s6zlU, yazil ve gorsel olarak bilgilendirilecektir.

Genel Sekreterlik hizmetleri

01 Personel Giderleri
SGK Devlet Primi
02
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
03 ) ; 770.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
o7 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Doner Sermaye
Diger Yurt ci
Yurt Disi




Faaliyet Maliyetleri Tablosu (4.2)

Tiirkiyenin AB lletisim Stratejisi hazirlanarak uygulanmaya baslanacakirr.

Avrupa Birligi iletisim Strateji (ABIS) web sitesi olusturulacaktir.

Genel Sekreterlik hizmetleri

01 Personel Giderleri
SGK Devlet Primi
02
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
03 ) ; 10.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
o7 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Doner Sermaye
Diger Yurt ci
Yurt Disi
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu (4.3)

Tiirkiyenin AB lletisim Stratejisi hazirlanarak uygulanmaya baslanacakirr.

AB bilincini artirmak amaciyla yurtici ve yurtdisinda aktivite ve toplantilar gergeklestirile-
cekdir.

Genel Sekreterlik hizmetleri

01 Personel Giderleri
SGK Devlet Primi
02
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
03 ) ; 1.350.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Doner Sermaye
Diger Yurt ci
Yurt Disi




Faaliyet Maliyetleri Tablosu (4.4)

Tiirkiyenin AB lletisim Stratejisi hazirlanarak uygulanmaya baslanacakirr.

Katilim streci ile ilgili Tirk ve yabanci heyetler agirlanarak bilgilendirme toplantilar ve
tanitici etkinler diizenlenecektir.

Genel Sekreterlik hizmetleri

01 Personel Giderleri
SGK Devlet Primi
02
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
03 ) ; 1.310.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
o7 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Doner Sermaye
Diger Yurt ci
Yurt Disi
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Performans Hedefi Tablosu (5)

Ulusal kamuoyunun AB ve mizakere sUreci konusunda, AB Uye Ulkeleri kamuoylarinin da
Turkiye ve Turkiye'nin AB Uyeliginin énemi konusunda bilgilendirimesine yoénelik calismalari
arttirmak.

Plan dénemi boyunca, bilgiye erisim kaynaklari gelistirilecektir.

Program dénemi boyunca, bilgiye erisim kaynaklari gelistirilecektir.

1

Kituphane ve Dokimantasyon Merkezinin restore
edilerek guvenlik sisteminin kurulmasi

Elektronik ortamda erisimi saglanan AB temel
dokiman sayisi

Elektronik ortama tasinan AB konularinda yapilmis
akademik calisma sayisl

1 54.000 54.000
niteliksel bakimdan yeniden yapilandirilacaktir.

KutUphane ve Dokiimantasyon Merkezi fiziksel ve

4



2010 yil program dénemine iliskin, stratejik planimiz ile belilenmis olan Hedef (3.2.) ile uyumlu olarak
“Program dénemi boyunca, bilgiye erisim kaynaklar gelistirilecektir.” adi altinda performans hedefi
belirlenmistir. Bu kapsamda kUtUphane ve dokimantasyon hizmetinin sistematik bir yapiya kavus-
turulmasi amaciyla, kitlphane ve dokimantasyon merkezi restore edilerek, merkez koleksiyonunun
gUvenligini temin icin kitUphane glvenlik sistemi kurulmasi planlanmaktadir. Bununla beraber program
doéneminde AB temel dokUmanlarina elektronik ortamda erisim saglanmasi, AB Veri tabanlarinin mer-
kez Uzerinden erisime aclimasi ve AB konusunda yapilmis ve yapilacak akademik calismalara elektro-
nik erisim saglanmasi ile ilgili faaliyetler yartttlecektir.

Ayrica kurum i¢i ve kurum disi KitUphane ve Dokumantasyon Merkezi kullanicilarindan olusan haber
ve iletisim platformu olusturularak, bu Uyelerinde istirakiyle AB konularinda isim yapmis yazar, arastir-
maci ve akademisyenlerin konuk olacagi periyodik seminerler dizenlenecektir.
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu (5.1)

Program dénemi boyunca, bilgiye erisim kaynaklari gelistirilecektir.

KUtiphane ve Doktimantasyon Merkezi fiziksel ve niteliksel bakimdan yeniden yapilan-
dinlacaktir.

Genel Sekreterlik hizmetleri

01 Personel Giderleri
SGK Devlet Primi
02
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
03 ) ; 54.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
o7 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Doner Sermaye
Diger Yurt ci
Yurt Disi




Performans Hedefi Tablosu (6)

ABGS’nin kurumsal kapasitesini gelistirmek.

Plan dénemi boyunca, etkin ve guvenilir bilgi ve is akisi artinlacaktir.

Etkin ve glvenilir bilgi ve is akisi artirlacakdr.

“TS-ISO/IEC 27001 Bilgi Glvenligi Standardi” alt-

1 yapisinin olusturulmasi, uygulanmasi ve belgesinin 1
alinmas,

2 Yonetim bilgi sistemin kurulup, isler hale gelmesi 1

3 Kurumsal kimlik dosyasinin hazirlanmasi 1

4 Logo ve marka olusturuimasi 1

1 Yénetim bilgi sistemi kurulacaktir. 100.000 100.000
2 Evrak arsiv sistemi kurulacaktir. 20.000 20.000
3 Kurumsal kimlik galismasinin yapiimasi 8.000 8.000

4

05
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2010 yil program dénemine iliskin, stratejik planimiz ile belilenmis olan Hedef (4.1.) ile uyumlu olarak
“Etkin ve guvenilir bilgi ve is akigi artirilacaktir.” adi altinda performans hedefi belilenmistir. Bu kap-
samda program déneminde etkin ve glvenilir bir bilgi akisini saglamak Uzere Yonetim Bilgi Sistemi ku-
rularak, kurumun ihtiyaglarn dogrultusunda gelistirilecektir. Yonetim Bilgi Sistemi calismalari kapsamin-
da Genel Sekreterligimizin yapisina uygun bir evrak arsiv sistemi kurularak, sistemin manyetik ortamda
kullaniimasi saglanacaktir.

Ayrica program doéneminde belirlemis oldugumuz performans hedefi kapsaminda, Genel Sekreterli-
gimizin kurumsal kimlik galismasinin yapiimasi planlanmaktadir. Bununla ilgili profesyonel iletisim uz-
manlarndan hizmet alinarak, kurumsal kimlik dosyasinin olusturulmasi, gtglendiriimesi ve tanitiimasi
dUsunUlmektedir. AB Kurumlari, ulusal veya uluslararasi kurulus, STK ve diger organlarin dizenledigi ve
ABGS’nin kurumsal kimligini gu¢lendirecek egitim, staj ve toplanti gibi etkinliklere katiim saglanacaktir.



Faaliyet Maliyetleri Tablosu (6.1)

Etkin ve glvenilir bilgi ve is akisi artinlacaktir.

Yonetim bilgi sistemi kurulacaktir.

Genel Sekreterlik hizmetleri

01 Personel Giderleri
SGK Devlet Primi
02
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
03 ) )
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 100.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Doner Sermaye
Diger Yurt ci
Yurt Disi
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu (6.2)

Etkin ve glvenilir bilgi ve is akisi artinlacaktir.

Evrak arsiv sistemi kurulacaktir.

Genel Sekreterlik hizmetleri

01 Personel Giderleri
SGK Devlet Primi
02
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
03 ) ; 20.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
o7 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Doner Sermaye
Diger Yurt ci
Yurt Disi




Faaliyet Maliyetleri Tablosu (6.3)

Etkin ve glvenilir bilgi ve is akisi artinlacaktir.

Kurumsal kimlik ¢alismasinin yapiimasi

Genel Sekreterlik hizmetleri

01 Personel Giderleri
SGK Devlet Primi
02
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
03 ) ; 8.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Doner Sermaye
Diger Yurt ci
Yurt Disi
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Performans Hedefi Tablosu (7)

ABGS’nin kurumsal kapasitesini gelistirmek.
Plan dénemi boyunca, ABGS’nin fiziksel, teknik ve teknolojik alt yapisi donanimli hale getirilecektir.
ABGS’nin fiziksel, teknik ve teknolojik alt yapisi donanimli hale getirilecektir.

Alt yapisi yenilenen kullanim alani sayisi

Program déneminde satin alinan teknolojik Grin

saylsl

EEE TR
EEETICEEE
Bilgi islem altyapisi gliclendirilecektir. 60.000 60.000
2 Ek hizmet binas kiralanacaktir. 2.000.000 2.000.000
3 CGalisma alanlarinin modernizasyonunun sadlanmasi ~ 1.825.000 1.825.000
Bilgisayar ve Donanim alim faaliyeti 200.000 200.000



2010 yil program dénemine iliskin, stratejik planimiz ile belilenmis olan Hedef (4.3.) ile uyumlu olarak
“ABGS’nin fiziksel, teknik ve teknolojik alt yapisi donanimli hale getirilecektir.” adi altinda perfor-
mans hedefi belirlenmistir. Yenilenen teskilat kanunumuz ile birlikte, yeniden yapilanma stirecine giren
Genel Sekreterligimizin, mevcut hizmet binasi intiyaca cevap vermediginden program déneminde ek
hizmet binasi kiralanmasi planlanmis olup, bununla ilgili calismalar baslatiimistir. Kiralanacak olan ek
hizmet binasl ve mevcut hizmet binamiz yeni yapilanmamiza uygun olarak yeniden gbzden gegcirilerek
ihtiyaclarimiza uygun olarak dizayn edilecektir.

Genel Sekreterligimizin gecmis yapisina ve sartlarina uygun olarak kurulan bilgi islem alt yapimizin, su
andaki durumumuza uygun olarak gugclendiriimesi gerekmektedir. Belirlemis oldugumuz performans
hedefimiz dogrultusunda program doéneminde bununla ilgili ¢alismalar yUrUtilecektir. Surdurdlmekte
olan yeniden yapilanma calismalari sonucunda mevcut personel sayimiz 3 katina ¢ikacaktir. Bu ne-
denle su anda kullanimda bulunan buro mefrusati, makine ve techizatlarina ek olarak ihtiyaclarimiz
dogrultusunda yeni alimlar yapilacaktir.
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu (7.1)

ABGS’nin fiziksel, teknik ve teknolojik alt yapisi donanimli hale getirilecektir.

Bilgi islem altyapisi giiclendirilecektir.

Genel Sekreterlik hizmetleri

01 Personel Giderleri
SGK Devlet Primi
02
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
03 ) ; 60.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Doner Sermaye
Diger Yurt ci
Yurt Disi




Faaliyet Maliyetleri Tablosu (7.2)

ABGS’nin fiziksel, teknik ve teknolojik alt yapisi donanimli hale getirilecektir.

Ek hizmet binasi kiralanacaktr.

Genel Sekreterlik hizmetleri

01 Personel Giderleri
SGK Devlet Primi
02
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
03 2.000.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
o7 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Doner Sermaye
Diger Yurt ci
Yurt Disi
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu (7.3)

ABGS’nin fiziksel, teknik ve teknolojik alt yapisi donanimli hale getirilecektir.

Galisma alanlarinin modernizasyonunun saglanmasi

Genel Sekreterlik hizmetleri

01 Personel Giderleri
SGK Devlet Primi
02
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
03
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.825.000,00
o7 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Doner Sermaye
Diger Yurt ci
Yurt Disi




Faaliyet Maliyetleri Tablosu (7.4)

ABGS’nin fiziksel, teknik ve teknolojik alt yapisi donanimli hale getirilecektir.

Bilgisayar ve Donanim alim faaliyeti

Genel Sekreterlik hizmetleri

01 Personel Giderleri
SGK Devlet Primi
02
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
03 ) )
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 200.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Doner Sermaye
Diger Yurt ci
Yurt Disi
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ABGS’nin kurumsal kapasitesini gelistirmek.

Plan dénemi boyunca, AB muktesebatinin gevirisinin koordinasyonu ve cevirinin hukuki ve
terimsel agidan revizyonu daha etkin yapilacaktir.

Cevirilere iliskin envanter calismalar ydritllecekdir.

Veri tabanina yUklenilen mevzuat sayisi

Cevirisi yapilmis ve revize edilmis AB ve Turk
5.000 5.000
mevzuatinin veri tabanina yiklenmesi

2010 yil program ddénemine iliskin, stratejik planimiz ile belirlenmis olan Hedef (4.5.) ile uyumlu olarak
“Cevirilere iliskin envanter calismalan ydritilecektir.” adi altnda performans hedefi belilenmistir.
Program ddéneminde, cevirisi yapiimis AB muktesebatinin ve Turk mevzuatlarinin revizeleri yapilarak
veri tabanina yuklenecektir. Ayrica Avrupa Birligi terminolojisi galismalari kapsaminda terminoloji veri
tabaninin olusturulmasi planlanmaktadir.



Faaliyet Maliyetleri Tablosu (8.1)

Gevirilere iliskin envanter galismalan ydritilecektir.

Gevirisi yapilmis ve revize ediimis AB ve Turk mevzuatinin veri tabanina yiklenmesi

Genel Sekreterlik hizmetleri

01 Personel Giderleri
SGK Devlet Primi
02
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
03 5.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
o7 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Doner Sermaye
Diger Yurt ci
Yurt Disi
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D- IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

5018 saylll Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bltcenin kapsami genisletilerek, genel ve kat-
ma buUtce yerine merkezi yénetim butcesi (genel butce, 6zel bltce, dizenleyici ve denetleyici kurum
butceleri), sosyal glivenlik kurum butgesi ve mahalli idare butgesi kavramlari getirilmistir. Genel Sekre-
terligimiz, bu dizenlemede genel butgeli kuruluslar arasinda | sayili cetvelde yer almaktadir. Genel Sek-
reterligimizin kaynak ihtiyaci, Butge Kanununa istinaden verilen édeneklerden karsilanmakta olup, bu-
nun disinda herhangi bir 6zel geliri bulunmamaktadir. 2010 yili bUtge hazirlik galismalarina esas olmak
Uzere, Maliye Bakanliginca hazirlanarak yayimlanan Orta Vadeli Mali Plan ile Genel Sekreterligimize
toplam 15.456.000 TL 6denek tahsis edilmistir. 2009 yili icinde degisen teskilat yasamiz ile birlikte ku-
rumumuzda yeniden yapillanmaya gidilmis olup, gorev ve yetkilerimizin artirlmasi neticesinde personel
sayimiz ve teskilat yapimizda énemli degisiklikler meydana gelmistir. Bu nedenle, Maliye Bakanligindan
odenek artisi talep edilmis ve bunun sonucunda butce ddenegimiz 21.456.000 TLye yUkseltilmistir.

Genel Sekreterligimiz icin hazirlamis oldugumuz 2010 yill performans programinda toplam 8 adet per-
formans hedefi ve bu hedeflere iliskin 23 adet faaliyet belirlenmistir. Kaynak ihtiyaci tespit ¢alismalari
sonucu, faaliyetlerimiz icin toplam 9.769.500 TL maliyet tespit edilmistir. Bu maliyetin 7.644.500 TL si
Mal ve Hizmet Alim Giderleri, 2.125.000 TL'si Sermaye Giderlerinden olusmaktadir. Ayrica, belirlemis
oldugumuz faaliyetlerimiz ile bire bir iliskilendiremedigimiz bitce 6denegimizin toplam 11.248.500 TLsi
Yoénetim Giderlerinde, 438.000 TLsi ise Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar kisminda gdsteril-
mistir.

Kaynak ihtiyaclarmizin dagilimi ile ilgili bilgiler Tablo 3 (idare Performans Tablosu) ve Tablo 4 (Toplam
Kaynak ihtiyact Tablosu)’de ayrintili bir sekilde gosterilmektedir.



idare Performans Tablosu (1)

idare Adi

PERFORMANS
HEDEFI

FAALIYET

Program Déneminde
AB miiktesebatina
uyum calismalarina
daha etkin ve hizli

katkida bulunulacaktir.

ic ve dis paydaslarmiza
egitim verilmesi

Alt Komite ve galisma
grubu toplantilari ile ilgili
faliyetlerin yUrattimesi

AB uyum calismalari ile
ilgili toplanti, seminer
ve kongrelere katiimin
saglanmasi

TAIEX veri tabaninin
gelistirilmesi

Performans Hedefleri Maliyetleri

Toplami

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

GENEL TOPLAM

AVRUPA BiRLiGi GENEL SEKRETERLIGI

Biitce ici

(TL)

1.044.500,00

455.000,00

280.000,00

307.500,00

2.000,00

9.769.500,00

11.248.500,00

438.000,00

21.456.000,00

PAY(%)

4,87

2,12

1,30

1,43

0,01

45,53

52,43

2,04

100,00

2010

Biitce Disi

ML) PAY (%)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 100,00

Toplam

(TL)

1.044.500,00

455.000,00

280.000,00

307.500,00

2.000,00

9.769.500,00

11.248.500,00

438.000,00

21.456.000,00

4,87

2,12

1,30

1,43

0,01

45,53

52,43

2,04

100,00

69



T.C. BASBAKANLIK

idare Performans Tablosu (2)

idare Adi

PERFORMANS HEDEFi
FAALIYET

Program dénemi
boyunca, paydaslarla
2 bilgi paylasimi
artinllacak ve
hizlandirilacaktir.

Mevcut web sayfasinin
altinda Baskanliklara
Ozel web sayfalarinin
olusturulmasi

Ulusal Veri Tabaninin
6  yaziim alt yapisinin
glncellenmesi

Performans Hedefleri Maliyetleri
Toplami

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

GENEL TOPLAM

/0

AVRUPA BiRLiGi GENEL SEKRETERLIGi

2010
Biitce ici Biitce Dis Toplam
Ul PAY(%) (TL)  PAY(%) s PAY(%)
25.000,00 0,12 0,00 25.000,00 0,12
10.000,00 0,05 0,00 10.000,00 0,05
15.000,00 0,07 0,00 15.000,00 0,07
9.769.500,00 45,53 9.769.500,00 45,53
11.248.500,00 52,43 11.248.500,00 52,43
438.000,00 2,04 438.000,00 2,04

21.456.000,00 100,00 0,00 100,00 21.456.000,00 100,00



idare Performans Tablosu (3)

idare Adi
2
<. =
sp b
gn |
cy g
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w
o

Program dénemi
boyunca, proje
programlama,

3 hazirlama,
uygulama, izleme
ve degerlendirme

kapasitesi artirilacaktir.

AB mali isbirligine iliskin
genel koordinasyon,
programlama, uygulama,
izleme ve degerlendirme
mekanizmalari
iyilestirilecektir.

Kurum ve Kuruluslara
AB mali yardimlari
hususunda bilgilendirilme,
proje hazirlama ve

8  uygulama kapasitelerinin
gelistiriimesine
yonelik egitim,
seminer ve toplantilar
dUzenlenecektir.

Jean Monnet Projesi
9 e ilgili tanitim filmi
cekilecektir.

Yiritilmekte olan
projeler ile ilgili izleme ve
degerlendirme toplantilari
yapilacaktir.

10

Performans Hedefleri Maliyetleri
Toplami

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

GENEL TOPLAM

AVRUPA BiRLiGi GENEL SEKRETERLIGi

Biitce ici

(TL)

988.000,00

8.000,00

430.000,00

100.000,00

450.000,00

9.769.500,00
11.248.500,00
438.000,00

21.456.000,00

PAY(%)

4,60

0,04

2,00

0,47

2,10

45,53

52,43

2,04

100,00

2010
Biitce Disi Toplam

(TL)  PAY(%) (TL)
0,00 988.000,00
0,00 8.000,00
0,00 430.000,00
0,00 100.000,00
0,00 450.000,00
9.769.500,00
11.248.500,00
438.000,00
0,00 100,00 21.456.000,00

PAY(%)

4,60

0,04

2,00

0,47

2,10

45,53

52,43

2,04

100,00

/1



T.C. BASBAKANLIK

idare Performans Tablosu (4)

idare Adi
2
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w
o
4
11
12
13
14

Tiirkiyenin AB iletisim
Stratejisi hazirlanarak
uygulanmaya
baslanacaktir.

AB'’ye katilim sUrecine
iliskin kamuoyu s6zIU,
yazili ve gorsel olarak

bilgilendirilecektir.

Avrupa Birligi lletisim
Strateji (ABIS) web sitesi
olusturulacaktir.

AB bilincini artirmak
amaciyla yurtici ve
yurtdisinda aktivite
ve toplantilar
gerceklestirilecektir.

Katiim sureci ile ilgili
Tark ve yabanci heyetler
agirlanarak bilgilendirme
toplantilari ve tanitic
etkinler dizenlenecektir.

Performans Hedefleri Maliyetleri

Toplami

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

GENEL TOPLAM

AVRUPA BiRLiGi GENEL SEKRETERLIGi

Biitce ici

(Th)

3.440.000,00

770.000,00

10.000,00

1.350.000,00

1.310.000,00

9.769.500,00

11.248.500,00

438.000,00

21.456.000,00

PAY(%)

16,03

3,59

0,05

6,29

6,11

45,53

52,43

2,04

100,00

2010

Biitce Disi

ML) PAY(%)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 100,00

Toplam

(TL)

3.440.000,00

770.000,00

10.000,00

1.350.000,00

1.310.000,00

9.769.500,00

11.248.500,00

438.000,00

21.456.000,00

PAY(%)

16,03

3,59

0,05

6,29

45,53

52,43

2,04

100,00



idare Performans Tablosu (5)

idare Adi
2
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Program dénemi
5 boyunca, bilgiye

erisim kaynaklari
gelistirilecektir.

Kutuphane ve
Dokumantasyon Merkezi
15 fiziksel ve niteliksel
bakimdan yeniden
yapllandirilacaktir.

Performans Hedefleri Maliyetleri
Toplami

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

GENEL TOPLAM

AVRUPA BiRLiGi GENEL SEKRETERLIGi

Biitce ici

(TL) PAY(%)

54.000,00 0,25

54.000,00 0,25

9.769.500,00 45,53
11.248.500,00 52,43
438.000,00 2,04

21.456.000,00 100,00

2010

Biitce Disi

(TL)  PAY(%)

0,00

0,00

0,00 100,00

Toplam

(TL)

54.000,00

54.000,00

9.769.500,00

11.248.500,00

438.000,00

21.456.000,00

PAY(%)

0,25

0,25

45,53

52,43

2,04

100,00

/3



T.C. BASBAKANLIK

idare Performans Tablosu (6)

idare Adi
2
<— I
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6 Etkin ve giivenilir bilgi
ve is akisi artirilacaktir.
16 Yoénetim bilgi sistemi
kurulacaktir.
17 Evrak arsiv sistemi
kurulacaktir.
18 Kurumsal kimlik

calismasinin yapilmasi

Performans Hedefleri Maliyetleri

Toplami

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

GENEL TOPLAM

74

AVRUPA BiRLiGi GENEL SEKRETERLIGi

Biitce ici

(TL)

128.000,00

100.000,00

20.000,00

8.000,00

9.769.500,00

11.248.500,00

438.000,00

21.456.000,00

PAY(%)

0,60

0,47

0,09

0,04

45,53

52,43

2,04

100,00

2010
Biitce Disi
(TL)  PAY(%)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00 100,00

Toplam

(TL)

128.000,00

100.000,00

20.000,00

8.000,00

9.769.500,00

11.248.500,00

438.000,00

21.456.000,00

PAY(%)

0,60

0,47

0,09

0,04

45,53

52,43

2,04

100,00



idare Performans Tablosu (7)

idare Adi
2
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7
19
20
21
22

ABGS’nin fiziksel,
teknik ve teknolojik alt
yapisi donanimli hale
getirilecektir.

Bilgi islem altyapisi
glgclendirilecektir.

Ek hizmet binasi kiralanacaktir.

Calisma alanlarinin
modernizasyonunun
saglanmasi

Bilgisayar ve Donanim alm
faaliyeti

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

GENEL TOPLAM

AVRUPA BIiRLiGi GENEL SEKRETERLIGI

Biitce ici

(T

4.085.000,00

60.000,00

2.000.000,00

1.825.000,00

200.000,00

9.769.500,00

11.248.500,00

438.000,00

21.456.000,00

PAY (%)

19,04

0,28

9,32

8,51

0,938

45,53

52,43

2,04

100,00

2010
Biitce Disi Toplam

L)  PAY(%) (T
0,00 4.085.000,00
0,00 60.000,00
0,00 2.000.000,00
0,00 1.825.000,00
0,00 200.000,00
9.769.500,00
11.248.500,00
438.000,00
0,00 100,00 21.456.000,00

PAY (%)

19,04

0,28

9,32

8,51

0,93

45,53

52,43

2,04

100,00

/5



T.C. BASBAKANLIK

idare Performans Tablosu (8)

idare Adi AVRUPA BIiRLiGi GENEL SEKRETERLIGi
2010

2

SO

> .

g a 3 Biitce ici Biitce Disi Toplam
L ¥

o fr

o

ut PAY(%) (L)  PAY(%) ut PAY(%)

Cevirilere iliskin envanter

8 i i 5.000,00 0,02 0,00 5.000,00 0,02
calismalan yiuritiilecektir.
Cevirisi yapiimis ve
gy | RIS A5 Ve TS 500000 002 0,00 5.000,00 0,02
mevzuatinin veri tabanina
yUklenmesi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 9.769.500,00 45,53 9.769.500,00 45,53
Genel Yonetim Giderleri 11.248.500,00 52,43 11.248.500,00 52,43
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar 438.000,00 2,04 438.000,00 2,04

Toplami

GENEL TOPLAM 21.456.000,00 100,00 0,00 100,00 21.456.000,00 100,00



Toplam Kaynak Ihtiyaci Tablosu
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