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NĠÇĠN BĠR EYLEM PLANI? 

Avrupa Birliği Bakanlığı’nın yerel 

düzeyde gerçekleştirmiş olduğu 

koordinasyon çalışmalarına ve 

uygulamalarına yönelik, kaynak 

kullanımını ve sürdürülebilir sonuçları da 

dikkate alan, kapsamlı bir yol haritası 

Niçin bir Eylem Planı? 



EYLEM PLANI HAZIRLIK 

TAKVĠMĠ 

(Mart 2014) -Teknik Çalışma Grubu ve 
Danışma Komitesi’nin oluşturulması 

 
(Nisan-Mayıs 2014) - Konu ile ilgili tüm resmi 
belgelerin gözden geçirilmesi  

 

(Nisan-Mayıs 2014) – “Mevcut Durum 

Analizi” çalışması 

Eylem Planı Hazırlık Takvimi 

(22 Mayıs 2014) - Teknik Çalışma Grubu 1. Toplantısı  
 

(23 Mayıs 2014) - Danışma Komitesi 1. Toplantısı  
 

(Haziran 2014) – “Mevcut Durum Analizi Raporu”nun tamamlanması 
 

20 Haziran 2014) - Teknik Çalışma Grubu 2. Toplantısı (webinar) 



EYLEM PLANI HAZIRLIK 

TAKVĠMĠ 

 (Haziran 2014) – Stratejik Amaç, Hedef, Alt Hedefler, Faaliyetler ve 
Uygulama Adımları 
 

 (Haziran 2014) - İzleme ve Değerlendirme Çerçeve Belgesi  
 

 (22 Eylül 2014) - Danışma Komitesi 2. Toplantısı ve üyeler ile toplu 

mülakat 
 

 (Ekim 2014) – 81 ilden resmi görüşlerinin alınması 
 

 (21 Ekim 2014) - 81 ile Yönelik Değerlendirme Toplantısı (webinar) 
 

 (Kasım 2014) – “Eylem Planı”nın görüş ve öneriler ile nihai hale 

getirilmesi 
 

 (1-2 Aralık 2014) - 81 ilin valilik AB Birimi temsilcileri ile çalıştay 
 

 (23 Aralık 2014)- Sn. Bakan’ın “Eylem Planı”nı kamuoyu ile 

paylaşımı 



EYLEM PLANINDA YER ALAN 

TEMEL HUSUSLAR 

Eylem Planında Yer Alan Temel Hususlar 
 

• AB Bakanlığı ve valilikler arasındaki çalışma çerçevesinin tanımlanması 

• İçişleri Bakanlığının süreçteki rolünün yeniden tanımlanması 

• Kalkınma Bakanlığı ve diğer kurumların süreçteki rollerinin tanımlanması 

• Valilik AB birimlerinin misyon ve sorumluluklarının yeniden tanımlanması 

• “Valilik AB Birimleri” çalışanlarının karşılaştıkları sorunlar ve olası 

çözüm önerileri; Örn: Finansal sorunlar 

• AB konularında yerelde danışma sürecinin kurumsallaştırılıp, etkinliğinin 

artırılması 

• İçişleri Bakanlığı Genelgesinin  yeniden değerlendirilerek valilik AB birimlerinin 

geleceğe yönelik görev tanımının belirli standartları belirleyerek yapılması  

için düzenleyici bir çerçeve hazırlamak (orta ve uzun vadede) 

• Sürdürülebilir bir izleme ve değerlendirme mekanizmasının oluşturulması 



EYLEM PLANININ ĠÇERĠĞĠ 

 Eylem Planının Ġçeriği 

Ekler 

 Mevcut Durum Analizi 

 İzleme ve Değerlendirme 

Çerçevesi  

10 
Hedef 

2 
stratejik 
Amaç 

26 Alt 
Hedef 

67 
Faaliyet 



AMAÇLAR VE HEDEFLER 

STRATEJĠK AMAÇ 1 
 

Avrupa Birliği Bakanlığının, yerel düzeyde AB işlerinin yönetimi için kapasite 

geliştirilmesine yönelik rolünü ve koordinasyon işlevini güçlendirmek 

Hedefler 
 

Hedef 1.1: Yerel düzeyde AB işlerinin yönetimi için merkezî düzeydeki işbirliği ve 

koordinasyon güçlendirilecektir. 

 

Hedef 1.2: Avrupa Birliği’ne ilişkin politikalara ve müktesebata uyum süreci ile ilgili 

olarak yerel düzeyde farkındalık artırılacak ve katılım daha etkin hale getirilecektir. 

 

Hedef 1.3: AB işlerinin yönetimi için kapasite geliştirilmesi amacıyla Avrupa Birliği 

Bakanlığı tarafından verilen desteğin kapsamı ve eğitimlerin içeriği gözden 

geçirilecektir. 



AMAÇLAR VE HEDEFLER 

STRATEJĠK AMAÇ 2 
 

Yerel düzeyde AB işlerinin yönetimi için valilik AB birimlerini düzenleyen çerçeveyi 

güçlendirmek 

Hedefler 
Hedef 2.1: Valilik AB birimlerinin yasal ve kurumsal dayanakları güçlendirilecektir. 

Hedef 2.2: Valilik AB birimlerinin kapasitesi ve işleyişi güçlendirilecektir 

Hedef 2.3: Avrupa Birliği’ne Uyum, Danışma ve Yönlendirme Kurullarının etkinliği 

artırılacaktır. 

Hedef 2.4: AB fonlarının yerel düzeyde daha etkin kullanılması sağlanacaktır. 

Hedef 2.5: Valilik AB birimlerinin yerel yönetimlerle ve ilgili paydaşlarla işbirliği ve 

koordinasyonu güçlendirilecektir 

Hedef 2.6: Yerel düzeyde AB işlerine ilişkin görünürlük ve iletişim faaliyetleri 

güçlendirilecektir 

Hedef 2.7: Eylem Planı’nın uygulama sonuçlarının takibi için bir izleme ve 

değerlendirme çerçevesi geliştirilecektir. 



EYLEM PLANI ĠZLEME VE 

DEĞERLENDĠRME ÇERÇEVESĠ 

Belirlenen hedeflere ne ölçüde ulaşıldığını ölçmek, değerlendirmek ve izlemek 

üzere kısa dönem için (2015-2016) 64 performans göstergesi 

Amaç ve hedeflerle ilişkilendirilmiş gerçekçi, ölçülebilir, çıktı-sonuç odaklı 

göstergeler 

Niceliksel (katılımcı sayıları, tutanaklar vb.) ve niteliksel (etki analizleri vb.) 

göstergeler 

Öngörü:   

1) Eylem Planı Uygulama Destek Grubu kurulması 

2) Göstergeler altındaki çıktılara ulaşılmasına yönelik ayrıntılı çalışma 

takvimi 

Faaliyetlerin Uygulanmasında Temel Ġlkeler: Kadın erkek eşitliği, engelli dostu 

uygulamalar, çevre dostu uygulamalar 



SONUÇ VE DEĞERLENDĠRME 

 Eylem Planı: Yerelde AB çalışmalarının sürdürülebilirliğine 

ilişkin bir başlangıç 
 

 Avrupa Birliği Bakanlığı, İçişleri Bakanlığı ve merkezi ve 

yerel düzeydeki kurum ve kuruluşlar arasında işbirliği ve 

koordinasyon 
 

 Yerelde düzeyde AB çalışmaları için bir yol haritası 

 

ÖNEMLĠ: Uygulama sürecinde her bir faaliyet ve buna bağlı uygulama 

adımlarının mevcut koşullara uyarlanması 
 

 Yeni AB Stratejisi ve ABİS çerçevesinde izleme ve değerlendirme sonuçları 

da dikkate alınarak güncelleme 

 
 

ÖNCELĠK: Valilik AB birimlerinin kurumsal kimliğe kavuşmasının sağlanması 



AVRUPA BİRLİĞİ BAKANLIĞI 
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