SUNUS

Avrupa Birligi Bakanligi olarak iilkemizin AB’ye iiyelik yolunda ihtiya¢ duydugu her alanda
gerekli reformlarin gergeklestirilmesi i¢in ¢alismalarimizi siirdiiriiyoruz. Bir yandan
miizakereye acilip acgilmadigima bakmaksizin, her fasilda AB miiktesebatina uyum
saglanmasi, diger yandan da bu miiktesebatin Tiirk¢eye cevrilmesi ¢alismalarina devam
ediyoruz.

AB iiyeligiyle birlikte AB’nin resmi dillerinden biri de Tiirkge olacak. Dolayisiyla, AB
miiktesebatinin Tiirkgeye cevrilmesi AB ile iiyelik miizakerelerimizin 6nemli bir parcasi.
Ayrica, hem bizim, hem de ileride AB kurumlarinin ihtiyaci olacak uzman c¢evirmenleri
yetistirmek i¢in de ¢alismalarimiz siirdiiriiyoruz.

Tiirkiye'nin hem AB miiktesebatina uyum, hem de bolgesel ve kiiresel siyasette gili¢lenen roli,
esasen c¢eviri hizmetlerinin kapsamini ve 6nemini de artmistir. AB miiktesebatinin kapsadigi
alanin cok genis olmasi ve farkli disiplinleri bir araya getirmesi, ayrica AB hukukunun diger
hukuk sistemlerinden farkli olan uluslar iistii niteligi, ¢cevirmenlerin ne kadar zor bir gorev
iistlenmis olduklarini gostermektedir. AB mevzuatina uyumun ayrilmaz bir pargasi olarak
gordiigiimiiz mevzuat g¢evirilerinde belli bir kalite standardinin yakalanmasi1 da son derece
onemlidir.

Bakanlik olarak gerceklestirdigimiz Ceviri Platformunun; ¢eviri alaninda iistlendigimiz
konularda farkindaligin artirtlmasi ve bu alanda iiniversitelerimizin siirece dahil olmalar1
bakimindan faydali olacagina inaniyorum.

Bu Platforma dahil olan biitiin katilimcilar Tiirkiye'nin AB miizakere heyetinin de birer {iyesi
olacak ve inamiyorum ki {ilkemizin AB entegrasyon siirecine c¢ok ciddi katkilar
saglayacaklardir.

Egemen BAGIS
Avrupa Birligi Bakani ve Basmiizakereci



ONSOZ

Avrupa Birligi’ne (AB) katilim siirecinde olan iilkemiz, AB miiktesebatina uyum saglamanin
yani sira s0z konusu miiktesebati Tiirkceye ¢evirmekle de yilikiimlidiir. Yaklasik 120 000
sayfadan olusan ve farkli alanlar1 kapsayan AB miiktesebatinin Tiirk¢eye ¢evrilmesi, katilim
stirecindeki onemli ¢aligmalardan birini teskil etmektedir.

Ayrica, tlilkemizin AB {iyeligiyle birlikte Tiirkce AB’nin resmi dillerinden biri olacagindan
cok sayida uzmanlagsmis c¢evirmene ihtiya¢ duyulacaktir. Bu nedenle katilim siirecinde
iilkemizden, ileride AB kurumlarinda goérev alacak ¢evirmenleri yetistirmesi beklenmektedir.

Avrupa Birligi Bakanligi biinyesinde kurulmus bulunan Ceviri Esgiidim Bagkanligi AB
miiktesebatinin Tiirkgeye c¢evrilmesi calismalarint yiirlitmektedir. Bu kapsamda, uyum
caligmalarimiz g6z Oniinde tutularak, oncelikle ¢evrilmesinde fayda goriilen AB mevzuati
belirlenmekte ve disaridan g¢eviri hizmeti alinarak ve iiniversitelerimizle isbirligi yapilarak
ceviriler yapilmaktadir. Daha sonra ilgili kamu kurum ve kuruluslarimizla isbirligi halinde
revizyon calismalar1 gergeklestirilmektedir.

Bakanligimiz ileride AB kurumlarinda gorev alacak gen¢ ¢evirmenlerin yetismesine katkida
bulunmak ve bu konuda farkindaligi artirmak amaciyla {niversitelerimizin miitercim-
terctimanlik ve ceviribilim 6grencilerine yonelik olarak iki yildir Avrupa Birligi Bakanligi
Geng Cevirmenler Yarigmasini da diizenlemektedir.

Biitiin bu ¢alismalar neticesinde, iilkemizde ceviri alaninda bazi ihtiyaglarin ve sorunlarin
bulundugu tespit edilmistir. Bu baglamda Avrupa Birligi Bakanlig1 tarafindan, ¢eviri alaninda
basta tliniversitelerimizi ve ilgili STK’lar1 olmak iizere ilgili tiim taraflar1 bir araya getirmek
iizere bir Ceviri Platformu diizenlenmesi ongdriilmiistiir. Bu amagla iiniversitelerimizden ve
STK’lardan temsilcilerle bir araya gelinerek hazirlik toplantilar gerceklestirilmistir.

AB’ye tlyelik siirecinde bulunan iilkemizde, ceviri alanindaki ihtiyaglarin tespit edilmesi,
ceviri hizmetlerinin belli bir kalitede verilmesi, gen¢ ¢evirmenlerin meslege en iyi sekilde
kazandirilmas1 bakimimdan Avrupa Birligi Bakanligi Ceviri Platformunda ortaya ¢ikacak
onerilerin ve sonuglarin faydali olacagi diislinlilmektedir. Bu alandaki tartigmalara yol
gostermesi bakimindan, Platform hazirliklar1 kapsaminda Bakanligimiza ulasan goriis ve
onerileri igeren bildiriler bu kitapgikta toplanmistir. S6z konusu bildiriler degerli {iniversite ve
STK temsilcilerimizin goriiglerini yansitmakta olup Bakanligimiz tarafindan tarafsiz bir
bicimde bir araya getirilmistir.

Avrupa Birligi Bakanlig1r Ceviri Platformunun basarili bir sekilde gerceklesmesini temenni
eder, Platforma emegi gegen tiim katilimcilara tesekkiir ederiz.

Dr. Fatih HASDEMIR
Avrupa Birligi Bakanhg
Miistesar Yardimecisi
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ULUSAL CEVIiRi POLITIKASINA DOGRU

Prof. Dr. Ayfer ALTAY®
Doc. Dr. Ender ATESMAN"

Hacettepe Universitesi Miitercim-Terciimanlik Béliimii 1982 yilinda sadece Ingilizce ile
kurulmus ve 1982-1983 6gretim yilinda 6grenci almaya baslamistir. Kuruldugu zaman Hacettepe
Universitesi Yabanci Diller Yiiksek Okulu’na bagli olan Béliimiimiiz daha sonra Edebiyat
Fakiiltesi’ne baglanmistir. 1992 yilinda Fransizca Miitercim- Terciimanlik Anabilim Dal1, 2007 yilinda
i1se Almanca Miitercim-Terclimanlik Anabilim Dallar1 kurulmustur.

Boliimiimiizde yiiriitiilen ¢esitli programlar vardir. Her ii¢ anabilim dalindan birine iiniversite
smavimt kazanarak gelen bir 6grenci, kendi anabilim dalindan mezun olabilecegi gibi, ikinci bir
yabanci dil bildigini KPDS, DALF, TOEFL gibi smavlarla veya Universitemizin Yabanci Diller
Yiiksek Okulu’nun yaptigi yeterlilik sinavlarinda yonergemizde belirtilen notlar1 alarak kanitlamasi
halinde Iki Dilli Program veya Cift Anadal Programina kaydolabilmekte ve ii¢ dilden herhangi ikisiyle
egitimini tamamlayarak iki adet diploma alabilmektedir.

Yiiriittiigiimiiz diger bir program da Strazburg Diploma Programudir. Iki yabanci dil bilen ve
bunu kanitlayan 6grenciler, her yil 3. sinifin sonunda bu programa gecerek ve 4. siifta belirli dersleri
basariyla tamamlayarak Strazburg Universitesi Uluslararas: Iliskiler ve Miitercim-Terciimanlik
Enstitiisii (ITI/RI)’niin verdigi miitercim-terciiman diplomasini almaya hak kazanirlar. 2001 yilinda
caligmalari baslayarak 2006 yilinda her iki {niversite rektorleri tarafindan imzalanan bir protokolle
bolimiimiiziin 4. yil dersleri, adi gecen iiniversitede yiiriitiilen 2 yillik Yiiksek Lisans programindaki
derslerin 1. yilina tekabiil eder hale getirilmistir. Bu programa girmek igin 6grenciler her yil Haziran
ayinin basinda Strazburg’dan gelen bir heyet ve boliimiimiiz 6gretim {iyelerinden olusan bir jiiri
oniinde yazili ve sozlii sinavlara tabi tutularak bu programa gecmeye hak kazanirlar. Programa kabul
edilen dgrenciler, Strazburg Universite harcinin kiigiik bir kismim dder ve kendilerine adi gegen
tiniversiteden de Ogrenci kimligi cikar. Programi basariyla tamamlayan 6grenci hem Hacettepe
Universitesi diplomasi, hem de Strazburg Universitesi’nden miitercim-terciiman diplomasi alir.

Boliimiimiizde 6. donemde, yani 3. siifin ikinci déneminde 6grenciler yazili veya sozlii geviri
egitimine ayrilirlar, Daha 6nceden sozlii ¢eviriye giris niteligindeki iki dersi almis olan dgrencilerden
isteyenler meslekten gelen sozlii ¢evirmenlerin ve boliimiimiizde sozlii ceviri derslerini yiiriiten
ogretim elemanlarindan olusan bir jiirinin 6niinde Uygunluk Smavina (Aptitude Test) girerek sonraki
3 donemlik egitimlerini sozlii ¢eviri dersleri alarak tamamlamaya ve sozli ¢evirmen olarak mezun
olmaya hak kazanirlar. Bu dersleri yiiriitmek i¢cin Boliimiimiizde 13 kabin ve 26 kisilik oturma Yyeri
olan bir masaya sahip Andas Ceviri Laboratuari vardir.

Nasil Bir Cevirmen Yetistirmek Istiyoruz?

Oncelikle yabanci dili oldugu kadar Tiirkceyi iyi bilen ve kullanan ¢evirmenler yetistirmek
istiyoruz. Bu amagla sik sik piyasanin gereksinimlerine gore yeniledigimiz ders programimiza
cevirmenler i¢in Tiirkce dersi koyduk. Bundan baska Almanca Miitercim-Terciimanlik Anabilim
Dalinda Almanya’da dogmus ve uzun yillar orada yasamis olan Ogrencilerin katilimiyla, onlarin
Tirkce diizeylerini iyilestirmek amaciyla Almanca-Tirkge karsilagtirmali dilbilgisi dersini agmis
bulunuyoruz.

Yetistirdigimiz ¢evirmenlerin meslege atildiginda sahip olmasini istedigimiz nitelikler
sunlardir:

% o
Hacettepe Universitesi Miitercim-Terciimanhk Boliimii Baskani
* Hacettepe Universitesi Miitercim-Terciimanhk Béliimii Baskan Yardimecis
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A) Ceviri isini almadan 6nce:
-tanitim faaliyetlerini yiiriitebilmeli,
-teklif hazirlayabilmeli,

-teklif vermeyi bilmeli,

-miisteriyle s6zlesme yapmay1 bilmeli.

B) Ceviri isini aldiktan sonra:

-i organizasyonu yapabilmeli,

-is programi yapabilmeli,

-geviri Oncesi hazirlik yapabilmeli,

-gevirinin islevini saptayabilmeli,

-geviri stratejilerini belirleyebilmeli,

-metne nasil yaklasacagini bilmeli,

-kaynak metin ¢6ziimlemesi yapabilmeli,

-erek kitleyi taniyip tanimlayabilmeli,

-terminoloji ¢alismasinin nasil yapilacagini bilmeli ve yapmal,

-geviri yaptig1 6zel alan dilini, bigemini ve formatini bilmeli,

-erek dilin bigimsel 6zelliklerine uygun olarak aktarmay1 bilmeli,
-bilgisayar teknolojilerinden yararlanabilmeli,

-geviri araglarindan yararlanabilmeli,

-yerellestirme yapabilmeli,

-yerel kullanima uygun olarak ilgili yazilimlar1 kullanarak aktarabilmeli,
-erek metnin kalitesini denetlemeyi lizere alan uzmanlariyla baglantiya gegebilmeli,
-geviri siirecini izleyip kontrol edebilmeli,

-geviri stirecini kayit altina alarak gevirinin glivenligini saglayabilmeli,
-geviri yapilacak ortami, teknik donanimlari, basvuru araglarini kontrol altinda tutmali,
denetleyebilmeli,

-is glivenligi, bilgi gilivenligi ve ¢evre glivenligini saglayabilmeli.

C) Ceviri faaliyetinden sonra:

-miisteri iligkilerinde kaliteyi ve gilivenilirligi saglamali,
-arsiv islerini yiiriitebilmeli,

-resmi onay iglemlerini yiiriitebilmeli,

-mali iglemleri yiiriitebilmeli,

-bireysel ve mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeli,
-mesleki egitim vermeli.

Bolimiimiizde yukarida belirtilen degerlere sahip ¢evirmenler yetistirmek tizere ders
programim1 diizenlemis ve fiziki kosullar1 saglamig bulunuyoruz. Bilgisayar teknolojilerinden
yararlanmak ve c¢eviri araclarini kullanmayi o6grencilere Ogretebilmek {izere 30 bilgisayar ile
donatilmis bir bilgisayar laboratuarimiz vardir. Burada her 6grenci bir bilgisayar basinda egitim
alabilmektedir.

Ulusal Ceviri Politikasina Dogru

Kaliteli ¢eviri hizmeti alinmas1 yalmzca {niversitelerin sorunu degildir. Ciinkii kaliteli
gevirmen yetistirilmesi kaliteli ¢eviri hizmeti alinmasini saglamamaktadir. Bunun igin bazi ¢evresel
etmenlerin de gdz Oniine alinmasi gerekir.

Devlet ve Hiikiimet son giinlerde bu konuda 6nemli bir degisiklige gitti. Avrupa Birligi
Bakanlig1 Ceviri Esgiidiim Bagskanligi’ndan sonra Disisleri Bakanligi, Basin Yaym ve Enformasyon
Genel Midirliigi gibi kurumlarda “Terciime Dairesi” adi altinda 6zel birimler kurulmasi, geviri
konusunun 6nemsendigini gostermesi agisindan oldukg¢a sevindirici.



Ayni duyarligr 6zel sektorden de bekliyoruz. Ciinkii kaliteli iiriin ve hizmet iiretmek,
markalagmak isteyen 6zel sektor, “kaliteli ¢eviri” talep etmek zorunda.

Ceviriyle su ya da bu sekilde ilgisi olan biitiin kurum ve kuruluslar ortak bir “ulusal ¢eviri
politikas1” olusturmali. Ceviri kalitesi konusunda genel bir duyarlik saglanmali ve ulusal politika
gelistirme yolunda daha ileri adimlar atilmali. Ornegin, orta 6gretimde daha iyi yabanci dil bilen
ogrenciler yetistirilmesi ve “Yabanci Dil Liseleri” kurulmasi iizerinde diigtiniilmeli.

Neler Yapilmah?

- Sertifikali (yeminli) ¢evirmen mekanizmasi kurulmali. Belge onaylari, Noterler yerine
Yeminli Cevirmenler tarafindan yapilmali.

-  Devlet kurumlari, ¢evirmenleri {iniversitelerin sadece  miitercim-terciimanlik
boliimlerinden segmeli.

- Cevirmenlerin kendi kalite ve etik denetim mekanizmalarini kurmalar1 (oda, birlik vb.)
saglanmali.

- Kaliteli ¢eviriye iyi ticret 6denmeli.

Yiiksekogretim Kurulu Neler Yapmah?

- Yiiksekogretim Kurulu araciligiyla ¢evirmen yetistirme konusunda genel bir planlama
yapilmali. Her yerde ayni model miitercim-terciimanlik boliimii agilmasindan vazgecilerek
makro planlamayla iiniversitelere farkli gorevler verilmeli. Ornegin, bazi iiniversiteler
yalnizca sozlii, bazilar1 yalmzca yazili geviri egitimi ile gorevlendirilmeli. Universiteler
arasinda dil dagilimi yapilmali. Belirli dillerde ¢evirmen yetistirilmesi gorevi bazi
iiniversitelere verilmeli. Ornegin, Rusca gevirmen yetistirilmesi A iiniversitesine, Cince
cevirmen yetistirilmesi gorevi ise B iiniversitesine verilmeli. Boylece Tiirkiye’deki bazi
diller i¢in zaten kit olan olanaklar bir ya da birkag iiniversitede yogunlastirilarak daha
verimli sonuglar alinmasi saglanmali.

- Ceviri egitimi lisans egitiminden lisansiistii egitimine kaydirilmali.

- Universitelerin kadro eksiklikleri tamamlanmali. Yeni &gretim iiyesi yetistirmek igin
onlemler almmali. Ornegin, Cince egitimi verecek ogretim iiyesi yetistirebilmek igin
ogrencilere Cin'de doktora yapma imkani sunulmali.

- Yabanci 6gretim iiyesi calistirma sartlar1 kolaylastirilmali.

- Universitelere kendi 6grenci kontenjanlarini belirleme yetkisi taninmali ya da dgrenci
kontenjanlari kaliteli cevirmen yetistirmeye uygun diizeyde tutulmali.

Universiteler Neler Yapmah?

- Universiteler miifredatlarini gézden gegirerek, egitimlerini Avrupa Birligi standartlarina
ve Mesleki Yeterlik Kurumu tarafindan belirlenen yeterliklere uygun hale getirmeli.

- Universiteler 6grencilerini yetenek smavina gore kendileri secebilmeli.

- Ogretim elemanlarmin nitelikli aragtirma yapmalar1 igin gerekli nemleri almali.

- Dersliklerin ve 6zel ders malzemelerinin (donanim, yazilim gibi) temini i¢in gerekli
onlemleri almall.



SEKTORDE VE AKADEMIDE KRONOMETRE CALISMAYA BASLADI.
YARISI GOGUSLEMEK iCIN NE YAPMALIYIZ?

Prof. Dr. Isin BENGi-ONER"
Genel Durum

Icinde bulundugumuz diinyaya bir goz attigimzda giiniimiizii tanimlamak icin en sik
kullanilan ifadelerden birinin “iletisim ¢ag1” digerinin “teknoloji” oldugunu goériiyoruz. Hangi alanda
olursa olsun alt bagliklar giiclerini iletisim ve teknolojiden aliyor, {ist bagliklar, agilimlarinda iletigim
ve teknolojiye onemli bir yer veriyor. Kiiresel diizeyde hizmet veren, iireten, iirettigini satan, iiretileni
satin alan c¢ok uluslu yapilar ¢agimizi belirlemede kurucu olarak gorebilecegimiz bu iki olguya
gereken Onemi verdikleri i¢in bu operasyonlarin i¢inde yer aliyor. Bu anahtar sozciikler/olgular, yani
“iletisim” ve “teknoloji” dikkatlerimizi dogrudan konumuz olan ¢eviriye yoneltiyor. Farkl kiiltlirlerin
bulustuklar1 ortam, kaynak dil/kiiltiir ve erek dil/kiiltliriin bulustugu bir {igiincii alan ya da ¢eviribilimci
Aksit Goktiirk’tin dedigi gibi “geviri dillerin dili”.

Bu kusbakis: fotograf tizerinde “geviri”ye odaklandiktan sonra odak noktasini genisletelim ve
ayrintilara kisaca goz atalim. lletisim ¢agi olmanin gerekleri ¢eviriye nasil yansiyor, teknoloji bu
resmin neresinde yer aliyor?

Bilgisayar cag1 ya da dijital ¢cag da denilen iletisim ¢aginin en biiylik 6zelligi bilginin herkese
acik olmasi. Bu kisa ifade bizi ilgilendiren yaniyla elimizi siirdiigiimiiz ya da goziimiiziin degdigi ya
da kulagimizin duydugu her yazili ya da sozlii metnin farkli dillere ¢evrilebilmesi anlamina geliyor.
Kimi durumda yazili ya da sozlii metin bir internet sitesinde okumak istediklerimiz; kimi durumda
izlemek istedigimiz bir film; kimi durumda YouTube’dan izlemek istedigimiz, 6rnegin bir haber
programi; kimi durumda bir yazilimin binlerce dizimden olusan metin pargalari; kimi durumda
diinyanin farkli iilkelerinde farkli dillerde olusturulmus, s6zgelimi, anayasalari; kimi durumda teknigin
bilinen durumuna getirilen yeniliklerle birlikle yenilenmesi gereken, 6rnegin, kullanim kilavuzlari;
kimi durumda ise siirekli yeni metinlerle cogalan, zenginlesen AB miiktesebati olabiliyor.

Siraladigim bu durumlarin her biri, kuskusuz, ayr1 birer vaka olarak ele alinmali,
gereksinimleri ayr1 ayri belirlenmeli. Ancak fotograf karemize genel olarak baktigimizda bu
durumlarin ya da burada sayamadigimiz benzer ama farkli binlerce durumun gevirisinde iletigim
cagmin geregi olarak gelistirilmis ve her an ilerleme gosteren farkli teknolojilerin kullanildigin
goriiriiz. Bu teknolojiler icinde en ¢arpici olani “bulut” uygulamalari.

Cevirmenleri pahali ¢eviri bellek yazilimlarini (metin, altyazi, dublaj, yerellestirme vs), proje
yonetimi yazilimlarini, doniistiirme yazilimlarimi, terimce yazilimlarimi, c¢esitli cevirmen destek
yazilimlarini satin almadan kurtaran, bu ve benzeri araglar1 bulut lizerinden iicretsiz ya da daha rahat
karsilanabilen rakamlarla kullanmalarina imkan taniyan bu uygulama git gide yayginlasmakta. Cok
uluslu dil hizmeti veren sirketler de Ozellikle isbirligi yaptiklart serbest c¢evirmenleri, proje
yoneticilerini, diizeltmenleri, son okurlari, terimce yoneticilerini vd. bu gibi kiilfetlerden kurtarmak
icin gizlilige azami imkan taniyan sirketleri i¢indeki ya da bulut ortaminda bulundurduklari sunucular
iizerinden ¢alistirtyor. Boylelikle bir yandan serbest ¢alisanlar, iizerinde ¢alistiklar1 konu baglaminda
sunucuda bulunan temiz bellekten yararlanabiliyor, bir yandan sirket, yapilan isi es siiremli olarak
izleyebiliyor. Boylelikle ¢eviri siirecinde gizlilik konusuna tamamen uyuluyor ve yapilan is konusunda
diinyanin farkli {ilkelerindeki uzmanlarla ¢alisma imkan1 saglaniyor. Kisaca, i¢inde bulundugumuz
ortam her tiirlii gelismeyi en kisa zamanda kullanic1 diizeyinde 6grenmeye goniillii teknoloji dostu,
arastirmay1 seven, ¢eviri yetisi gelismis uzman dil hizmeti saglayicilari gerektiriyor.

* Dogus Universitesi Ceviri Programlar1 Koordinatérii/ Ceviri isletmeleri Dernegi Baskam
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Sektorden Bir Ornek: Avrupa Birligi Ceviri Genel Direktérliigii Uygulamasi

Ceviri hizmet saglayicilarindan ne beklendigini daha agik gorebilmemiz icin bir iki 6rnek
vermek isterim.

Bagka metinlerin yani sira, Urettigi miiktesebat metinlerini tiim tiye iilkelerin dillerinde sunan
Avrupa Birligi Ceviri Genel Direktorligii (ABCGD) i¢inde bulundugumuz durumun gereksinimlerini
somutlagtirmada iyi bir Ornek. Cevirilerin yapilmasinda ABCGD bir yandan ayrintili yonetim
yazilimlart (proje yOnetimi, dosya yonetimi vb), diger yandan da cesitli ¢eviri bellek yazilimlari,
terminoloji yazilimlar1 kullanmakta. Siirecin hizlanmasi igin gerektigi durumlarda makine cevirisi
yazilimlarina da basvurulmakta (Bkz. Tablo 1).

Tablo 1

Avrupa Birligi Ceviri Genel Direktorlugu

Ceviri Aracglan

1 4 5

DGT tools, 05 Euramis project, 14

Administration and Euramis concept The (wrent wortfion
documentation tools How does Euramis work?  sessarie
u Poetry = Machine translation
i S“"", = EUR-Lex download
u Dossier Manager = Alignment
= DGTVista = Alignment Editor
u EUR-Lex = Central memory retrieval
Translation tools = Combined services
u Terminology tools = Save
3 u Translation memory u Document Search
technology = Euramis online
= Machine translation concordance

Voice recognition

Bu araglarin kullanilmasi dogal olarak iyi diizenlenmis bir siire¢ yonetimi gerektiriyor. Ceviri
talebinin alinmasindan ¢eviri siirecin tamamlanmasina hatta metnin daha sonra kullanimlarimni
saglayacak bicimde dosyalanmasina kadar izlenen yol asagidaki tabloda yer almakta. Tabloda
goriilecegi gibi geviri talebinin alinmasini takiben kaynak metin iizerinde gerekli arastirma yapilmakta,
metinle ilgili bilgilere ulasilmakta, gerektigi durumlarda metin {izerinde gelistirilmis g¢alismalar
yapilmakta, metnin formatina gore kullanilacak yazilim belirlenmekte, g¢evirmene c¢eviri igin
gonderilmekte, cevirmenden gelen metin diizeltmene gonderilmekte, ceviri kullanilmaya hazir hale
gelmekte, arsive alinmakta ve talep edene gonderilmekte. Ancak bdyle otomatiklestirilmis bir siireg
yonetimi ABCGD’nin bdylesi kapsamli ¢evirilere yanit vermesini miimkiin kilmakta (Bkz. Tablo 2).



Tablo 2
Avrupa Birligi Ceviri Genel Direktorliigii
Is Akis Plam

Directorate-general or service sends
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sum
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relevant information further pre-processing
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Head of translation unit

sun

Translator creates translation file

DOSSIER MANAGER
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T lato 1 d ni

EUR-Lex

Second translator revises document
WORD TWB EXCEL
HTML - XML

IATE
ECMT

Secretariat releases document
SUVI

Document is archived
COSSIER MANAGER

Translation is sent to requester

ABCGD’de bdyle bir sistem i¢inde terimce veri bankalarina da gereken 6nem veriliyor. Tiim
iiye iilkelerin dillerine ¢evrilen metinlere kullanilan terimler kisaca IATE (Inter Active Terminology
for Europe) yaziliminda tutuluyor. Kullanima agik olan bu yazilim sayesinde hacimli projelerde tutarl
terim kullanilmasi hem dil i¢i hem dillerarasi saglaniyor. (Bkz. Tablo 3).



Tablo 3
IATE terimce bankas1 6rnegi

AB’den ornekler
DGT: Ceviriye Yardimci Araglar/Kaynaklar
IATE (InterActive Terminology for Europe)
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Boyle bir yapi iginde yer almak igin dil hizmeti veren bir kisinin ya da kurumun uzman
yetistirmede hedefi ne olmali. ABCGD’nin verdigi bir ilana bakarak durumu degerlendirelim. (Bkz.
Tablo 4).

Tablo 4
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Tabloda gordigiimiiz gibi boyle bir yapi iginde yer alabilmek i¢in ana dili mikkemmel diizeyde
bilmek, AB dillerinden en az ikisine milkemmel diizeyde hakim olmak, ekonomi, finans, hukuk,
teknik vb bir alanda uzman olmak, ¢evirmenlik yetisini gelistirmis olmak, iyi bir aragtirmaci olmak,
ceviri teknolojilerini kullanabilmek gerekmekte. Ilanda ayrica bilgi yonetimi, iletisimde basari,
karmasik konular1 kavrayabilme, inisiyatif sahibi olma, entelektiiel merak, yliksek motivasyon, ¢ok
kiiltiirli ortamlara uyum saglayabilme, ekip calismasi yapabilme gibi bilgi ve becerilerin 6nemi de
vurgulanmis.

Boyle bir durumda akademinin hedefleri ne olmali?
Akademiden Bir Ornek: Dogus Universitesi Yiiksek Lisans Program

Dogus Universitesi Ceviri Yiiksek Lisans Programi’ni hazirlarken geviri sektdriinde kiiresel
eksende duyulan gereksinimlere yanit verebilecek entelektiiel donanimda, farkli alanlarda uzmanlig
olan, ceviri yetisi gelismis, ceviri teknolojilerini bilen ve bilmediklerini kisa zamanda &grenebilen,
arasgtirma yetisi gelismis, milkemmel dil/kiltiir donaniminin 6nemini bilen ¢evirmen adaylari
yetistirmeyi hedefledik. Lisans derecesi olan adaylarin zaten bir uzmanlik alan1 oluyor. Bu uzmanlik
alan1 iizerine gerekli bilgileri insa etmenin daha kolay olacagini diisiindiik. Entelektiiel alt yapinin bir
dil hizmet saglayicist agisindan dnemi konusunda farkindalik yaratmak igin programimiza bir taraftan
Ingiliz Edebiyat1 Yiiksek Lisans Programindan kiiltiir agirlikli bazi dersleri ekledik, diger taraftan
ceviride dallararasilik, ceviri {ist sOylemi, sdylem ¢oziimleme gibi dersleri de programimiza aldik.
Cekirdek c¢eviri modiiliinii ise ¢eviri yetisi gelistirme, uygulamali ¢eviri teknolojileri, proje yonetimi,
diizeltmenlik, teknik yazarlik, yerellestirme, terimce yonetimi, c¢eviri kalitesi ve standartlari gibi
derslerden olusturduk. Bu derslerin icerigini gelisen teknolojiler ve olusan gereksinimlere gore
planlamay1 hedefledik. Smif uygulamalarini sektdrde karsilagilabilecek ger¢ek durumlara benzer
senaryolar iizerinden siirdiirmeye karar verdik. Yani herhangi bir ¢eviri, uygulama laboratuarimizda,
sunucu iizerinden ¢alisan bir ¢eviri yazilimi yardimiyla, ekipler halinde projenin tiim asamalarinda
calisarak tiretilecektir.

Siire¢ boyunca ¢eviri bellek yazilimi disinda gereksinim duyulan tiim yazilimlar da kullanilacaktir.

Uygulamal1 dersler bu bigimde olusturulan projelerin sunulmasiyla tamamlanacaktir. Program igin
(Bkz. Tablo 5).

Tablo 5

Dogus Universitesi Ceviri Yiiksek Lisans Program
Ders Plam

Zorunlu Dersler

Dersin Kodu Dersin Ad1 T+P+L AKTS
r.

ELIT 531 Uygulamali Ceviri Teknolojileri 2+2+0 8

ELIT 537 Teknik Metin Yazarligi 2+2+0 8

ELIT 540 Ceviri Ust Soylemi 2+2+0 8

TLT 502 Ceviribilimde Arastirma Y ontemleri 2+2+0 8




Secmeliler

Dersin Kodu Dersin Adi T+P+L AKTS
I.
ELIT 534 Terimce Ydnetimi 2+2+0 8
ELIT 550 Diizeltmenlik ve Son Okuma 2+2+0 8
ELIT 554 Tarihsel Ceviri Arastirmalari 2+2+0 8
TLT 505 Ceviri Bellegi Araglar 2+2+0 8
TLT 506 Yerellestirme 2+2+0 8
TLT 508 Proje YOnetimi 2+2+0 8
TLT 509 Makine Cevirisi 2+2+0 8
TLT 511 Betimleyici Ceviribilim 2+2+0 8
TLT 512 Osmanli/Tiirk Ceviri Tarihi 2+2+0 8
TLT 513 AB Miiktesebat1 Cevirisi 2+2+0 8
TLT 514 Cevirmenler i¢in Karsilagtirmali Hukuk Bilgisi | 2+2+0 8
TLT 515 Hukuk Metinleri Cevirisi 2+2+0 8
TLT 517 Ceviride Kalite Standartlari 2+2+0 8
TLT 519 Ceviribilimde Cagdas Konular 2+2+0 8
TLT 520 Terimbilgisi ve Disiplinlerarasilik 2+2+0 8
TLT 540/549 Ceviribilimde Ozel Konular 2+2+0 8
Uzmanlagsma Se¢melisi 2+2+0 8
Uzmanlagsma Se¢melisi 2+2+0 8
Sonug¢

Sektoriin beklentilerine ve bu beklentiler dogrultusunda akademinin olusturmasi gereken
hedeflere kimi yonleriyle ve sadece biri sektdrden digeri akademiden olmak iizere iki Ornekle
degindim. Ornekler gogaltilabilir. Bu yazida iizerinde durmak istedigim esas konu “iletisim cag1” diye
adlandirilan bu dijital devrimin c¢eviri/dil hizmeti saglayicilarindan taleplerini kisaca ozetlemek,
akademide bu dogrultuda hedeflerin neler olabilecegine dikkat ¢ekmekti. Dijital devrimin olusturdugu
altyapiy1 hiz ve degisim belirliyor. Basar1 bu hiz ve degisimle en kaliteli sonuglar1 saglayarak bas
etmeye bagli. Sektorde ve akademide kronometre galistyor. Yarisi goglislemek gerek.




YERELLESTIRME CEVIRILERI VE SURECI
Ahmet CALLI"

Yerellestirme bir isi veya icerigi belirli bir yoreye uyarlama islemidir. Ceviri isletmeleri olarak
bizler yerellestirmenin igerik kismu ile ilgilenmekteyiz ve amacimiz yerel hassasiyetleri ortadan
kaldirmak veya en az diizeye indirmek {iizere, hedef pazar icin olusturulmus bir gdriiniim ve kanrya
sahip bir igerik olusturmaktir.

Bu acidan bakildiginda yerellestirmeyi 6zel veya farkli bir ceviri isi olarak tanimlayabiliriz.
Bir roman, makale veya haber c¢evirisi bir yerellestirme cevirisi degildir. Bu ¢evirilerde mekan, zaman,
kisiler gibi icerigin ana unsurlar degistirilmez. Buna karsilik bir yazilimin yardim metinleri veya bir
sanayi uriiniiniin kullanic1 ve servis dokiimanlar1 veya iginde mevzuat ile ilgili boliimler bulunduran
sozlesmelerin gevirilerinden bahsederken yerellestirmeden bahsederiz. Ornegin, iiretildigi yerde 110V
ile calisan bir {irlin baska bir ililkede 220V ile calisacaksa, bu iirliniin 6nce kendisi sonra kullanim
kitab1 degistirilmelidir. Keza, yabanci bir isletmenin istihdam ettigi calisanlari ile yapmis oldugu
standart bir is sozlesmesi i¢cinde mevzuat ve yasalar ile ilgili hiikiimler varsa ve bu sodzlesme
Tiirkiye’de istihdam edilecek kisiler i¢in kullanilacaksa, ¢eviri sirasinda orijinal metinler yerine yerel
mevzuat ile ilgili degisiklikler g6z oniine alinmalidir.

Yerellestirme cevirileri agirlikli olarak is hayatini etkilediginden, cevirilerde siire 6n plana
¢ikmaktadir. Bu nedenle neredeyse tiim yerellestirme c¢evirilerinde birden ¢ok kisinin ¢aligmasi
gerekmekte, bu da geviri isini yonetilmesi gereken bir “proje” haline getirmektedir. Bu proje siirecini
amaca uygun en etkili bigimde kullanabilmek {izere yerellestirme sirasinda, kiiresel icerik yonetimi,
ceviri bellegi, makine g¢evirisi, proje yonetimi/is akisi teknolojileri, tedarik¢i yonetim teknolojileri,
baglanirlik ¢ozlimleri gibi teknolojilerden yararlanilir.

Yerellestirme cevirilerinin diger cevirilerden en 6nemli farklarindan birisi ¢evirilerin miisteri
beklentilerine uygun yapilma gerekliligidir. Bu nedenle hedef kitleye uygun dil kullanimi, terminoloji
ve Uslup c¢eviri igine baglanmadan 6nce belirlenmeli ve yerellestirme projesinde ¢alisacak tiim kisiler
bilgilendirilmeli ve isin nasil yapilmasi gerektigini benimsemelidirler.

Bu dogrultuda, miisteri beklentilerine uygun bir yerellestirme gevirisi projesinin her seyden
once belirli bir sistematik icerisinde yonetilmesi gerekmektedir.

Bir yerellestirme projesi siirecini incelersek, su islerin yapilmasi gerektigini gorebiliriz:
1. Hazirhk Asamasi

- Konu ve igerige uygun terminoloji hazirligl. Bu amaca uygun hazirlanmis yazilimlar
ile gevirisi istenen metinler taranir ve kaynak dildeki terimler ¢ikartilir. Ceviri isletmesinin dil ve konu
ile ilgili uzmanlar tarafindan terimlerin karsiliklar1 belirlenir ve terimlerin hedef dildeki karsiliklariin
oldugu terim listesi olusturulur. Terim listesi miisteri dil uzmanlar tarafindan incelenir ve onaylanir.

- Uslup birlikteligi igin stil kilavuzu hazirhig1. Ceviri siirecinde gorev alacak olan tiim
cevirmenlerin, editorlerin ve kalite denetimi uzmanlarinin miisteri taleplerine uygun ortak {islubu
kullanabilmeleri igin stil kilavuzlar1 hazirlanir.

- Projede calisacak kisilerin belirlenmesi. Cevirinin konusu ve igerigi esas alinarak isi
istenen kalitede yapabilecek en uygun kisiler belirlenir.

*
Es Bilgisayar ve Damsmanhk Hizmetleri Ltd. Sti.
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2. Ceviri Siireci

- Cevrilecek metinler, terim listeleri, stil kilavuzu, varsa ¢eviri bellegi ve varsa o6zel
yonergeler ¢evirmenlere gonderilir ve belirli siirelerde belirli kalitede ve miktarda g¢eviri yapilmasi
beklenir.

- Cevirmenlerden alinan metinler ve geviri bellegi, terim listeleri, stil kilavuzu ve varsa
0zel yonergeler ile birlikte kontrol edilmek iizere editére gonderilir ve ¢evirinin tamaminin kontrol
edilmesi istenir.

- Eger ceviri bir yazilim veya bir kodlu metin ¢evirisi ise, islevsellik denetimi yapilir ve
cevirisi yapilan ig gorsel olarak kaynak ile kargilagtirilir.

- Eger ceviri basili bir belge ise baskiya hazir hale getirilir.

- Eger ceviride yerellestirilmesi gereken grafikler bulunuyorsa, yeni grafikler
olusturulur.

3. Kalite Denetimi

- Yerellestirmeye baglamadan once kalite referanslari ve yontemi belirlenir.

- Yerellestirme siireci icinde her cevirmenin yaptigi isin belirli bir yilizdesi kalite
referanslarina ve yontemine uygun olarak degerlendirilir ve ¢evirmenin ve isin kalite degeri belirlenir.

- Yerellestirme siireci i¢inde her editoriin yaptigi isin belirli bir yiizdesi kalite
referanslarina ve yontemine uygun olarak degerlendirilir ve ¢gevirmenin ve igin kalite degeri belirlenir.

- Eger ceviri bir yazilim veya kodlu metin ise islevsellik ve gorsellik agisindan kalite
denetimi yapilir.

- Eger ceviri basili bir belge ise, basili belge lizerinde sayfa diizeni ve bigim kalite
denetimi yapilir.

- Siire¢ boyunca miisteri kendi kalite denetimlerini yapar ve karsilikli degerlendirmeler
yapilir.

4. Proje Degerlendirmesi

Miisteri ile birlikte proje ve proje ¢alisanlar1 degerlendirilir.
5. Proje Sirasinda Yapilmasi Gereken Diger Teknik ve Idari Destek Tsleri

- Donanim ve yazilim ortami saglanir
- Giivenlik 6nlemleri alinir

- Yedekleme sistemleri kurulur

- Hukuki s6zlesmeler yapilir

- Isletme finansman1 saglanir

- Mali ve hukuki destek saglanir

Bir yerellestirme projesinin bu siiregten gecmesi gerektigini diisiindiiglimiizde, 6rnegin bir
yazilim yerellestirmesi i¢in, insan kaynaklar1 yoneticisi, proje yoneticisi, ¢evirmen, editor, yazilim
miihendisi, dil uzmani gibi farkli konularda uzman ve ¢ok sayida ¢alisan gerektigi agiktir. Bu siirece
teknik ve idari destek isgiicii gerekliligini de eklersek, bir yerellestirme projesinin kurumsal bir yap1 ve
bilgi birikimi gerektirdigini son derece acik bir sekilde gorebiliriz.

Bu siire¢ ig¢inde 6zellikle dikkat edilmesi gereken nokta, isin kendisi “geviri” bile olsa isin
gerceklesmesi icin “cevirmen” diginda da ¢ok sayida nitelikli is giliciine ihtiya¢ olmasidir. Bir
yerellestirme projesi igin  “gevirmen” son derece Onemli bir kaynaktir. Ancak, projenin
tamamlanabilmesi igin cevirmen tek basma yeterli degildir. Universitelerdeki geviri egitimini
yerellestirme sektoriinden uzaklastiran nokta da budur. Egitim sistemi bireysel calisma {izerine
odaklanmigken, yerellestirme cevirileri, ortak caligma becerisi ve/veya bir projenin parcasi olma
farkindaligin1 gerektirmektedir.
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Bir yerellestirme projesinin kalitesi yukarida anlatilan siire¢ i¢indeki adimlarin uygulanmasi
veya uygulanmamasi ile belirlenir. Ceviri, teorik olarak ¢evirmenden alindigi anda tamamlanmig
sayilabilir. Ancak sonraki adimlar gerceklestirilmedigi takdirde kalitesi hakkinda bir degerlendirme
yapmak miimkiin degildir ve en disiik kalitede oldugu varsayilir. Bu andan sonra siire¢ iginde
uygulanan her adim, yapilan isin kalitesini belirli oranda artirir. Dogal olarak proje siireci i¢inde yer
alan her adimin bir adam/saat maliyeti vardir. Dolayistyla ceviri kalitesini, ¢eviri i¢in ddeyecegi licret
ile miisterinin kendisi belirler.

Yerellestirme sektoriiniin oyuncularindan birisi olarak, sektoriimiiziin en 6nemli sorunlarindan
birisinin, miigterilerin bu siirecin ve siire¢ kalite iliskisinin farkinda olmamas1 olarak gérmekteyim ve
gerek isletmemiz gerek sivil toplum orgiitleri olarak asli gorevlerimizden birisinin bu farkindalig
yaratmak oldugunu diisiiniiyorum.
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UYGULAMALI CEVIRMENLIK EGITIM FORMASYON PROJESI ONERISi
Seher ERBIL’
Proje Adi: CEVIRMENLIK UYUM FORMASYONU
Ceviri sektoriiniin tim ¢esitliliklerini (serbest ¢evirmen, ceviri isletmeleri ve konferans
gevirmenleri) c¢atisinda barindiran bir kurulus olarak ¢evirmenlik uyum formasyonunun
saglanmasindan ibarettir.
a- Katilimcilarin ¢evirmenlik yeteneginin olup olmadiklar1 6ncelikle tespit edilecektir,

cevirmenlerin yetenekleri dogrultusunda ayni kategoriye sahip ¢evirmenlerden olusacak egitimlerin
verilmesi saglanacaktir.

b- Bu baglamda, Tiirkiye Cevirmenler Dernegi’ne (TUCED) iiye veya normlara uygun is
yerlerinde direk uygulama egitimine katilmaya uygun kisilerin se¢im kriterlerinin belirlenmesi.
c- Egitim i¢in gerekli insan giiciiniin ve uzman egitmenlerin, teknik gereglerin ve ayni

zamanda egitim alani i¢in uygun yerin tespiti.
Projede Yer Alan Egitim Asamalari

a- Cevirmenlik yeteneginin belirlenmesi: Dil egitimi almis olan veya dili iyi diizeyde
bilen, bunun disinda Tiirkiye’ye yerlesmis ve yabanci dile vakif, c¢evirmen adaylarmin, aldiklari
egitim ve yetenek seviyeleri belirlenerek, katilmasi gerektigi egitimin siiresi ve yerinin belirlenmesi.

Bu kisiler her ne kadar ilgili boliimlerden mezun olsalar ve ilgili yabanci dili ¢ok iyi bilseler
bile, bu kisilere, c¢evirmenligin ve ¢eviri mesleginin tekniklerini, spesifik kisaltmalarini,
formasyonunu, konulara gore spesifik ciimle kullanimi ve degisimleri ve terminolojisinin agilanmasi.

b- Uygulama:

- Yazil ¢eviri: Ceviri hizini artirict uygulamalara baglanmasi, konsantrasyonu agisindan
ortamin uygunlugu, bilgisayar kullaniminin hizlanmasi, 10 parmak bilgisayar egitimi (F Klavye)
verilmesi ve bilgisayar programlarinin uygun bir sekilde kullaniminin saglanmasi, ¢evirmenligin ve
ceviri mesleginin tekniklerini, kullanilan kisaltmalari, formasyonunu, konulara gore spesifik ciimle
kullanim ve degimleri ile terminolojisini Tiirkgeleri ile beraber kullanimi. Ceviri kalitesinin nasil ve ne
sekilde olacagi ve standartlarinin agilanmast.

- Ardil ceviri: Ardil ¢evirmenlikte seri ve anlasilir konusmalarinin saglanmasi,
cevirmenlik ahlaki, davranis bigimleri, toplanti sirlarmin ifsa edilmemesi, toplanti, seminer ve
kongrelerde rahat konusabilir hale gelmeleri, konuya hakimiyetleri, katildig1 toplantiya uyumunun
saglanmasi i¢in yardimci ¢evirmen olarak bu tiir yerlerde bulunmalarinin saglanmasi.

- Simiiltane ¢eviri: Bu hizmeti verebilecek diizeyde olup olmadiklar1 oncelikle test
edilerek, yazili ve ardil g¢eviriyi ¢ok iyi yapanlarin simultane egitimine alinmalar1 saglanir. Egitime
katilanlarin simultane cihazlar ile uyumu, cihazlarin tanitimi, pratik kullanimi, konulara adaptasyon,
cevirmenlik aninda olas1 aksakliklar1 fark ettirmeden idare edebilme, anlagilir ve akici ¢evirmenlik
yapabilme egitimi, kabin arkadasi uyumu, simultane terciiman vasfinin kazanabilirlik egitimi.

- Hizmetin sunumu: Ceviri hizmetinin verilis sekli, miisteriye hitap sekli, c¢eviri
hizmetindeki sorumluluk ve hukuki sorumlulugun evrak iizerindeki isleyisinin anlatimi, miisterilerle
birebir diyaloglari, ¢evirinin standartlara uygun hazirlanmasi, evrak iizerindeki tasdik serhinin AB
standardina uygun yapilisi, gecerli onay sekillerinin ¢evirmen, biiro, noter apostil, dis isleri,
konsolosluk onay1 ve genel tasdik asamalari, apostil dahil iilke i¢in yapilmasi1 gerekenler, kayit ve
hesaplarin yapilmasi, ¢evirmenlik, davranis ve hizmet sunumunun uygulamali anlatimi, bu hizmetin
verilmesi i¢in gereken doneler, arag ve gereglerin tanitimi ve kullanimi, evrakin kabulii, muhafaza ve
teslim etme sekli.

* TUCED Genel Sekreteri
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- Sertifikasyon: Egitimlerini tamamlayan ¢evirmenlerimize yazili, ardil veya simultane
egitimlerine uygun olarak egitimleri sonunda basarili olanlara sertifikalarinin verilmesi.

- EN-15038 normlarina uygun hizmet yeri olanlara gerekli denetimin yapilarak
TUCED-EN:15038 uygunluk veya yeni belirlenecek 6zel bir kalite belgesinin verilmesi.

Egitim Siirecleri

Projenin hangi asamalari, hangi ongoriilen siireler igerisinde katedecegi bir is akis semast ile
belirlenmelidir. Proje TUCED tarafindan yiiriitiilecektir. Proje gelistirilecek ceviri konusunda
uzmanliga sahip olan isyerlerimiz Ar-Ge miihendisi olarak gorev yapacaktir.

Coziim Onerilerimiz

- Oncelikle STK-Terciime Dernekleri yeni bir ¢at1 altinda “Tiirkiye Cevirmenler ve Terciime
Isletmeleri Federasyonu” olarak birlesmeli ve bu federasyon Avrupa Birligi Bakanlhigi’na
baglanmalidir. Veya birgok iilkede oldugu gibi ¢evirmenlik yasasi ¢ikartilarak, ¢evirmenler ve geviri
kuruluslar1 bir bakanliga baglanmalidir.

-Miitercim terclimanlarin, onayli kimlikleri, sertifikalari, meslek sicil numaralari, terciime
isletme sicil belge ve numaralar1 federasyonca veya mesleki odalarca verilmeli ve 6zliik haklar1 ve
denetimleri bu mesleki kuruluslarda olmal1 ve tiim bunlar ilgili bakanlik tarafindan denetlenerek kayit
altina alinip tasdik ve teyit edilmelidir. Serbest terciimanlik yapacaklarin basit usulde vergiye tabi
olmalar1 saglanmalidir. Bir terciime biirosunda ¢alisan terciimanlarin ise ya tam giin maasl ya da
kismi stireli tercliman olmalar1 alternatifi getirilmelidir. Nadir dillerde nadiren terciimanlik yapanlar
ise stopaj makbuzu ile kazandiklariin vergilerini 6demelidir.

-Noterler har¢ ve diger giderlerin yani sira terciime evrakinda bir de terclime {icreti
almaktadirlar. Yazili ¢eviriler, tiim diinyada oldugu gibi meslek sicil numarali terclimanlar ile mesleki
sicil numarali terciime isletmeleri tarafindan tasdik edilmelidir. Bunun noterlik makbuzundan
¢ikarilmasi ve direk terclimana fatura karsiligi 6deme yapilmasi saglanmali ve bdylece ¢ifte tercliman
O0demesinin Oniine gecilmelidir.

-Noterlerde sadece vekalet gibi yabancilarin islemlerinde terciman kullanilmali ve ancak noter
meslek sicil numarali terciimanin imzast gecerli olmalidir. Terciime islemi direk fatura karsilig
terclimana 6denmelidir.

-Iki yil faal terciimanlik yapmayanlar ile vergi miikellefi olmayan terciimanlarin terciimanlik
yapamayacaklar1 agikca hiikiim altina alinmalhidir.

-Yurt disina gidecek evraklar igin, uluslararasi tasdik olan apostil, valiliklerce ve ilgili en
yiiksek idari ve miilki amirliklerce, ¢eviriden sonra ¢eviri isletmelerinin onayindan baska tasdike gerek
kalmadan yapilmaktadir. Ceviri isletmelerinin, verecekleri onayda, bagli bulunduklar1 bakanligin adini
ve sicil numaralarini belirtmeleri mecburi olmalidir.

-Tasdik iglemiyle baglantili olarak, Tiirkiye’nin de taraf oldugu 1962 Lahey Antlagsmasi’na
gore iilkelerarasi evrak dolagimi i¢in gerekli olan apostilin sadece Tiirkiye’deki makamlarca “Tiirkge”
olarak yapilmasindan dogan sorunlari onlemek amaci ile ilgili birimlerle goriisiilerek, iki dilde
hazirlanmas1 saglanmalidir. Bunun da igisleri Bakanlig1 ile koordineli bir sekilde, “hem Tiirkge hem
de uluslararasi dil Ingilizce” olarak iki dilde yapilmas1 vatandaslarimizi rahatlatacak ve art1 masraf ve
zaman kaybini 6nleyecektir.
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-Ayn1 sekilde Icisleri Bakanhig: ile koordine edilerek ¢ok dilli hazirlanan niifus kayit ve
dogum kayit ornekleri ile evlenme ehliyet belgelerinin soru kisimlari ¢ok dilli olup cevap kisimlar
Tiirk¢edir. Bu nedenle ¢ok dillilik bir ise yaramamakta ve tekrar ¢evrilip maddi ve zaman kaybina
neden olmaktadir.

-Yine Igisleri Bakanlig: ile koordinasyon halinde, dzellikle Ukrayna gibi iilkelerden gelen
bekarlik belgelerinde ve evlenme ehliyet belgelerinde kisinin bekar oldugu beyan usuliine gore
yazmaktadir. Tiirkiye’de oldugu gibi, “Evlilik kaydina rastlanmamakta olup...”gibi ibareler yer
almamaktadir. Bu nedenle vatandaslar zorluk ¢ekmektedirler. Bunun tilkelere gore bilinip diizeltilmesi
gerekmektedir.

-Asagidaki normlarda, TUCED, miitercim terciimanlik meslegine uygun formasyona sahip
olanlar ¢evirmen olabilmelidir.

- Cevirmenlik mesleginin kurulacak federasyon veya odasi, geviri igletmesi hizmet yeri
standardini belirlemelidir.

-Noterler yemin zapti yaptirmamalidir. Federasyon veya odanin segip formasyon egitimi
verdigi ve bagli olacagi bakanlik¢a onaylanip meslek sicil numarali kimlikli miitercim terciimanlar bu
“Miitercim-Terciiman Kimlikleri” ile Tiirkiye sathindaki tiim noterlerde yeminli terciimanlik
yapabilmelidirler. Belirli bir sehrin belirli bir noterine bagli olmak gibi ve noter 6zel ve tiizel kisiligi
makamina sahsi terclimanlik ortadan kalkmalidir.

-Ayni kimliklere sahip terciimanlar adliye, emniyet, jandarma, tapu daireleri ile tiim resmi
kurumlarda kabul gérmelidirler. Bu konuda ilgili bakanliklarin bilgilendirilmesi yeterli olacaktir.

EK:
TUCED AVRUPA TERCUME OFISI
TERCUMANLIK VE TERCUMAN STANDARDI/NORMLARI:

A/TERCUMAN STANDARDI Terciimanlar Avrupa ve Diinya Standartlarina uygun olarak Tiirkiye deki
Yiiksekokul ve Universitelerin Miitercim Terciimanlik, Dil ve Edebiyat, Filoloji, Dil ve Kiiltiir, Uygulamali Terciimanlik,
Yabanci Dil Ogretmenligi ile Yabanci Ulkelerdeki Yiiksekokul ve Universitelerden mezun olanlar arasindan segilmektedir.
Universite ve Yiiksekokul ilgili boliimlerinden diplomasi alanlar, TUCED-Uyesi Tiirkiye sathindaki Terciime ofislerinde
Uygulamali Miitercim-Tercliiman meslek i¢i formasyonunu almaya hak kazanirlar.

B/Bu kisiler her ne kadar mezun olsalar bile ve ilgili yabanci dili ¢ok iyi bilseler bile Terciimanligin ve Terciime
Mesleginin tekniklerini kisaltmalarini, formasyonunu, konulara gore spesifik climle kullanim ve degimleri ile terminolojisini
Tiirkgeleri ile beraber ¢ok iyi bellemek zorundadirlar. Bu nedenle TUCED ilgili sube ve temsilcilikleri ile tiim Tiirkiye
capinda yayilmis TUCED iiyesi terciime ofislerinde birebir uygulamal olarak yukaridaki Miitercim Terciimanhk yeterlilik
egitimini almaktadirlar.

Yazili terctimanlik egitimi i¢in 3 ay, So6zlii, Simultane ve Konsekiitif Terclimanlik i¢in ise yazili terciimanliga ek
olarak 1 ay daha meslek i¢i uygulamali formasyon egitim almaktadirlar. Bu siire sonunda TUCED_ Miitercim Terciiman
Yeterlilik Sertifikast almaya hak kazanirlar.

C/ Hem yazili terctimanlikta hem de Simultane kongre terciimanligindan Formasyon Yeterlilik egitimi alanlar ayn1
zamanda iyi birer diksiyon, retorik, tonlama ve genel kiiltiir egitimi ile birlikte tashih-redakte konusunda da egitilmektedirler.

Yukaridaki TUCED Miitercim Terciiman Formasyon Yeterlilik Egitimini alanlar, TUCED tarafindan “TUCED
EN-15038 Terciiman Yeterlilik Sertifikasini” almay:1 hak kazanir. Bunlara ayn1 Avrupa’daki gibi Miitercim Terciimanlik
mesleginin Tirkiye yi kapsayan tek Kurulusu olarak “ Miitercim Terciiman Sicil Numaras: “ verilir. Bu mesleki sicil
numarasi o kisinin ayni zamanda Avrupa ve Diinya capinda Terciiman kimliginin karsiligt olup, her an ulasilabilecek
durumda takdir veya tekdir alabilecegi muhatap numarasidir. Bu kisiler TUCED iiyesi ve Avrupa Konseyi Normlarindaki
Uye Biirolarda ister kadrolu ister kismi siireli Miitercim Terciiman olarak gérev almaktadirlar. Bunlarm yaptiklari gevirilerin
arkasina istendiginde c¢evirmen Yeterlilik Sertifikalarim fotokopileri eklenmekte ve bdylece yaptiklari geviriler TUCED
garanti kapsamina girmektedir.

D/TUCED EN-15038 Yeterlilik Sertifikasina hak kazananlar, TUCED Tiiziigiine ve yasalara uygun Miitercim
Terctimanlik yapacaklarina dair yemin etmis sayilirlar. Gayri yasal ve gayri ahlaki davranislarda bulunanlar TUCED Disiplin
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Kurulunun onayi ile Cevirmenlik Yetkilerini kaybederler. Bu nedenle TUCED Genel Merkezinin talimat: ile tiim Tiirkiye
capindaki Tercliman ve iiye Terciiman biirolar: siirekli denetim altinda tutulur ve her 2 yilda bir Yeterlilik ve Tescil Belgeleri
vize edilir.

H/TUCED EN-15038 Yeterlilik Sertifikasina sahip Terciimanlar TUCED iiyesi olmayan illegal terciime ofisleri ile
calisamaz ve onlara hicbir sekilde destek veremezler.

I/TUCED EN-15038 Yeterlilik Sertifikasina sahip Terciimanlar bulunduklarit TUCED fiiyesi tescilli ofislerde yazili,
sozlii ve Simultane Kongre Terciimanliginda diger Terciiman arkadaslari ile tam bir ekip ruhu igerisinde yardimlasarak
caligir. Bunun diginda bireysel menfaatlerini 6n plana ¢ikarmayarak saglikli bir terciimanlik hizmetinin verilmesini kendine
mesleki hedef olarak belirler.

J/TUCED EN-15038 Yeterlilik Sertifikasina sahip terciimanlar internette sanal ortamlarda, gayri yasal ortamlarda
kendilerine illegal olarak ulasan veya ulastirila hi¢bir gayr1 yasal fatura kesilmeyen kazang dist gosterilen ceviriyi kabul
etmez ve diger meslektaslarina da kabul etmemelerini 6nerir.

K/TUCED EN-15038 Yeterlilik Sertifikasina sahip terciimanlar internette ve gayri yasal ortamlarda olusturulan
hicbir nitelik, nicelik, vasif, kimlik, sahsi bilgi, egitim hi¢ ama hi¢ bir seyin ger¢ek olmadigi sanal ortamlarda kurulmus olan
s0zde yeminli tercliman, translatorcafe ve benzerleri gibi higbir seyin dogrulanamadigi ortamlara iiye olmaz ve buralardan
gelen tekliflerin higbirisini kabul etmeyerek kayit dis1 kazanglara alet olmaz.

L/TUCED EN-15038 Yeterlilik Sertifikasina sahip terciimanlar yazili terciimelerde olumlu veya olumsuz higbir
kelimeyi atlamaz, degistirmez, yorum yapmaz ayni sekilde sozlii ¢evirilerde en kritik ciimleleri bile gevirerek standart geregi
meslek etik kurallarini yerine getirir.

M/TUCED Yeterlilik sertifikas1 alanlar, Kongre terciimanligi yapanlar, Simultane ve konsekiitif terciime
uygulamalarinda ekiiri arkadaslart ve diger yan dillerdeki meslektaglar1 ile uyumlu c¢alismak zorunda olduklar1 gibi
birbirlerine yardime1 da olmak zorundadirlar.

N/TUCED Yeterlilik sertifikasi alanlar kesinlikle kendilerini simultane sistem, ses sistemleri, teknik kiralama
yapan ve organizasyon yapan sirketler tarafindan pazarlanmalarina izin vermeyecektir. Bunlar ya TUCED sertifikasyonlu
biirolar ya da kendi tiizel kisilikleri ile pazarlama yapacaklardir.

O/TUCED Yeterlilik sertifikasi alanlar terciime ofisi agmak istediklerinde ise yine TUCED’e bagvurarak Avrupa
konseyi EN-15038 ile TSE-118 Terciime Hizmet Yeri standardin1 aynen uygulayan TUCED Genel Merkezine basvurarak
“TUCED EN-15038 Terciime Hizmet Yeri Tescil Belgesi” almakta ve yaptiklar1 her dildeki cevirilerin istenildigi zaman
arkasina bu tescil belgelerin fotokopilerini garanti belgesi olarak eklemektedirler. Bu tescil biirolart da TUCED den aldiklar
biiro tescil numaralar1 ile Tekdir, Takdir ve her tiirlii ulagilabilme yeteneginin garantisine sahip olurlar.

Isbu proje ve analiz ile ¢iziim onerileri, TUCED Akdeniz Temsilciligi Interofis Terciimanlik Merkezi/Antalya ile
TUCED Genel Merkez, ITBG Istanbul yeminli terciime biirolar: grubunun katkilari ile hazirlannugtir.
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CEVIRI DERNEGI VE TURKIYE'DE CEVIRMENLIK MESLEGININ STATUYE
KAVUS(A)MA(MA)SI UZERINE ON UC YILLIK GEL GIiTLi BiR OYKU

Prof. Dr. Sakine ERUZ"

Bu makalede giiniimiizden geriye doniisler yapilarak, Tiirkiye'de de, Bat1 iilkelerinde oldugu
gibi g¢evirmenlikle ilgili islevsel bir ¢eviri mevzuatinin yapilanmasi igin, ¢eviri etkinligine goniil
vermis ve bu etkinlikten yasamini kazanan kisilerin bugiine degin neler yapabildikleri ya da
yapamadiklar1 anlatilacak. Bu baglamda diizenlenen etkinlikler ve bu calismalara destek veren kisi,
kurulus ve kurumlarin da adlar1 anilacak. Her alanda geviri yapan g¢evirmenleri ortak bir paydada
bulusturmaya yonelik girisimde bulunan ilk kusatici ¢eviri derneginin "Ceviri Dernegi" oldugunu
diisiindliglim icin Tirkiye'de ¢evirmenlik mesleginin nereden nereye geldigi bu dernegin girisimleriyle
baglantili anlatilacak.

Tiirkiye'de akademik ceviri egitimi seksenli yillarin ortalarinda verilmeye baslaniyor. Ancak
bu alana goniil vermis kisilerin bir dernek® ¢atis1 altinda bir araya gelmesi daha uzun yillar alacak.
1999 yilinda tiizel kimligini kazanan Ceviri Dernegi biinyesinde ilk kez ortaklaga bir girisimde
bulunuluyor. Ceviri Dernegi'nin 6ykiisii tizerinden Tiirkiye'de ¢eviri alaninda mevzuat yapilanmalarina
ve etkilesimlere biraz daha yakindan bakalim.

1999 yilinin bahar aylarindayiz. Yildiz Teknik Universitesi'nin Caglayan'daki kampiisiiniin
giris katinda bir salonda Ceviri Dernegi'ni kurmak {izere bir araya geldik.

"Biiyiik ideallerim var... 1986 yilinda Tiirkiye've donmeden, yaklasik sekiz yil Almanya'da
ozerk eyalet sinavli ve yeminli ¢evirmen (mahkeme c¢evirmeni) olarak ¢aligmis bir ¢evirmenim Ve
sanryorum ki, Tiirkiye'de de bu diizenleme olusturulabilir.

Oysa zaman i¢inde ogrenecegim, boyle bir eylemin gerceklesmesi icin iginde yasanilan
sistemlerin gerekli altyapiyi sunmalart ve ilgili dayanak yasalart olusturmalar: gerekiyor..."”

Yildiz Teknik Universitesi'nden Hasan Anamur, Beki Havela, Istanbul Universitesi'nden
Turgay Kurultay, Nihal Akbulut, Bogazi¢i Universitesinden Isin Bengi-Oner, avukat- cevirmen-
ceviri igletmecisi Turgut Agar, cevirmen ve ceviri isletmecileri Osman Kaya, Rafet Saltik ve Elif
Daldeniz gibi akademisyen, ¢cevirmen, ¢eviri isletmecileri bir araya geliyorlar ilk kez. Amaglari ¢eviri
etkinligini odaga alan ortak bir dil ve diisiincede bulugmak.

Simdi bir on ii¢ yil ileriye gidelim ve bu on ii¢ yil i¢cinde neler olmus ya da olmamis gorelim.
26.02.2012 tarihinde Ceviri Dernegi ve Ceviri Isletmeleri Dernegi "Cevirmenlerin ve Ceviri
Isletmelerinin Hak ve Yiikiimliiliikleri” baslikli bir toplanti diizenliyor. Gel gitlere bu toplantidan
baglayalim. Aslinda ¢evirmenlik mesleginin bir ¢at1 altinda bulusmasina yonelik ilk etkinligin yetmisli
yillarda Isin Bengi-Oner ve Osman Kaya girisimiyle baslatildigin1 da bu toplantida dgreniyorum.
Ancak o tarihlerde sadece ti¢ kisi bir araya gelebilmis ve bu ii¢ kisinin de ortak bir dilde bulusma
olanagi bulunmadig i¢in girigim basarili olmamig. Demek ki, kirk iki yildir ugrasiliyor ¢evirmenlik
meslegini, meslek olarak bir statiiye kavusturmak icin.

" Istanbul Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi, Ceviribilim Béliimii, Almanca Miitercim Terciimanlik Anabilim
Dah Baskam

1 Kuskusuz Ceviri Dernegi disinda farkli bagka olusumlar da s6z konusudur; 6rnegin 2010'da yeniden bir
yapilandirmaya giderek adim1 Birlesik Konferans Terciimanlari Dernegi'nden Tiirkiye Konferans Tercimanlari Dernegi
olarak degistiren ve biinyesinde sadece aninda s6zlii ¢eviri yapan gevirmenleri toplayan ya da Altyazi ve Dublaj Cevirmenleri
Yapilanmasi gibi farkli yapilanmalar da vardir. Ancak ¢evirmenlik mesleginin statii kazanmasi i¢in bu meslege biitiinsel
bakan bir ¢at1 altinda bulusmak ¢ok daha islevsel olacaktir. Parca boliik sayisiz dernek kurmak da olanaklidir. Mamafih salt
kendi alaninin menfaatlerini gézeten ve ¢evirmenligi biitiinsel bir gozlikkle bakmayan sayisiz dernek ile ortaklasa bir karar
alinmasi da o denli zordur. Oyle ya da bdyle bu yazinin sonunda Mete Ozel'in de belirttigi gibi, aslinda tiim ¢evirmenlerin
sorunlar1 aynidir, olsa olsa ¢oziimlerde farklilik goriilebilir.
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Evet, biz donelim yine 1999'a. Tiiziik i¢in bir kurul olusturuluyor, kurulda hukukg¢u ¢evirmen
Turgut Agar, ceviri igsletmecisi Rafet Saltik ve ben bulunuyoruz. Ceviri isletmecisi Osman Kaya'dan
da destek aliyoruz. Belli araliklarla bulusup tiiziigii olusturmaya ¢alisiyoruz. Benim i¢in bu son derece
can sikict bir durum, ¢linkii 6teki tiyelerle ayn1 dili konugsmam neredeyse olanaksiz gibi geliyor bana.
Yine de, Turgay Kurultay'in da destegini alarak bana yillar gibi gelen birkac ay1 kapsayan bu siireyi
cok da fazla yipranmadan atlatabiliyorum. Tiiziik olusuyor ve Ceviri Dernegi 1999 yilinin Kasim
aymin 17'sinde resmi statiisiine kavusup tiizel bir kimlik kazaniyor.

Simdi can alic1 soruya gelelim. Bu gorece upuzun ve gorece kisa siire icinde ne yapabildi
dernek? Goriiniiste fazla bir sey yapamadi, ¢iinkii yasal dayanaklari® olamayan bir meslek grubunu
temsil eden ve "dayanigma" gibi kavramlarla dernek tiyelerini bir araya getirmenin gii¢ oldugu bir
sistemde yeterli liye sayisina ulagsmak da pek olanakli degildir. Dernekgilik anlayisinda "Dernek bana
ne verebilir?" gibi bir tutum 6n planda oldugu siirece ayda on lira dernek aidatindan dahi kaginan
insanlar olabiliyor. Oysa once liyenin dernege katkida bulunmasi gerekiyor, her ne kadar dernegin
tiizel bir kimligi olsa da, dernek ancak {iye olan "6zel" kisilerin bilingli girisimleriyle islevsel bir
platformda kendini gosterebilir. Sonugta dernek iiyeye degil, once iliye dernege emegini vermek
zorunda ki emeginin semeresini zaman iginde alabilsin.

Ceviri Dernegi'nin Ceviri isletmeleriyle birlikte diizenledigi 26.02.2012 tarihli toplantida,
yetmisli yillardan bu yana Isin Bengi-Oner ile birlikte bu alanda dur durak vermeden girisimde
bulunan Osman Kaya diyor ki "Cevirmenleri Tiirkiye ¢apinda temsil edebilmemiz igin iiye sayimizin
yiikselmesi gerekiyor”.

"Akluma Almanya'daki BDU? diisiiyor. Almanya Cevirmenler Birligi BDU; 7000 iiye sayisiyla
ceviribilim boliimlerinin diizenledigi etkinliklere katilan ve Avrupa Birligi Ceviri Birimleri'nde sesSini
duyuran bu dernek, Alman Federal Meclisi'nin ciddi bir muhatabi ve ceviriyle ilgili konularda
danmismant " (krs. Eruz 2003: 60-64).

Uye sayis1 baski unsuru demektir, her bir iiye oy verecek bir vatandastir, bir de bu vatandasin
ailesi vardir, aslinda her bir {iye yaklasik iki goriinmez iiyeyi de beraberinde getiriyor. BDU'den yola
cikildiginda, bu say1 20.000'in iistiine ¢ikiyor.

2Aslinda uluslararast hukuki diizenlemeler de dikkate aliarak olusturulan HUMK (Hukuk Muhakemeleri Kanunu)
ve CMUK (Ceza Muhakemesi Kanunu) yasalarinda Tiirk¢e diline vakif olmayan herkese bir gevirmen tahsis edilmesi
zorunlulugu vardir. Kaldr ki gevirmen Noterlik Kanunu kapsaminda da belirtiliyor. (krs. Eruz, Sakine (2003) Ceviriden
Ceviribilime, Istanbul: Multilingual, s 57-59) Cevirmen mahkemelerde de bir yil siireyle bilirkisi listesine déhil edilebiliyor.
Ancak, Tiirkiye'de bilirkisilikle ilgili mevzuatlarin 2011'de yeniden diizenlenmesine karsin, ilgili yasa maddelerinde ya da
maddelerin islevsel yorumlanmasinda agikliklar bulunmaktadir. Almanya'da da ¢evirmen bilirkisilik statiisline dahil olabilir,
mamafih bu konudaki diizenlemeler islevseldir. Otuzlu ve kirkli yillarda Tiirkiye Cumhuriyeti'nde ¢agdas bir {iniversite
sisteminin olusturulmasina katkida bulunan, Mustafa Kemal Atatiirk tarafindan Tirkiye'ye davet edilen Musevi bilim
insanlarindan Ernst Hirsch (1902-1985) Tiirkiye Cumhuriyeti'nin Telif Yasas: mimarlarindandir, ancak yasanin meclisten
gecmesi yillar alacaktir ve Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu, Menderes Hiikiimeti déneminde 1952 yilinda yiiriirliige girecektir.
Kanunun farkli maddeleri, 80°1li, 90’11 ve 200°1i yillarin baslarinda yeniden yapilandirilir. Yasa maddelerinin biiyiik bir kismi
03.03.2004'te degistirilmistir (http://www.mevzuat.adalet.gov.tr/html/957.html). Bu yasaya gore edebiyat eserleri statiisiine
giren eserlerin ¢evirisinde c¢evirmen telif yasasina tabiidir, yasada ceviriye "islenme eser" baslhigi altinda bir diizenleme
getirilmistir. Ancak Tiirkiye'de ¢evirmenlik meslegini 6zerk bir meslek olarak taniyan bir diizenleme mevcut degildir. Hirsch
1981 yilinda kaleme aldig1 "Rezeption als sozialer Prozess" (1981, Berlin: Duncer & Humblot) baslikli eserinde, islevsel
alimlamanin toplumsal kosullara kosut gergeklesebilecegini belirtir. Toplum, konular iglevsel alimlamaya hazir degilse, o
zaman kanunlarin da igsellestirilmesi zordur. Bu baglamda "¢eviri", yasalar ve bu yasalardan yola ¢ikarak olusturulan yeni
diizenlemeler sistem izin verdigi oranda islevsel alimlanabilir. Aslinda ilgingtir, biitiin bu sdylenenlerin ardinda Wolfgang
Iser'in (1926-2007) ve Robert Jauss'un (1921-1997) altmish yillarin sonlara dogru ilk kez dile getirdigi alimlama estetigi
yaklasimi gizlidir. Sosyal bilimler bir biitiin olarak ele alindiginda, bu olgunun biitiin metin tiirlerine uygulanabilir oldugu
gozlemlenebilir. Kitap ya da metin ancak onu okuyanla birlikte var olur, okurun dimaginda hangi bilgiler ve yasanmigliklar
varsa, metin de o oranda canlanabilir. Uzmanlik metinlerinde uzmanlarin ortak bir diizlemde bulusmalari gerektiginden bu
yorumlama siireci daha farkli isleyecektir, ancak yorumlarda belirsizlikler yine olacaktir, kaldi ki ¢eviri metinlerde bu
belirsizlikler - erek kiiltiir odakli - daha yogun olarak kendini gosterecektir.

% Bundesverband der Dolmetscher und Ubersetzer igin bkz. http://www.bdue.de/
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"Ote yandan diisiiniiyorum, "derneklesme kiiltiirii" pekismeyen bir toplumda yasiyoruz.
Ihtiyaglar listesinde kitabin 435'inci swrada yer aldigi bir iilkede, yillardir dayamsma, karsilikli
etkilesim, tartisma ortaminda ortak bir sonuca varmak gibi etkinliklere pek de onem verilmeyen bir
egitim sisteminden gelen insanlarin bir dernege iiye olmalart da o6yle kolay degil. Unutmadan
soyleyeyim, Almanya ve Japonya'da armagan edilen nesneler arasinda kitap birinci sirada yer aliyor.
Kaldi ki Almanya'da derneklesme c¢ocukluk yasindan itibaren ogretilir, spor dernekleri, farkh
etkinlikleri diizenleyen derneklere ¢ocuklar iiye olurlar, baska bir deyisle besikten edindikleri bir
kiiltiir birikimidir derneklesme. "

Evet, donelim yine 2000'li yillara. Osman Kaya'nin girisimleriyle dernek bagka bir dernegin
mekanlarinda Taksim'de ve daha sonra Mecidiyekdy'de Osman Kaya'nin biirosunda, bazen de Istanbul
Universitesi ya da Yildiz Teknik Universitesi mekanlarinda bulusmaya ve etkinliklerini siirdiirmeye
devam ediyor. 2000 yillarin ortalarina dogru Etik Kurul olusturuluyor, organizasyonu bana
devredilen kurulda yirmiye yakin iiye var, birka¢ ay siireyle Taksim'de bir kafede belirli araliklarla
bulusup ¢evirmenlik etigiyle” ilgili bir metin olusturuyoruz.

Daha sonra dernek ve tiniversite is birligi yapmaya basliyor. Deneyimli bir ¢evirmen ve ayni
zamanda hukuk¢u olan Turgut Agar ilk kez Almanca Miitercim Terciimanlik Anabilim Dali
ogrencilerine yonelik hazirladigi hukuk bilgisi dersine girmeye bashiyor ve Fikir ve Sanat Eserleri
Kanunu'ndan yola cikarak dernekte ve Istanbul Universitesi'nde "isleme eser" olarak anilan ceviriye
iliskin cevirmenin telif hakkina yonelik seminerler veriyor. Halen istanbul Universitesi'nde ders veren
hukukgu-cevirmen Turgut Agar daha sonraki yillarda Ingilizce ve Fransizca Miitercim Terciimanlik
Anabilim Dallari'nda da hukuk bilgisi ve hukuk cgevirisi derslerine girecek ve Ogrencilere g¢eviri
isletmesinde staj olanaklari sunacak. Keza giiniimiizde Ceviri Dernegi ve Ceviri Isletmeleri Dernegi
iiyelerinden Melek Acgikbas ve Dilek Yazici da Ingilizce Miitercim Terciimanlik Anabilim Dali'nda
ders veriyorlar ve Ceviri Isletmecileri Dernegi geviri isletmelerinde 6grencilerimize staj olanaklari
sunuyorlar. Bunun disinda giincel g¢eviri piyasasindaki gelismeleri kusatan dersler de piyasa ile
etkilesim icinde yapiliyor ve bu derslere ¢cevirmenler ve ceviri igletmecileri davet ediliyor.

Bu etkilesim salt ders diizeyinde devam etmiyor kuskusuz, ¢eviri piyasasi ile akademinin bir
araya geldigi, ¢eviri derneginin ve ¢evirmenin adinin farkli ortamlarda duyuruldugu ve 6grencilerin de
katildig1 etkinlikler diizenleniyor. Panellerin bir kismi her yil TUYAP'ta yapiliyor. Telif haklart
yasalarinda ¢evirmenin konumu aktariliyor 6grencilere ve akademisyenlere. Dernek ve akademi birkag
giine yayilan ulusal ve uluslararas: etkinlikler diizenliyor ve dernek iiyeleri dernek adina, Istanbul
disinda yapilan uluslararas etkinliklere de katiliyor.” Dahasi dernek 2001 yilinin Mart ayinda istanbul
Valiligi ile bir protokol imzalayarak Afette Rehber Cevirmenlik® gibi ¢ok onemli bir yapilanmayi
gergeklestiriyor ve 2005 yilinda FiT (Uluslararasi Cevirmenler Federasyonu) iiyesi oluyor.’

* itiraf etmeliyim ki, bugiin etik konusuna daha farkli yaklasiyorum. Toplumsal ag, etigin islevsel islemesini
saglayacak diizeyde olmazsa, konulan tiim etik kurallar yapay ve ezber olarak kaliyor. Ote yandan, etik bireysel bir olgu; onu
toplumsal bir olgu diizeyine ¢ekebilmek i¢in her bireyin etik olgusunu igsellestirmesi gerekiyor. Bunun ne denli olanakli
oldugu ise tartigmal1 bir konu (krs. Eruz, Sakine (2008). “Tiirkiye’de (Yeminli) Cevirmenin Konumu Ya Da Konumsuzlugu
— Noter Cevirilerinin Etik Boyutu," Ceviri Etigi Toplantisi, 7-8 Aralik 2006, Yay. Hz.: Betiil Parlak, Istanbul Universitesi
Yayinlar1 4739, s. 85 — 96)

26.02.2012 tarihli toplantida Ceviri Isletmeleri Dernegi’ni temsilen katilan Ahmet Calli'min verdigi érnek de etigin
aslinda 6znel oldugunu gdsteriyor. Bir sirkette tam zamanl ¢alisan bir kimsenin, mesai saatleri disinda ¢eviri yapmasi o kisi
tarafindan etik bulunurken, Calli tarafindan etik bulunmuyor. "Ciinkii mesai diginda yaptig1 geviriler nedeniyle giindiiz
kadrolu isinde basarili olmasina olanak yok", diyor Call1 ve boyle bir kisiye kesinlikle is vermeyecegini belirtiyor. Kuskusuz
yine ayni nedenlerden sirket de, ¢alisaninin mesai disinda ¢eviri yapmasini etik bulmayacaktir. Burada ¢eviri igletmecisi ve
cevirmen Umit Ozaydin'in sdyledikleri geliyor aklima. Ozaydin diyor ki: "Onemli olan karli ve mutlu bir isletme olmak." Bir
is yerinde herkesin mutlu olmasi! Acaba bu olanakli mi1? Yoksa ¢evirmen ve geviri egitimcisi Faruk Atabeyli'nin dedigi gibi
bu ortamin olusmast i¢in ilkin gerginlikten ve g¢ikar ¢atismasindan uzak bir altyapinin olusturulmasi mi gerekli? Ya da
"karsilikli etik davranigin" ardinda sadece karsilikli giivenin sarsilmamast mu yatiyor? Toplumsal kosullar bu giiven ortaminin
saglanabilmesi i¢in hangi oranda elverigli? Bu durumda etik kimin icin etiktir, kimin i¢in degildir sorusu ister istemez
giindeme geliyor ve smirlart muglak etik konusu Demokles'in kilic1 gibi tizerimizdeki boslukta bizi tehdit edercesine
sallaniyor.

% Dernek etkinlikleri igin krs. : http://www.ceviridernegi.org/?sayfa=icerik&id=23

® Van depreminde Istanbul'dan Turgay Kurultay, Alev Bulut, Sirin Baykan ve Ankara’dan Aymil Dogan'in da
destegiyle, Erkan Altinsoy, Aysegiil Baser, Asli Takanay gibi ARC gorevlileri biiyiik bir 6zveriyle Van ve Ercis'te yabanci
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Ancak Ceviri Dernegi’nin gercek amaci olan, c¢evirmenlik meslegini islevsel bir statiiye
kavusturmak i¢in yaptigi girisimler bu giine degin farkli nedenlerden 6tiirii istenilen meyveleri daha
vermedi. Yine de son bir yildan bu yana caligmalar yogunlasmis durumda. Ornedin, Ankara ve
Izmir'de dernek subelerinin agilmasi igin girisimlere basland: ve iiye bagvurularinda da biiyiik bir artis
kaydedildi. Dayanisma yogunlastik¢a bu alanda yapilacak girisimler de ivme kazanacaktir.

Biitiin bu gelismelere karsin ben de Ceviri Dernegi Bagkan1 Turgay Kurultay'in bu konuda
dediklerine katiliyorum: "Dernek isleri verilen emegin yiizde doksaninin patinaj oldugu bir alan olsa
da, yine de emeklerin bosa gitmedigini diisiiniiyorum."” Dernegin ardinda Yildiz Teknik Universitesi,
Istanbul Universitesi ve daha nice dzel iiniversite ve devlet iiniversitesi mensuplarmin, nice ¢evirmen
ve g¢eviri igletmecisinin ve nice ceviri bolimii O6grencisinin ortaklasa Ozveriyle sarf ettigi
yadsinamayacak biiyiik bir emek var.

7 Mayis 1997 tarihinde Ceviri isletmeleri Dernegi® kuruldu. Edebiyat alaminda geviri yapan
cevirmenlerin ortaklasa girisiminden olusan CEVBIR® de edebiyat cevirmenlerine yol gosteren bir
Birlik olarak 2005 yilinda yapilandi ve 2006 yilinda resmen kuruldu. Son yillarda ¢ok giizel bir
gelisme daha yasandi ve Edirne’de, Trakya Universitesi Ceviribilim 6grencileri tarafindan 2010'un
Mayis aymnda TUCEB (Tiirkiye Ceviri Ogrencileri Birligi) *° olusturuldu. TUCEB ile birlikte
ceviribilim 6grencileri organize olmaya, ¢evrelerinde nelerin olup bittigini gérmeye ve salt nicelik
acisindan dahi ¢eviribilim mezunlarinin ne denli giiglii oldugunu gozlemlemeye bagladilar. Nicelikten
bahsetmisken, su anda Tiirkiye'de ellinin iistiinde Miitercim Terciimanlik Anabilim Dali'* oldugunu
varsayarsak, Ogrenci ve mezun sayisinin yakinda bes haneli sayilarla ifade edildigini
gozlemleyebiliriz.

Evet, yine gintimiize donersek, 26.02.2012 tarthinde ¢evirmen, geviri isletmesi sahipleri ve
ceviri egitimcileri bir araya geldiler ve TUCEB'in de temsilcilerinin bulundugu ve c¢ok sayida
ogrencinin katildig1 bir etkinlik diizenlediler.

Konusmacilar, Ceviri Isletmeleri Dernegi iiyeleri, Ceviri Dernegi iiyeleri, egitmenler,
gevirmenler ve akademisyenlerden olusuyordu. Kiminin de, ¢ogu ¢evirmen gibi birka¢ kimligi (sair,
yazar, ¢evirmen, ¢eviri isletmecisi, akademisyen v.b.) vardi.

"Cevirmenin ve Ceviri Isletmelerinin Hak ve Yiikiimliiliiklerini" kusatan konu baslikli
etkinlikte, her konugmaci konuyu kendi penceresinden bakarak diistindiiklerini dile getirdi.

ekiplere ¢evirmenlik yaptilar. Bu uzman ¢evirmenler sayesinde Van halki ile resmi makamlar ve yabanci ekipler arasindaki
iletisim sagland1 (http://www kastamonupostasi.com/kposta3/index.asp?fuseaction= home.makale&cid=19802/
http://www.kastamonupostasi.com/kposta3/index.asp?fuseaction=home.makale&cid=20023).

" Dernek etkinlikleri i¢in bkz.: http://www.ceviridernegi.org/?sayfa=icerik&id=23 FIT: Fédération Internationale
des Traducteurs/ International Federation of Translators. Altmiga yakin iilkeden derneklerin iiye oludgu kurulus yaklasik
100.000'e yakin ¢evirmeni temsil etmektedir. http://fit-
ift.org.dedi303.nur4.hosth.net/index.php?frontend_action=display_compound_text_content&item_id=980

8 http://www.cid.org.tr/default.asp

® http://www.cevbir.org/

http://www.cevbir.org/index.php?option=com_content&view=article&id=45&Itemid=57

9 http://forum.tuceb.com/ (Trakya Universitesinde Almanca, Bulgarca ve Ingilizce Miitercim Terciimanhk
Anabilim Dallar1 bulunmaktadir)

1 yabanc dil (B dili) olarak dagilim: Ingilizce, Almanca, Fransizca, Rusga, Cince, Bulgarca, Arapca ve Farscadur.
Bati'da bu egitim Ceviribilim Fakiiltesine denk diisen 1000’in {izerinde &grencinin kayithh oldugu béliimlerde verilir.
Ogrenciler geviribilimin temel derslerini ortak dilde goriirler ve bu derslere kosut en az iki yabanci dilden ilgili dersleri
segerler.
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Bu cercevede

Cevirmenler i¢in tip bir sdzlesme hazirlanmasi,

Ceviri etkinligi ¢eviri kuram etkilesimi,

Ceviri standartlari,

Ceviri igletmelerinin ¢evirmenden bekledigi 6zellikler,

Ceviri boliimleri 6grencilerinin geviri isletmelerinde staj yapmalari,
Ceviri etigi

gibi tartigmal1 konular iizerinde duruldu.

Etkinlige tniversitelerle yakin isbirligi i¢inde bulunan Avrupa Birligi Bakanligi Ceviri
Esgiidiim Baskam Ozlen Ustiin Kavalali da dinleyici olarak katildi ve agiklamalariyla katkida
bulundu. Avrupa Birligi Bakanligi iki yi1ldan bu yana ¢eviri boliimleri dordiincii simif 6grencilerinin
katildig1 ¢eviri yarismalari diizenliyor. Yarigmalara katilan 6grencilerle yaptigim goriismelerden bu
yarismalarin onlar i¢in motive edici oldugunu biliyorum. Dereceye giren O6grencilere yonelik
hazirlanan programlarda &grenciler yurtdisina gotiirilmekte ve Avrupa Birligi’ndeki (AB) ¢eviri
caligmalart yerinde tanitilmaktadir. Bunun disinda da Avrupa Birligi Bakanligi, 6grencilere staj
olanaklar1 sunmaktadir."? Ceviri Esgiidiim Baskan1 Ozlen Ustiin Kavalali 02 Aralik 2011 tarihinde
Istanbul Universitesi, Ceviribilim Béliimii Almanca, Ingilizce ve Fransizca Miitercim Terciimanlik
ogrencilerine yonelik AB Cevirileri siirecindeki uygulamalar1 gosteren islevsel bir seminer yapmustir.
Avrupa Birligi Bakanligi iiyeleri iiniversitelerle yaptiklar1 bu etkinlikler disinda da Kirikkale
Universitesi'nde yapilan Uluslararasi Ceviribilim Kongresi'nde de farkli alanlarda ceviri siirecini
saydamlastiran bildiriler sunmuslardir. Iki yildan bu yana yasanan bu gelismeler devlet kurumlari ile
iiniversitelerin 6grencilere yonelik yaptiklari isbirligi icin islevsel bir drnektir.

Evet, biz yine sorumuza donelim. Son on ii¢ senede neler oldu, neler bitti? Ceviri alanindaki
isbirligi kuskusuz salt derneklerin kurulmasiyla olugmadi. Sabri Giirses 2005 yilinda biiyiik bir
ozveriyle Tiirkiye'de ilk kez yayimlanan online Ceviribilim Dergisini ** ¢ikardi ve 2010 yilinda
Giirses'in bu etkinligini Ceviribilim Gazetesi izledi. Ceviribilim Dergisi, Mayis 2012 tarihinden bu
yana dergi formatinda yayimlanmaktadir. 2007'de de geviri ve g¢eviribilimi kusatan basili yayinlara
Tozan Alkan'in emeginin driinii Cevirmenin Notu Dergisi eklendi. Ceviri alanindaki yapinin
saglamlasmasini saglayan ve bir tiir harg gorevi goren bu dergiler® disinda, Tiirkiye'de son yillarda
akademisyenlerin yazdig1 ¢eviribilim alanlarimi kusatan kitaplar' yayimland: ve hilen yayimlaniyor.

Her islevsel etkinligin ardinda, yogun bir etkilesim ag1 vardir. Bu agin dokusu ne denli sik
oriilebilirse, etkilesim de o denli islevsel gergeklesebilir. Tiirkiye'de de son on {i¢ yilda geviri
alanindaki etkinlikler gerek akademi, gerekse ¢eviri piyasast agisindan bu agm dokusunu
saglamlastirmaya yonelik olarak yapilanmaya basladi.

Sonug olarak, geriye doniip baktigimda, on {i¢ senede dernegin bir¢ok farkli alanlarda g¢eviri
ugrasina emek veren bireyleri bir araya getirdigini yiirek rahathigiyla sdyleyebilirim. Oyle ya da boyle,
cevirmenlik mesleginin Tiirkiye'de bir statiiye kavusmasi igin, bu alanda ¢alisanlar ortaklasa girisimde
bulunuyorlar. En énemlisi de TUCEB® gibi ¢evirmenlikle ilgili konular1 sorunsallastiran ¢eviribilim
bolimii 6grencilerinden olusan geng ve dinamik bir toplulugun {iiyelerinin heyecanlari, aldiklar

12 By konularda ayrmtili bilgi igin bkz. http://www.abgs.gov.tr/index.php?p=46285&I=1

3 www.ceviribilim.com

% Tiirkiye'de gevirinin ve geviribilimin biitiin alanlarini kusatan ilk dergi 1987 ile 1992 yillari arasinda 21 sayi
yayimlanan Metis Ceviri Dergisi’dir. Daha 6nceki dergilerde agirlik, yazin alanma verilmistir. Ceviribilim Béliimleri
Sempozyum kitaplar1 disinda da diizenli bilimsel dergiler (krs. Hacettepe Universitesi, Istanbul Universitesi, Bilkent
Universitesi) yayimlanmaktadir (bkz. Eruz 2003: 144-147/ hitp://www.sakine-eruz.com/ceviribilimsel-kaynaklar-sakine-
eruz-esen/dergiler-ozel-sayilar-sakine-eruz-esen/index.php).

%2010'a degin yayimlanan kitaplar igin bkz. http://www.sakine-eruz.com/ceviribilimsel-kaynaklar-sakine-eruz-
esen/kitaplar-sakine-eruz-esen/index.php.

¥Kurulusundan bu yana Tiirkiye'de farkli tiniversitelerin geviribilim béliimlerinde etkinlikler diizenleyen TUCEB,
Birinci Ulusal Ceviribilim Ogrenci Kurultay: i¢in 16 Mart 2012 tarihini saptanustir (http://tuceb.com/).
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akademik egitime inanmalar1 ve gelecekteki mesleklerine sahip ¢ikma istekleri, kisaca enerjileri ve bu
alandaki bilgilerinin farkinda olarak seslerini farkli kesimlere duyurabilmeleri.

Ceviriyle ilgili alanlarda ¢alisanlar birlikte hareket etmezlerse’’ uzman ¢evirmenlere ve bu isle
dogrudan ilgili kurumlara sorulmadan ilgili mercilerin ¢eviri gergegi ile bagdagmayan buyurgan
diizenlemeler getirmesi olanakli. Son toplantida izledigim ve beni mutlu eden bir olgu da, TUCEB,
Ceviri Dernegi ve Ceviri Isletmeleri Dernegi'nin de bunun farkinda olmasi, Avrupa Birligi
Bakanligi'min bu konuda girisimlerde bulunmasi ve c¢evirmenlik mesleginin islevsel bir statiiye
kavusmasi igin ¢eviri ile ilgili farkli tiim gruplarin ¢ikarlarini temsil eden kisilerin ve kurumlarin bir
araya gelmesi.

Metne ceviri isletmecisi, cevirmen ve sair Mete Ozel'in geviri etkinligine biitiinsel™® agidan
yaklasan sozleriyle son vermek istiyorum. Ozel, gelen bir soruya verdigi yanitina, Cevirmenin Notu
Dergisi'nin 15’inci sayisinda Giiven Turan ile yapilan bir s6ylesiden bir alint1 ile basliyor. Turan, siiri
anlamanin yolunun ceviriden gegtigini belirtiyor.”® Ozel, bu ifadeyi tiim metin tiirlerini kapsayacak
sekilde kullaniyor ve gevirinin her metni anlamak i¢in en iyi yol oldugunu soyliiyor. Siirde de,
uzmanhk alam® cevirisinde de ¢eviri sorunlarmin birbirine benzedigini, ancak ¢oziimlerin farkli
oldugunu belirtiyor. Ozel, sanki ¢eviri kuramlarin1 uygulama alanma ¢ekerek, eylem odakli islevsel
ceviri yaklagimlarini yiiziin {istiinde bir dinleyici sayist i¢in anlasilir kiliyor.

Tiirkiye'de seksenli yillarin ortalarindan bu yana binlerce dgrenciye ¢eviribilim boliimlerinde
dort yil siireyle ceviri edinci kazanmalar1 i¢in yogun akademik bir egitim verilmektedir. Kuskusuz
Ogrenci mezun olduktan sonra da, isin mutfaginda deneyim kazanmak durumundadir. Biitiin bunlara
karsin bu 6grencinin de bir 6gretmen, bir avukat ya da bir mithendis gibi kendi meslegiyle ilgili bazi
haklara sahip olmasi gerekmektedir. Ceviribilim boliimii mezununa verilen diploma ile mezunlar ne
yapabilir ya da ne yapamaz gibi sorulara somut yanitlar aranmalidir. Bu haklarin nasil diizenlenecegi
ise ancak akademik g¢eviri egitimi, bu alana emek vermis ¢eviri dernekleri ve ilgili resmi kurumlar bir
araya gelerek tespit edilebilir. Cagdas ve islevsel bir ¢evirmenlik meslegi mevzuatina kavusmak
istiyorsak, ipi hep birlikte gogiislemek zorundayiz.

YEruz, Sakine (2008) "Birlikte Hareket Etmezsek...." (9.11.2008) Ceviri Dernegi’nin diizenledigi “1968 Oncesi ve
Sonras1 Cevirmen Hak ve Sorumluluklar1” bagliklt Panel’deki konugsma metni, 03.11.2008, Tiiyap Kitap Fuart
http://ceviribilim.com/?p=1145

18 Bu gekilde biitiinsel bakis agisi aslinda oldukca yeni bir yaklagim. Tiirkiye'de ve diinyada da ¢ok uzun yillar
edebiyat ¢evirisi ile uzmanlik alanlari gevirisini karsilastirmak pek de olanakli olmamustir. Her biri farkli koselerde, biraz da
diisman kardesler gibi birbirlerini izlemisler, hatta zaman zaman da kiiglimsemiglerdir. Ayn: durum konferans gevirmenleri
icin de gecerlidir. Oysa hepsinin kaygisi yaklasik ayni olmalidir, ¢ilinkii ¢evirinin yontemi ve kurami 6ziinde tektir ve biitiin
alanlar kusaticidir (krs. Holz-Ménttéri'nin Eylem Odakli Ceviri Yaklasimi, Holz-Méntkari, Justa (1984) Translatorisches
Handeln, Theorie und Methode. Helsinki. Academia Sientiarum Fennica). ister yazin alanindan bir metin olsun, isterse bir
mahkeme ilami, ya da bir kullanim kilavuzu, her metnin kendine 6zgii bir "6ykiisii" vardir, ¢evirmen ise bu dykiyii, ykiiniin
olustugu toplumsal kosullar iginde saydamlastiran, bu Oykiiniin ardinda, saginda, solunda, Oniinde, arkasinda nelerin
bulundugunu géren ve oykiiyii erek toplum igin gecerli kosullar: dikkate alarak yeniden kurgulayan uzman kisidir ve aslinda
higbir metin tiirli bagka bir metin tiiriinden daha kolay ya da daha zor degildir. Farkli metin tiirlerinde islevsel ¢eviri
yapabilmek ancak donanim ve buna kosut kazanilmis olan ve her iki dilde kiiltiir edincini de kapsayan ceviri edinciyle
olanaklidir.

18 Turan, Giiven (2012) Cevirmenin Notu Say1 15, sdylesiyi yapan: Gonca Ozmen, s. 26-31. Turan sbyle diyor: “Su
yukarida verdigim tarihlerde, kimindi, nerede okumustum animsamiyorum, "bir siiri anlamanin en iyi yolu onu ¢evirmektir"
gibi bir sey okumustum. Bugiin de bu sdziin dogruluguna inantyorum. ... geviri insanin kendi s6z dagarcignin sinirlarini
zorlar, birikimini genisletir. Sadece sozciik baglaminda da kalmaz, baska bir dilin gizini ¢6zmeye zorlanirken, kendi dilinin
olanaklarimni da zorlamaya baglar.” (s. 26)

2 (Ozel, burada uzmanhk alanlarinda yapilan ceviriler igin "teknik" geviri kavramini kullaniyor. "Technical"
sozciigii Ingilizcede hem teknik alandaki metinlere, hem de uzmanlik metinlerine génderme yapiyor. Oysa Tiirkceden yola
ciktigimiz zaman, teknik ceviri dendiginde salt teknik alanda yapilan g¢eviri anlasiliyor, o nedenle hukuk, iktisat, tip gibi
konular aslinda uzmanlik alanlar1 gevirisine giriyor. Ote yandan bazi kavramlar farkli nedenlerden otiirii Tiirkcede kendini
kabul ettiriyor, bu agidan da genel kabul gérmiis bir kavram olarak teknik ¢eviri kavramini da kullanmay1 yanlis bulmamama
karsin, Tiirk¢eye daha uygun ve daha kapsayici buldugum uzmanlk alanlari kavramini teknik metinler kavramina
yegliyorum.
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TURKIYE’DE KONFERANS CEVIRMENLIGIi
Hande GUNER"
Sayin Bakan,
Degerli Katilimcilar,

Sozlerime, Ceviri Platformunu diizenleyen Avrupa Birligi Bakanligi’na tesekkiir ederek
baglamak istiyorum. Yazili ve s6zlii ¢eviri, kisiler, kurumlar ve iilkeler arasi iletisimde dnemli bir rol
oynayan, hizla kiiresellesen diinyada son yillarda 6nemi gittikge artan bir alan oldu. Tiirkiye Konferans
Terciimanlar1 Dernegi Baskani olarak size konferans ¢evirmenligi alanindaki gelismeler ve gelecege
doniik 6ngoriiler konusunda bir konugma yapmak {izere burada bulunuyorum.

Tarihimizde “Dragomanlar” olarak bilinen ve Osmanli Sarayinda padisah ile diger devletlerin
temsilcileri arasindaki goriismelerde sozlii ¢eviri yapan terciimanlar, bizim meslegimizin 6nciileridir.
Yirminci yiizyilda teknolojinin gelismesiyle birlikte simultane ¢eviri yapabilme olanaginin dogmasi
ise konferans ¢evirmenligi mesleginin yayginlagmasina yol agmustir.

Diinyada ve Tiirkiye’de bu tarihi gelisim siirecine baktigimizda, ilk simultane ¢eviri
denemelerinin 1920°li yillarin sonunda Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) toplantilarinda yasandigin
goriiyoruz. Daha onceki yillarda yapilan uluslararasi toplantilar genellikle diplomatlarin katildig:
toplantilar oldugu ve herkes diplomasi dili olan Fransizcay1 konustugu i¢in ¢eviri ¢ok kritik degilken,
Fransizcanin bu hakim konumunu kaybetmesi, ingilizcenin énem kazanmasi, pek ¢ok iilkenin katilimi
ile diizenlenen toplantilarin artmasi ve ardil gevirinin en az iki misli (veya dil sayisina gore 3-4 misli)
zaman gerektirmesinin pratikte ¢ikardigi zorluklar nedeniyle simultane ¢eviri ihtiyact dogmustur. ILO
toplantisina katilan is¢i ve isveren temsilcileri, diplomatlar gibi Ingilizce ve Fransizca bilmedikleri
i¢in, bu toplantida simultane ¢eviri denenmesine karar verilmistir. ILO toplantisinda gerekli ekipmani
saglayanlardan biri de IBM’in CEO’su Thomas Watson’dur.

1930’Iu yillarda simultane ¢evirinin Milletler Cemiyeti toplantilarinda kullanildig: bildiriliyor.
Ancak bu yillarda yapilan geviriler, genellikle konugmalarin 6nceden gevrilerek kabinlere verilmesi
veya bir konusmanim Ingilizceye veya Fransizcaya ardil olarak cevrilmesinden sonra diger dillere
simultane olarak cevrilmesi gibi teknikler kullanilarak yapilmustir. ilk konferans cevirmenlerinden
André Kaminker ise aymi yillarda, Fransiz radyosunda Hitler’in konusmalarii Almancadan
Fransizcaya simultane olarak ¢evirmistir. Kendisi daha sonra Avrupa Konseyi’nin terciime birimi
basimna gececek ve 1953 yilinda Uluslararasi Konferans Terclimanlart Dernegi’nin (AIIC) kurucu
bagkani olacaktir.

Bugiin anladigimiz sekliyle simultane geviri, ilk kez Ikinci Diinya Savasi sonrasi Niirnberg
Mahkemeleri’nde yapilmistir. Hem adil yargilanma hakkinin saglanabilmesi, hem de yargilamanin
uzun siirmemesi i¢in, c¢eviri hizmeti saglanmasi ve bunun simultane olarak yapilmasi giindeme
geldiginde, aslen Fransiz olup, Amerika’da egitim almis ve ikinci Diinya Savasi’nin sonlarma dogru
General Eisenhower’a terciimanlik yapmis olan, Amerikan ordusunda gorevli Leon Dostert’e bu
sistemi kurma gorevi verilmistir ve yargiclar dahil herkesin tiim endiselerine ragmen mahkeme
sirasinda dort dilde simultane c¢eviri saglanmistir. Leon Dostert daha sonra 1946 yilinda yeni kurulan
Birlesmis Milletler’de simultane ¢eviri sistemini kurmaya davet edilmis, arkasindan Georgetown
Universitesi’nde Dil ve Dilbilim Enstitiisii’nii kurmus ve 1950°li yillarin basinda Tiirkiye’de Ingilizce
dil egitimi konusunda bir proje yiiritmistiir.

* Tiirkiye Konferans Terciimanlar1 Dernegi Baskam
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Ikinci Diinya Savasi sonras1 Milletler Cemiyeti’nin yerine kurulan Birlesmis Milletler, 15
Kasim 1947 tarihinde aldigi 152 No’lu Karar ile simultane geviriyi ¢alisma usulii olarak kabul
etmistir. Simultane ¢evirinin kabul goren bir ¢eviri usulii olmasiyla birlikte 1953 yilinda Cenevre’de
Uluslararas1 Konferans Tercimanlari Dernegi (AIIC) kurulmustur. Niirnberg’de simultane ¢evirmen
olarak calisan terclimanlarin bazilar1 da AIIC iiyesi olmustur. 2012 yilinda 90 tilkeden 54 dilde 3000
civarinda {iiyesiyle AIIC, konferans g¢evirmenligi meslegini diinya c¢apinda temsil eden meslek
orgutiidir. AIIC ayrica, Birlesmis Milletler, Avrupa Birligi (AB) ve Avrupa Konseyi gibi diinyanin en
cok sayida serbest calisan terciiman istihdam eden kuruluslariyla, terciimanlarin ¢aligma kosullar
konusunda miizakere etmeye ve anlagsma yapmaya yetkilidir. Bu sekliyle AIIC, ayni zamanda bir
sendika gibi hareket etmektedir.

Konferans ¢evirmenliginin meslek olarak gelisimi ve yayilmasinda en 6nemli etkenlerden biri,
AB’nin ¢ok dillilik politikasidir. 1958 yilinda o zamanki adiyla Avrupa Ekonomik Toplulugu, 15
Nisan 1958 tarihinde Resmi Gazete’sinde yayimlanan 1 sayili Tiiziik marifetiyle Fransizca, Almanca,
Hollandaca ve Italyancay1 resmi ve ¢alisma dilleri olarak kabul etmistir. Sonraki yillarda iiye olan iilke
sayist arttik¢a, o iilkelerin dilleri de bu listeye eklenmis ve bugiin AB 27 {iye iilkesinin 23 dili ile
diinyanin en ¢ok c¢evirmen istthdam eden kurumu haline gelmistir. Bu baglamda AIIC’in
cevirmenlerin ¢aligma kosullar1 konusunda AB ile yaptigi anlasma 1969 yilindan beri yiiriirliiktedir.
Bu anlagma, AIIC {iyesi olsun olmasin AB kurumlarina ¢alisan tiim konferans ¢evirmenlerinin ¢aligma
kosullarinin standartlara uygun olmasii temin eder ve gerektikce AIIC ve AB kurumlari arasinda
miizakere yoluyla giincellenir.

Tiirkiye’de konferans c¢evirmenligi mesleginin baglamasi ise 1960’11 yillara denk gelir. O
yillarda Tirkiye ilk defa bazi uluslararasi konferanslara ev sahipligi yapmaya baglamig, ancak
Tiirkceden calisacak konferans ¢evirmeni olmadigi i¢in bu ihtiyact karsilamak geregi duyulmustur.
Bunun {izerine Nejat Eczacibasi, Ford Vakfi vasitasiyla Isvigre’den profesyonel konferans
terciimanlan getirerek Tiirkiye’de ilk konferans terciimanligi egitim programini baglatma girisiminde
bulunmustur.

Daha sonra bu program Ekonomik ve Sosyal Etiitler Konferans Heyeti biinyesinde yiirtitiilmiis
ve bu programda egitilmis konferans ¢evirmenlerinin bir kismi1 1969 yilinda dernegimizi kurmustur.
Konferans Terciimanlart Dernegi, ¢eviri alaninda Tiirkiye’de kurulan ilk meslek orgiitiidiir. Konferans
Heyetinin c¢alismalar1 1970°1i yillarin basina kadar devam etmis, ancak fazla sayida konferans
diizenlenmemesi nedeniyle yetistirilen terciimanlar ¢ok ¢alisgamamis, bir kismi meslegi birakmis, cogu
bagka islerde calisirken terclimanlik yapmuslardir. 1980°den sonra Tiirkiye’nin disa acilma
politikalarin1 benimsemesi ile konferans sayisinda artis olmaya baslamis ve bu ihtiyaci karsilamak
lizere Hacettepe ve Bogazici Universitelerinde ilk Miitercim Terciimanhik Béliimleri acilmistir. Bu
siregte Konferans Heyetinin yetistirdigi  konferans terciimanlarindan bazilari, Bogazigi
Universitesi'nde acilan boliimde halen profesyonel konferans ¢evirmeni olarak ¢alisan
meslektaglarimizin bir kismin1 yetistirmislerdir.

2005 yilinda Tirkiye’'nin AB ile iiyelik miizakerelerine baslamasi iizerine, konferans
cevirmenligi alaninda AB kurumlar1 ile olan iligkiler de gelismistir. AB, ¢ok dillilik politikasi
nedeniyle diinyada konferans ¢evirmenlerini istihdam eden en biiyiik kurulustur. Ornegin, Avrupa
Parlamentosu Sozlii Ceviri Birimi tarafindan saglanan istatistiklere gore, Avrupa Parlamentosu 2011
yilinda tiim dillerde 110.098 terciman/giin istihdam saglamistir. Bu tercimanlarin %51.57’si serbest
calisan terciiman, %48.43’i kadrolu terciimandir. Bu hizmet, 23 AB dili artt Hirvatca i¢in 552 dil
kombinasyonunda saglanmaktadir. Avrupa Parlamentosu, AB dilleri diginda, aday iilkelerin dilleri ve
41 iilke veya bolge ile yapilan parlamentolar arasi toplantilarda pek ¢ok dilde ¢eviri hizmeti
sunmaktadir. Avrupa Parlamentosu 2011 yilinda Tiirkge igin 159 terciiman/giin istihdam saglamustir.
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Avrupa Birligi Komisyonu ve Adalet Divani’nin ¢eviri ihtiyacini1 da bu rakamlara eklersek
AB’nin, konferans terciimanlarinin egitimi ve ¢aligma kosullar1 konusunda ne kadar dinamik ve genis
bir bakis acis1 ile konuya egilmek zorunda oldugunu daha iyi takdir edebiliriz. Zaten bu nedenle son
yillarda hem Parlamento hem de Komisyon’da sozlii geviri konusunda birer Genel Miidiirlik (DG)
ihdas edilmistir. Tiirkiye piyasasi i¢in elimizde kesin rakamlar olmamakla birlikte, konferans
terciimanlarinin yillik ¢aligma giinlerinden yola ¢ikarak yapacagimiz kabaca bir hesapla Tiirkiye’de
genis bir tahminle yilda 20.000 terciiman/giin istihdam yaratildigini diistiniirsek, AB kurumlarinin
Tiirkiye piyasasinin 8-10 misli bir istihdam yarattigini1 tahmin edebiliriz.

AB, iiyelik ile birlikte Tirkge dilinde de diger dillerde oldugu gibi 80-100 konferans
cevirmeninin akredite edilmis ¢evirmenler listesinde olmasini arzu etmektedir. Tipk: diger dillerde
oldugu gibi Tiirk¢e i¢in de akreditasyon sinavlari agilmakta ve Tiirkiye’deki konferans ¢evirmenligi
egitimi desteklenmektedir. Bu baglamda AB, 2005 yilindan bu yana 4 kez akreditasyon sinavi agmigtir
ve hali hazirda listesinde Tiirkge kabininde ¢alisabilecek 41 konferans ¢evirmeni bulunmaktadir. Bu
terclimanlardan profesyonel adresi Tiirkiye’de olanlarin tamami (36 kisi) TKTD {iyesidir. Ayrica bazi
Avrupali meslektaglarimiz, Tiirkgenin AB dili oldugunda kazanacagi énemi g6z 6niinde bulundurarak
Tirkce 6grenmis ve Tiirkcede “C” dili (Tirk¢eden anadillerine dogru calismak iizere pasif dilleri)
kategorisinde akredite olmuslardir.

AB, konferans terciimanligi egitimine katki saglamak iizere biri Bilkent Universitesi digefi
Bogazici Universitesi’nde olmak iizere Tiirkce ve en az iki yabanci dilde egitim veren iki
Miikemmeliyet Merkezinde Konferans Cevirmenligi Yiiksek Lisans Programlarini desteklemektedir.
2005 yilinda Bogazici Universitesi’nde, 2007 yilinda Bilkent Universitesi’'nde agilan programlardan
2012 yilina kadar Ingilizce, Fransizca, Almanca ve Italyanca dillerinde 25 mezun verilmistir. Ayrica
Bogazigi Universitesi, Avrupa Komisyonu ve Avrupa Parlamentosu ile isbirligi iginde Avrupa
tiniversiteleri tarafindan kurulan yiiksek lisans diizeyinde konferans cevirmenligi egitim programi
European Masters in Conference Interpreting (EMCI) aginin Tiirkiye temsilcisidir. Konferans
tercimanlig1 egitimi alaninda Dernegimiz ise, egitimde AB normlarinin uygulanmasit konusunda
Konferans Cevirmenligi Egitim Ilkeleri adli bir belgeyi resmen kabul etmistir (Bkz. Ek 1 Egitim
Ikeleri).

Konferans terciimanligi egitiminin Tiirk¢e disinda en az 2 yabanci dil bilen adaylara verilmesi,
gelecekteki ihtiyaca gore dogru hazirlik yapabilmek agisindan gereklidir. Bu siirecte niceligin degil,
niteligin 6nemli oldugunu gbz ardi etmeyen ve uluslararasi normlara uygun egitimin devam etmesi,
iilkemizde konferans terclimanligi alaninda gerekli ihtiyaci en dogru sekilde karsilamak konusunda
onem arz etmektedir.

1980’11 yillardan itibaren konferans terclimani ihtiyaci arttik¢a, uluslararasi piyasalarda da
Tirkce g¢eviri yapan tercliman arayisi artti. Bunun iizerine, uzun yillar Tirkiye’den sadece birkag
terctimanin iiye oldugu AIIC de, Tiirkiye ve Tiirkge ile ilgilenmeye basladi. Diger dillerde g¢alisan
meslektaglarimiz Tiirkgeden g¢alisan meslektaglariyla birlikte calistikca, onlar da kendilerine gelen
cevirinin kalitesine dayanarak Tiirkgeden calisan terclimanlarin AIIC’e iiye olmasi icin gerekli
sponsorluk imzalarini1 vermeye bagladilar. Bu sayede 2005 yili sonunda Tiirkiye’den AIIC’e iiye olan
konferans tercimani sayis1 25’e ulast. AIIC tiiziigiine gore 25 tiyeyi gecen iilkelerin AIIC nezdinde
bolge olarak taninmasi ve yonetimde temsil edilmesi miimkiin oldugu icin, Tirkiye’deki AIIC
iiyelerinin basvurusu iizerine 2006 yilindaki AIIC Genel Kurulunda Tiirkiye, AIIC’in 23. bolgesi
olarak kabul edildi. Bugiin Tiirkiye’de 36 AIIC iiyesi vardir ve hepsi TKTD tyesidir.

Konferans terclimanligi piyasasinin biiylimesi ve uluslararasi baglantilarin artmasi siirecinde
TKTD’nin lizerinde durdugu bir diger konu ise ¢alisma kosullarmin giincellenmesidir. Dernegimiz
1969 yilindan bu yana 40 yil ve binlerce konferansi kapsayan bir mesleki tecriibeyi, Calisma Kosullari
adli bir belge ile piyasanin aktorlerine aktarma goérevini yiiriitiiyor. Belgenin 2012 yilinda gdzden
gecirilmis son hali internet sitemizde yer almaktadir (Bkz. Ek 2 Calisma Kosullar1). Dernek tiyesi
olsun olmasin tiim meslektaglarimizi, bu kosullara uygun bir bi¢imde ¢alismaya tesvik ediyoruz.
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Bu cercevede Dernek olarak meslegimizde dnemli bir alan olan kabin standartlar1 konusunda
da baz1 girisimlerimiz oldu. AIIC’in 1998 yilinda ISO nezdindeki girisimleri ile ISO standardi haline
gelen sabit ve taginabilir kabin standartlari, TSE’ye yaptigimiz bagvuru sonucunda TSE tarafindan
yapilan teknik degerlendirmeler 15181nda 2007 yilinda Tiirk Standardi olarak kabul edildi. Tiirkiye’ nin
uluslararasi konferanslara ev sahipligi yapabilmesi, nitelikli konferans terciimani kadar gerekli teknik
altyapiy1 saglamasina da bagli. Ornegin, AB, ISO standartlarina uygun olmayan kabinlerde terciiman
calistirmiyor ve bu nedenle toplant1 iptal edebiliyor. Bu gibi durumlarin yasanmamasi i¢in konferans
merkezleri, toplant1 organizatorleri ve ekipman saglayan firmalarin TS ISO 2603 ve TS ISO 4043
sayili standartlara uymasini saglamak konusunda 1srarc1 olmalari gerekli. Avrupa Birligi Bakanligi’nin
ayn1 zamanda AB standardi da olan TS ISO kabin standartlar1 konusunda kamu kurum ve kuruluslar
nezdinde farkindalik yaratmak konusunda katkilari, sektor i¢in fark yaratici nitelikte olacaktir.

Dernegimizin mesleki uygulamalara iligkin olarak yiiriittiigii ¢aligmalardan bir digeri ise kabin
adabi kitape¢igidir. Toplant1 6ncesi, sirast ve sonrasinda g¢eviri kabinindeki ¢aligma ortami hakkinda
bilgi aktaran bu yaymimiza internet sitemizden ulasmak miimkiindjir.

Dernegimizin konferans terclimanligi alaninda 40 yildir Tirkiye’de ve diinyada yaptigi
calismalar 15131nda meslegi temsil etme konusundaki ¢abalari, 2010 yilinda Igisleri Bakanligi’mn izni
ile resmen Tirkiye adinin alinmasiyla taglandirilmistir ve TKTD 2012 yilinda Mesleki Yeterlilik
Kurumunda (MYK) bu temsil kabiliyeti ile konferans terciimanligi alaninda mesleki standart belirleme
caligmalarinda yer almaktadir.

MYK’da yiriitilen meslek standartlarii belirleme ¢aligmasi, sektoriimiiziin  bugiinki
durumunu degerlendirme ve gelecege hazirlik yapma agisindan hayati 6nem tasiyor. Bu siirecte,
bugiine kadarki mesleki gelisim ve tecriibeyi temel alan, gerek egitim gerek c¢aligma kosullar
acisindan mesleki alanlar1 dogru tarif eden, konferans terciimanligi alaninda AB norm ve ilkelerini
benimseyen bir yaklasim ile ¢caligsmak isabetli olacaktir. Bu ¢ergevede, miikerrer siirecleri baglatmadan
MYK siirecini tamamlamak kanimizca daha etkin bir yaklasimdir.

MYK siireci tamamlaninca Avrupa Birligi Bakanligi’nin kamu kuruluslari nezdinde
¢evirmene ihtiya¢ duyulan alanlarda bu siirecin referans alinmasini saglamak konusundaki girisimleri,
mesleki taninma ve yetkinlik belirleme siirecinin ¢aligma hayatinda yer bulmasina ¢ok 6nemli katki
saglayabilir,

Mesleki taninma siirecinin saglayacagi referansin stratejik anlamda da 6nemi var. Tiirkce AB
dili oldugunda, Avrupa Parlamentosu’nda Almancadan sonra en ¢ok sayida parlamenterin konustugu
dil olacak, dolayisiyla, Avrupa dillerinde egitim almis terciimanlara olan ihtiya¢ devam edecektir.

Diger taraftan, gerek AB gibi uluslararasi kurumlarin gerek 6zel sektdriin Tiirkiye ve
cevresindeki iilkelerle olan iligkilerde diger dillerdeki terciiman ihtiyacini Tiirkgeyi gecis dili olarak
kullanarak saglamas1 konusunda ¢aligma yapilabilir. Elbette her dilde yiizlerce konferans terciimanina
ihtiya¢ olmayacaktir, ancak ihtiyaca gore stratejik bir bakis acisiyla ve nicelige degil nitelige odakli bir
yaklagimla konferans terciimanligi alaninda hem 6nemli hem de stratejik bir gelisim saglanabilir.

Dikkatiniz i¢in tesekkiir ederim.
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EK1

Tiirkiye Konferans Terciimanlar1 Dernegi
Konferans Cevirmenligi Egitimi Ilkeleri

1. Konferans Cevirmenligi egitimi, ¢aligma dilleri TKTD, AIIC ya da bir uluslararasi kurum tarafindan
onaylanmus, en az bes yil mesleki deneyim sahibi profesyonel konferans ¢evirmenleri tarafindan yiiksek 6grenim seviyesinde
verilir.

2. Konferans ¢evirmenligi egitimi ile ilgili miifredatin olusturulmasindan ve yiiriitiilmesinden profesyonel
konferans ¢evirmenleri sorumlu olur.

3. Konferans ¢evirmenligi egitimi her 6grencinin en az 400 saat uygulamali ardil ve eszamanli ¢eviri egitimi
almasini saglayacak sekilde diizenlenir.

4., Bu alanda uzmanlasma igin gerekli olan 400 saatlik asgari uygulamali egitim kalabalik siniflarda
verilemeyeceginden konferans cevirmenligi egitiminde nicelikten c¢ok nitelik aranmasi esastir: Bu amagla konferans
¢evirmenliginde uzmanlasacak olan 6grenciler mutlaka bir 6n degerlendirme sinavindan gecirilir. Bu smavda 6grencilerin
anadil ve yabanci dil diizeyleri, genel kiiltiirleri, motivasyonlar1 ve strese dayanikliliklar1 dikkate alnir. Ogrencilerin dil
smiflandirmast (A, B ve C dilleri) uluslararasi meslek standartlar1 esas alinarak yapilir.

5. On degerlendirme smavinda secime iliskin nihai kararlari, programda ders veren ve disaridan davet
edilen, nitelikleri 1. maddede tanimlanmis olan profesyonel konferans ¢evirmenleri verir.

6. Program kapsaminda dgrenciler mesleki ve etik kurallar konularinda da bilgilendirilir.

7. Programi ancak meslegi icra edecek seviyeye gelmis olan Ogrenciler tamamlar. Bunu o6lgmek igin

yapilacak sinavlarda nihai kararlar1 programda ders veren ve disaridan davet edilen, nitelikleri 1. maddede tanimlanmig olan
profesyonel konferans ¢evirmenleri verir.

8. Konferans ¢evirmenligi egitimi verecek olan profesyonel ¢evirmenlerin bu alanda egitici egitimi almig
olmalart tercih edilir. Bu konuda meslek i¢i egitim toplantilarina katilmalar1 beklenir.

9. Konferans ¢evirmenligi egitimi verecek kurumlarda bu egitime uygun eszamanli geviri laboratuvari ve
altyapisi bulunmasi sarttir. Bu konuda teknik standartlar yol gosterici olmalidir (TS ISO 2603 ve TS ISO 4043).

10. Yukarida belirtilen egitim ilkeleri, Uluslararas1 Konferans Cevirmenleri Dernegi AIIC’in (www.aiic.net),
Avrupa Konferans Cevirmenligi Yiiksek Lisans Konsorsiyumu EMCI’in (www.emcinterpreting.org) ve AB'min egitim
ilkeleri esas alinarak hazirlanmig, TKTD'in 22 Aralik 2010 tarihli Akademik Komisyon toplantisinda ve 24 Aralik 2010
tarihli Uye Toplantisinda oybirligiyle kabul edilmistir.

Tiim TKTD iiyeleri, iligkide bulunduklar1 yiiksek &grenim kurumlarinin yoneticilerine bu ilkeleri aktarmali ve
egitim verecekleri programlarda bu nitelikleri aramalidir.

EK 2

TURKIYE KONFERANS TERCUMANLARI DERNEGI (TKTD) UYELERININ
GENEL CALISMA KOSULLARI VE SORUMLULUKLARI*

Terciimanin Donanimi

1. Konferans terciimanlari ancak yeterli bilgi donanimina sahip olduklar1 konularda gérev kabul ederler.

Gizlilik ilkesi

2. Konferans terciimanlar1 mesleki gizlilik ilkesine tabidir, terciiman kimligi ile sahip olduklar1 bilgi, belge vb’yi
igverenin rizasi olmadan {iglincii sahislara aktarmazlar. Meslek sirr1 igverenle yapilan sézlesmenin siiresiyle kisitli olmayip
s0zlesmenin sona ermesi ve feshinden sonra da terciimanlar1 baglar.

Terciime Ekibinin Mesleki Referanslari

3. TKTD iiyeleri, TKTD/AIIC (Uluslararas1 Konferans Terciimanlari Dernegi) ¢alisma kosullarina uymayan ve
mesleki referanst bulunmayan kisilerle birlikte calismaz.

Terciimanhk Hizmetleri Sozlesmesi

4. Konferans tercimanlart icra edecekleri terciime gorevine iliskin olarak konferans sahibi veya aract kurulus ile
ticretlerini ve TKTD nin temel metinlerinde belirlenen ¢aligma kosullarini esas alan bir sdzlesme akdederler.

Terciiman Duydugunu Cevirir

5. Konferans terciimanlari her sartta duyduklarini terciime ederler. Kasitli olarak yanli ya da eksik/fazla terciimeye
zorlanmalar1 halinde, kendileri i¢in hi¢bir miieyyide dogurmaksizin, ¢alismayi reddederler.

Terciime Siiresi ve Terciiman Sayisi

6. Konferans terciimanlari ¢ok istisnai durumlar diginda (6rnegin kisa basin toplantilari) higbir sekilde tek baslarina
calisamaz ve caligmaya zorlanamazlar (istisnai durumlarda da bu siire asla 1 saati gecemez). En az iki terclimandan olusan
tercliman ekiplerinin (fisilt1 yontemiyle yapilan ceviriler dahil) giinliik ¢aligma siiresi net 2 x 3 saati asamaz. Terclimanlarin
6gle yemegi arast en az bir saattir. Toplam caligma siiresi net 6 saati asan toplantilarda ekipler {iclincli bir terciiman ya da
ikinci bir terciime ekibiyle takviye edilir. Ug kisilik ekip kuruldugu takdirde azami galisma siiresi net 9 saati asamaz. ki dilli
toplantilarda (6rn. Tiirkge-Ingilizce) tek kabinde en az iki terciiman calisir. ikiden fazla dilin oldugu toplantilarda Tiirkce
dahil her ceviri dili i¢in ayr1 kabin agilir. Konferans terciimanlarinin ardil ¢eviride gorev almalart halinde tek kisilik ¢alisma
stiresi kesintisiz 1 saati, toplamda ise giinde 2 saati asamaz; eslik ve protokol gorevleri bu kuralin digindadir.
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Gorev Kapsamu

7. Konferans terciimanlarinin gorevi sozlii ¢eviri yapmaktir. Terciimanlar higbir sekilde, yazili ¢eviri de déhil olmak
tizere, s6zlesmede Ongoriilmeyen bir gorevi iistlenmeye zorlanamazlar. Konferans terciimani toplanti mekanina makul bir
stire dnce gelir.

Esit ise Esit Ucret

8. Ayni is igin ayni1 igveren tarafindan istihdam edilen terciimanlar ayni {icreti alir.

Telif Haklar

9. Uluslararas: sozlesmeler ve Telif Haklar1 Yasas1 geregi, toplanti sirasinda yapilan terciimelerin her tiirlii ses
ve/veya gorintii kayitlar, bu kayitlarin radyo, televizyon, internet ya da herhangi bir iletisim mecrast kullanilarak
yayimlanmasi, tercimanlarin iznine ve ayri bir telif ticretine tabidir. Bu kuralin istisnasi, igverenin bir yayin kurulusu olmasi
ya da s6z konusu toplantinin dogrudan basini bilgilendirme amagli olmasidir. Bu durumda dahi ¢eviri sirasinda konferans
tercimanlarinin ¢aligma mekani olan kabinlere kayit amacli olarak girilmez ve/veya mikrofon, kayit cihazi vb. konulmaz.

Dokiiman Temini

10. Konferans sahibi, teblig metinleri, program, vs. gibi her tiirlii belgeyi, konferans terciimanlarina, gerekli teknik
ve terminolojik hazirliklarin1 yapabilmelerine imkén verecek makul bir siirede iletir. Teknik ve siyasi yonden hassas
konularda, terciimanlar veya konferans sahibi gerekli gordiigiinde, terciimanlara onceden brifing verilmesi talebinde
bulunulabilir.

Ses ve Goriintii Kayitlar:

11. Konferans terciimanlari metni kendisine dnceden verilmeyen veya seyrettirilmeyen ses ve goriintii kayitlarini
¢evirmeye zorlanamaz. Her haliikarda bu tiir gérsel malzemenin ¢evirisinin yapilabilmesi i¢in konugma sesinin kabine direkt
olarak verilmesi gerekmektedir.

Kabin ve Teknik Donamim Standartlari

12. Simiiltane tercime esnasinda kullanilacak kabin ve teknik donanim Tiirk ve ISO Standardi TS ISO 2603 ve
4043 (*) standartlarina uygun olmali, her dil ayr kanaldan ¢ikmali; kabin, konusmacinin, kiirsiiniin ve perdeye yansitilan
gorsel malzemenin terclimanlar tarafindan rahatlikla goriilebilecegi uzaklikta ve konumda kurulmalidir. Terciimanlar
kabinlerin ve donanimin konumu ya da kosullarinin uygun olmadigi hallerde, gerekli teknik ve goriintilyii destekleyici
diizenlemeler yapilmadigi takdirde ¢alismaya zorlanamazlar.

Ulasim ve Konaklama

13. Konferans terclimanlarmin ikamet ettigi sehrin disina ulagimi (havalimani transferleri dahil), yemek ve
konaklama giderleri igveren tarafindan karsilanir, aksi takdirde isveren bu giderler igin terciimanlara giinliik harcirah 6der.
Ulasim havayoluyla, bu miimkiin olmadiginda ise mevcut en direkt vasitayla yapilir. Konaklama konferansin diizenlendigi
otelde veya konferans otel diginda bir mekanda diizenleniyorsa, katilimcilarla ayni veya esdeger bir otelde, tek kisilik odada
olmalidir.

Yol Giinii Tazminat1

14. Konferans terciimanlarimin ikamet ettigi sehrin disinda yapilan toplantilarda, ulasimin toplantinin basladig:
giinden bir giin 6nce mesai saatleri (09:00-18:00) iginde yapilmasinin gerektigi hallerde, doniiste ise tercimanlarin
toplantinin son giinii saat 24:00’ten sonra ikamet ettigi sehre varmalari halinde yol gilinii tazminati tahakkuk ettirilir.
Konferans terciimanlari kitalar arasi yolculuklarda, o6zellikle fiziksel ve zihinsel yetenekleri iizerinde olumsuz etki
yapabilecek biiyiikk saat farkinin bulundugu durumlarda, yol giinleri disinda ayrica iicretli dinlenme giinii talebinde de
bulunabilir. Ikamet edilen sehrin disindaki islerde de terciimanlarin, ¢alisma giinleri arasinda ¢alisilmayan beher giin icin giin
kayb1 tazminat1 ve giinliik harcirah talep etme haklar1 vardir.

Konferans Sahibi ile Terciimanin Dogrudan Temasinin Onemi

15. Konferans terciimanlariyla s6zlesme yapan tiim araci kuruluslar, terciime hizmetinin daha nitelikli diizeyde
saglanabilmesi i¢in terclimanlar toplantiy1 diizenleyen kisi veya kuruluslarla dogrudan temasa gegirmekle yiikiimliidiir.

Miicbir Sebepler

16. Miicbir sebepler disinda, toplanti sahibinin sdzlesmeyi tek tarafli olarak feshetmesi halinde terciimanlar
tazminat talep etme hakkina sahiptir. Terciimanin miicbir sebeplerden toplantiya katilamamasi halinde ise durum toplanti
sahibini zor durumda birakmayacak makul bir siire i¢inde bildirilmeli ve kendisiyle ayni kosullarda ¢alisacak, ayni niteliklere
sahip diger bir konferans terclimani onerilmelidir.

Y Bu kurallar Uluslararas: Konferans Terciimanlart Dernegi AIIC’in ¢alisma kosullari temel alinarak
hazirlannugtir.

(*)TS EN ISO 140-4: 2006, Akustik - Yapilarda ve Yap: Elemanlarinda Ses Yalitiminin Olgiilmesi — Béliim 4:
Odalar arasinda hava ile yayilan sesin yalittimina ait alan 6lgmeleri.

TS EN ISO 3382: 2004, Akustik - Odalarin Cimlama Siirelerinin Diger Akustik Parametrelerle ilgili olarak
Olgiilmesi.

CEI 60914: 1998, Konferans Altyapisi — Elektro-akustik Sartlar

TS EN ISO 717-1: 2006, Akustik - Yapilarda ve Yap1 Elemanlarinda Ses Yalitimmnin Degerlendirilmesi — Bélim 1:
Hava ile yayilan sesin yalitimi.

TS ISO 4043: 2007, Es Zamanli (Simiiltane) Terciime igin Tasmabilir Kabinler — Genel Ozellikler ve Donanim.

TS EN ISO 11654: 2002, Akustik- Binalarda Kullanilan Ses Absorplayicilar1 — Ses Absorpsiyonunun
Derecelendirilmesi
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BiR “UZMANLIK ALANI CEVIRiSi EGITIiMi” ONERISi:
AB METINLERI CEVIRiSi YAZ OKULU SERTiFiKA PROGRAMI

Dog. Dr. Mine GUVEN"
OZET

Bu c¢alismanin amaci, Tirkiye Cumhuriyeti’nin Avrupa Birligi’ne (AB) katilim siirecinde
yerine getirmesi gereken yiikiimliiliikklerden olan AB miiktesebatinin Tiirk¢e’ye ¢evrilmesi ve uzman
gevirmen yetistirilmesi konusunda kiiciik 6l¢ekli, kisa vadeli ve uygulanabilir bir ¢éziim Onerisinde
bulunmaktir. “Uzmanlik alan1 gevirisi egitimi” baglaminda degerlendirilebilecek bu oneri, Ingilizce,
Fransizca ve Almanca egitim veren miitercim-terciimanlik ya da geviribilim lisans boliimlerinde
O0grenim goren Ogrencilerden secilecek bir gruba AB metinleri ¢evirisine yonelik bir yaz okulu
sertifika programi uygulanmasini igermektedir.

ANAHTAR SOZCUKLER: Uzmanlik alani gevirisi (specialized translation), AB metinleri
gevirisi (translation of EU texts), AB miiktesebati (acquis communautaire), miifredat gelistirme
(curriculum development).

1. Giris

Ulkemiz, AB’ye katilim siirecinde, yaklasik 120.000 sayfadan olusan AB miiktesebatin1 en
kisa zamanda Tirkgeye c¢evirmekle yiikiimlidiir. Avrupa Birligi Bakanligi Ceviri Esgiidiim
Baskanligi, Avrupa Birligi Antlasmasi ve Avrupa Birligi'nin Isleyisi Hakkinda Antlasma’nin
Tiirkceye gevirisini gerceklestirerek bu yolda ilk biiyiik adimi atmistir. Bunun yani sira, AB iiyesi
oldugumuz takdirde Tiirk¢e, AB’nin resmi dillerinden biri olacag i¢in, AB kurumlarinda gorev alacak
¢ok sayida uzmanlagmig ¢evirmenin de bir an Once yetistirilmesi gerekmektedir. Bu amagla atilan en
yeni adimlardan biri, ¢eviri egitimi veren liniversitelerden temsilcilerin katilimiyla 27 Nisan 2012
tarihinde Ankara’da Avrupa Birligi Bakanligi’nda gerceklestirilen ve ¢eviri sektoriiniin giicli ve zayif
yonlerinin kisaca ortaya konuldugu toplanti olmustur. Bir durum saptamasi niteligini tasiyan bu
toplantinin ardindan 9 Haziran 2012’de Istanbul’da diizenlenen Ceviri Platformu, Avrupa Birligi
Bakanligi’nin AB metinleri cevirisi konusunda ne denli bilingli oldugunu ve cevirmen egitimine
destek vermekte ne kadar kararli oldugunu gostermektedir.

Bu calismanin amaci, Avrupa Birligi Bakanligi’nin ¢evirmen egitimine nasil destek
verebilecegi sorusunu tartismak ve ‘uzmanlik alani gevirisi egitimi’ baglaminda degerlendirilebilecek,
kiiciik olcekli, kisa vadeli ve uygulanabilir bir ¢6ziim 6nerisinde bulunmaktir. Bu 6neri, ingilizce,
Fransizca ve Almanca egitim veren miitercim-terciimanlik ya da geviribilim lisans boliimlerinde
O0grenim goren Ogrencilerden secilecek bir gruba AB metinleri ¢evirisine yonelik bir yaz okulu
sertifika programinin uygulanmasini igermektedir.

Genel olarak bakildiginda, Avrupa Birligi Bakanligi’nin ¢evirmen egitimine destek vermek
iizere degerlendirebilecegi ti¢ olasi se¢enek bulunmaktadir: (i) var olan yapida biiylik 6l¢ekli degisiklik
yapmak; (ii) var olan yapidan bagimsiz yeni bir yap1 énermek, ve (iii) var olan yapiya kiigiik dlgekli
yeni bir yap1 eklemek.

Ik iki secenek baglaminda, Avrupa Birligi Bakanlig, biitiin ceviri lisans boliimleri
miifredatlarina AB hukuku ve AB metinleri ¢evirisi konularinda zorunlu ders eklenmesini ve biitiin
bitirme projelerinin AB metinlerinden olugmasini saglayabilir; ya da AB metinleri ¢evirisi konusunda
uzmanlik egitimi verecek On lisans, lisans ya da yliksek lisans programlar1 agilmasini dnerebilir.

* . .
Beykent Universitesi Ingilizce Miitercim Terciimanhk Boliimii Baskam
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Ancak, bu olasiliklar uzun vadeli ¢oziimiin bir parcast olup, kisa vadede kalite denetimi
giigliigii ortaya cikarabilir. Ornegin, AB metinleri gevirisi dersini alacak dgrencilerin niteligi, ilgi ve
motivasyonu, konuya yatkinligi; 6gretim elemanlariin bu uzmanlik alanindaki bilgi ve deneyimleri,
iiniversitelerdeki teknolojik altyapinin giincel gereksinimleri karsilayacak diizeyde olup olmamasi;
kullanilacak ders malzemesinin icerigi, niteligi ve amaca uygunlugu gibi ¢esitli konular1 denetlemek
kolay olmayacaktir. Sonugta elde edilecek 6grenme ¢iktilari (yani mezunlarin bu uzmanlik alanindaki
bilgi, beceri ve yetkinlikleri) da istenen diizeyde olmayabilir. Bitirme projeleri de ayni bigimde
gereken kaliteye ulasmayabilir. Ustelik, Avrupa Yiiksekogretim Alani yaratilmasi amaciyla
Tiirkiye’nin de katildigi Bologna reform siirecinde, meslek odakli yaklasgimdan uzaklagilmasi
nedeniyle, ceviri lisans miifredatlarinda uzmanlik alani ¢eviri derslerine ayrilan siirli sayida kredinin
AB metinleri ¢evirisine ayrilmasi, bagka alanlara hi¢ kredi kalmamasina neden olabilir. Bir¢cok ¢eviri
lisans programinda halen se¢meli ders olarak sunulan “AB Metinleri Cevirisi” dersi, ¢esitli
nedenlerden dolay1 (6rn. hukuk ¢evirisinin ve terminolojinin zorlugu, dersi almis olmanin mezunlara
serbest piyasada istihdam edilmeleri i¢in her zaman ek bir avantaj saglamamasi vb.) &grenciler
tarafindan secilmeyebilir. Bu agidan, s6zii edilen bu biiyiik 6l¢ekli miidahalelerin arzu edilen sonuglari
getirmeyebilecegi Onceden kestirilebilir. “AB Hukuku ve Cevirisi” konusunda uzman yetistirecek
lisans ve lisansiistli programlari ise uzun vadeli ¢6ziim yollaridir.

Avrupa Birligi Bakanligi’nin ¢evirmen egitimine destek vermek {izere degerlendirebilecegi
liclincii secenek ise, var olan yapiya kiiciik 6l¢ekli yeni bir yap1 eklemeyi 6ngérmektedir. Bu ¢alisma
kapsaminda sunulan Onerinin temelini olusturan bu secenek asagida stratejik bir plan dahilinde
ayrintilariyla ele alinacaktir.

2. Oneri

Yukarida “var olan yapiya kiigiik 6l¢ekli yeni bir yap1 eklemek™ olarak ifade edilen Oneri,
Ingilizce, Fransizca ve Almanca egitim veren miitercim-terciimanlik ya da ceviribilim lisans
bolimlerinde 6grenim goren 6grencilerden secilecek bir gruba AB metinleri ¢evirisine yonelik bir yaz
okulu sertifika programinin uygulanmasini igermektedir.

Bir stratejik plan dahilinde atilmasi gereken ilk adim, var olan ¢eviri lisans egitimi yapisinin
giiclii ve zayif yonlerinin degerlendirilmesidir (§ 2.1). Ikinci adim, hedefi belirlemektir. Yukarida
belirtildigi gibi, bu hedef, en kisa zamanda ¢ok sayida AB metinleri ¢evirisi konusunda uzmanlagmis
cevirmen yetistirmektir. Ugiincii adim, hedefe nasil ulasilabilecegini saptamaktir (§ 2.2). Son adim ise
hedefe basariyla ulasilip ulasilmadigini saptamaktir. Bu da performans ve kalite gostergelerinin izlenip
degerlendirilmesiyle ortaya konulabilir. Ancak, bu adim, 6nerilen yaz okulu sertifika programi hayata
gecirilmeden s6z konusu olamayacagindan bu ¢alismanin kapsami disinda birakilacaktir.

2.1. Ingilizce/Almanca/Fransizca Egitim Veren Ceviri Lisans Programlarina Genel Bir
Bakas

AB miiktesebat: Tiirk¢e’ye halen Ingilizce, Fransizca ve Almanca dillerinden gevrilmektedir.
Tiirkiye ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde (KKTC) bu dillerde egitim veren toplam 33 adet 4
yillik ¢eviri lisans programi (miitercim-terciimanlik ya da ¢eviribilim) bulunmaktadir. Bu programlarin
19°u devlet, 14’1 vakif iiniversitesindedir. Bulunduklar1 kentlere bakilirsa, ¢eviri lisans programlari ii¢
bityiik kentimizde yogunlasmistir (%76). istanbul, devlet ve vakif iiniversitelerinde bulunan toplam 14
ceviri programiyla 6nde gelmektedir. Istanbul’u Ankara ve Izmir takip etmektedir. Dillere gore
dagilima bakildiginda, ingilizce 18 programla (%55) bas1 cekmektedir. Ayrica 8 Almanca program, 5
Fransizca program, 1 Ingilizce-Almanca ve 1 Ingilizce-Fransizca program bulunmaktadir. Bu ikidilli
programlar sirasiyla Almanca ve Fransizca programlar arasinda degerlendirilecektir.
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OSYM internet sitesinde yayimlanan 2011-OSYS Yiiksekogretim Programlarinin en kiigiik ve
en biiyiikk puanlart listesine (Tablo 4) gore, bu programlara taninan toplam kontenjan 1540, toplam
yerlesen 6grenci sayis1 1268’dir (%82). Bu kontenjanin dillere gére dagilimi ise sdyledir: Ingilizce
%50, Almanca %31 ve Fransizca %19. Dillere gore yerlesme orani ise Fransizca igin %95 (274/289),
Almanca iginse %94 tiir (447/476). Bu iki dile taninan sinirli kontenjanin ¢ogu devlet liniversitesinde
oldugu igin yiiksek yerlesme saglanmaktadir. Ingilizce programlarda ise, iiniversitenin bulundugu yer
ve statiisii 6nem kazanmaktadir. 18 Ingilizce programin 6’s1 devlet {iniversitesindedir ve bu
programlara taninan 264 kontenjanin tamami dolmustur (%100). Kalan 12 programin 3’ii KKTC’dedir
ve bu programlara taninan 147 kontenjanin sadece 12’si dolmustur (%8,5). Buna goére vakif
{iniversiteleri arasinda Ingilizce programlara yerlesme orani %56’dir (284/511). KKTC disarida
birakilirsa Tiirkiye’deki vakif {iniversitelerindeki 9 Ingilizce programa taninan 364 kontenjanin 272’si
(%75) dolmustur. Sonug olarak, KKTC disarida tutuldugunda ister devlet ister vakif {iniversitesinde
olsun, bir Ingilizce programa yerlesme oran1 %85’tir (536/628). Bu bilgilere gore, (Ingilizce, Fransizca
ve Almanca egitim veren) ceviri lisans programlarina yilda en az 1200 6grencinin kaydoldugu ve bu
ceviri programlarinda halen 6grenim gormekte olan toplam yaklasik 4800 ¢evirmen aday1 bulundugu
sOylenebilir.

Ne yazik ki geviri diinyasinda genel olarak gozlemlenen, gevirmen adaylarinin/mezunlarin
cogunun baska sektorlere (0rn. yabanci dil egitimi, medya ve iletisim, halkla iligkiler, dis ticaret vb)
yonelmekte oldugudur. Bunun g¢esitli nedenleri olabilir (6rn. mezunlarin zorlu bir egitim siirecinin
ardindan emek-yogun ceviri sektoriinde emeklerinin karsilifin1 alamayacaklarini diistinmeleri,
program amaglarmin kuruma, birimlere ve paydaslara dayali bigimde tanimlanmamis olmasi,
akademik uygulamalarin sektoriin gergek gereksinimlerini karsilamamasi vb.)

1980°1i yillardan beri lisans diizeyinde ceviri egitimi verilen iilkemizde ¢eviri egitiminin
akademik agidan arzu edilen diizeye ve kaliteye ulasmasini engelleyen ¢esitli etmenler bulunmaktadir
(6rn. dgrenci profilinin -yerlesme puani, genel kiiltiir diizeyi, Tiirkce ve yabanci dildeki yetkinlik,
ceviriye yatkinlik, motivasyon vb. ac¢ilarindan- degiskenligi, ceviri/geviribilim alaninda uzmanlagmis
ogretim eleman1 bulmaktaki giicliikler, laboratuvar ve teknolojik altyap1 eksiklikleri, yurtdig1 6grenim
ve staj olanaklarinin sinirli olmasi vb.).

Yukarida bahsedildigi gibi, lilkemiz Avrupa Yiiksekdgretim Alani’nda yer alabilmek icin
yiiksekOgretim programlarini Bologna siirecine uyumlastirma ve miifredat yenileme caligmalarina
baglamistir. Ancak, Bologna siireci, ceviri miifredatlar1 agisindan, “hukuk cevirisi” ya da “AB
metinleri ¢evirisi” gibi uzmanlik alan1 derslerine ayrilacak kredinin orantisal olarak azalmasi anlamina
gelebilir. Bu da, 6grencilerin, genel ceviri yetkinligine sahip ancak 6zel alan gevirisi yapmalarini
saglayacak uzmanlik alan ve terminoloji bilgisinden yoksun olarak mezun olmalarina neden olabilir.
Bu acidan, Oniimiizdeki yillarda yasam boyu egitim baglaminda yiiksek lisans ve sertifika
programlarinin giderek daha 6nemli hale gelecegi goriilmektedir.

2.2. Bir “AB Metinleri Cevirisi” Yaz Okulu Sertifika Program Onerisi

Var olan ceviri egitimi yapisinin giiclii ve zayif yonleriyle degerlendirildigi yukaridaki
boliimde elde edilen bulgular1 toparlarsak, biiytik ilgi goren ¢eviri programlarinda 6grenim gérmekte
olan ¢ok sayida ¢evirmen adaymin ¢eviri diinyasina kazandirilabilmesi igin, ¢eviri lisans
programlarinin hem sektdriin hem de AB’ye katilim siirecinin gereksinimleri dogrultusunda yeniden
ele alinmasi gerektigi goriilmektedir.

Bu boéliimde, var olan bu yapiya kolaylikla eklemlenebilecek kiigiik 6lgekli yeni bir yapi
onerilecektir. Onerilen bu yeni yapi, bir “iiniversitelerarasi yaz okulu” kapsaminda
gerceklestirilebilecek bir “AB Metinleri Cevirisi Sertifika Programi”dir. Asagida 6nce programin
uygulamaya yonelik genel 6zelliklerinden bahsedilecek (§ 2.2.1); ardindan da miifredat tasarlama
siirecinin gerektirdigi asamalara deginilecektir (§ 2.2.2).
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2.2.1. Genel Ozellikler

“AB Metinleri Cevirisi Sertifika Progranu,” iilkemizin ii¢ bilyiik kentinde, (ingilizce,
Fransizca ve Almanca egitim veren) ceviri lisans programlarinda 6grenim goren 3. ve 4. simif
Ogrencileri arasindan secilecek bir gruba uygulanabilir. Bu da yaklasik 2400 ¢evirmen aday1 arasindan
bir se¢im yapmay1 gerektirecektir. Bu sertifika programina kabul/kayit kosullar arasinda,

(i) Ingilizce, Fransizca ve Almanca egitim veren bir geviri lisans programiin ilk 4 yarryilim
basariyla (6rn. en az 2.50/4.00 ortalama ile) tamamlamis olmak;

(ii) ikinci yabanci dili Ingilizce, Fransizca ya da Almanca olmak ve

(iii) yapilacak sinavda genel ¢eviri yetkinligine sahip oldugunu kanitlamak gibi kosullar
oOnerilebilir.

Yukarida, ¢eviri programlarinin Istanbul, Ankara ve Izmir’de yogunlastig1 belirtilmisti. Bunun
disinda, Edirne, Kirikkale, Mersin ve Sakarya’da da geviri programlar1 bulunmaktadir. Ancak, eldeki
simirli kaynaklar1 en verimli bigcimde kullanmak acisindan sertifika progranminin istanbul, Ankara ve
Izmir’de diizenlenmesi yararli olacaktir. Bunu saglamanin bir yolu da bir “Universiteleraras1 Yaz
Okulu” diizenlemek olabilir. Boylece, hangi iiniversitede 6grenim goriiyor olurlarsa olsunlar basarili
ogrencilerle cesitli liniversitelerde gorev yapan AB metinleri ¢evirisi konusunda deneyimli 6gretim
elemanlar1 bir araya getirilmis olur. Ayrica, 6grencilerin gliz ve bahar akademik yariyillar1 disinda,
konuya daha fazla zaman ayirabilecekleri ve daha kolay yogunlasabilecekleri bir 6grenme ortami
saglanmis olur.

Universiteleraras1 Yaz Okulu diizenlemenin temel kosulu ise bu yaz okulunda alinacak
derslerin kredilerinin transfer edilebilmesidir. Bu baglamda sertifika programi c¢eviri lisans
miifredatlarinda yer alacak bir “AB Metinleri Cevirisi Modiilii” olarak goriilebilir. Boylece, 6grenciler
basardiklar1 derslerin kredilerini kendi {iniversitelerinde (segmeli ya da -halen gegerli olan miifredatta
yer aliyorsa- zorunlu ders olarak) saydirabilir (Diploma Eki’nde belirtilebilecek). Boyle bir ortak
modiil olusturularak, hem Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS, European Credit Transfer System)
uygulanmig, hem 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin en azindan iilke iginde hareketliligi saglanmus,
hem de bu sayilan Bologna Siireci eylem basliklar1 desteklenmis olur.

Bu baglamda, Avrupa Birligi Bakanligi tarafindan programa maddi destek saglanmasi
diisiiniilebilir. Ornegin,

(i) kayit hakki kazanan Ogrenciler sertifika programi kapsaminda alacaklari dersler igin
Ogrenim iicreti 6demeyebilir;

(i) istanbul, Ankara ve izmir digindaki bir kentte &grenim goren Ogrencilere program
stiresince bir devlet yurdunda iicretsiz kalma olanagi saglanabilir;

(iii) ihtiyac1 olan 6grencilere program siiresince bir miktar karsiliksiz burs verilebilir ve

(iv) Universitelerarast Yaz Okulu’nda calisan Ogretim elemanlarina yaz okulu ek ders
iicretinden farkli bir {icretlendirme uygulanabilir. Béyle bir destegin programin basarisi agisindan ¢ok
olumlu sonuglar doguracag aciktir.

Universiteleraras1 Yaz Okulu’nun hangi iiniversitelerde diizenlenebilecegi konusunda Avrupa
Birligi Bakanligi 2011 Gen¢ Cevirmenler Yarigmasi sonuglari yol gosterici olabilir. Bu yarigsmada
dereceye giren iiniversiteler sdyledir: Ingilizce: Dokuz Eyliil Universitesi, Izmir Ekonomi Universitesi,
Hacettepe Universitesi ve Marmara Universitesi; Almanca: Hacettepe Universitesi ve Istanbul
Universitesi; Fransizca: Yildiz Teknik Universitesi, Bilkent Universitesi ve Marmara Universitesi.
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2011 Geng Cevirmenler Yarismasi’na katilan 93 &grencinin dillere gore dagilinm (ingilizce: 55
(%60); Almanca: 19 (%20); Fransizca: 19 (%20)), Tirkiye’deki g¢eviri programlarinda bu dillere
ayrilan kontenjani yaklasik olarak yansitmaktadir (Ingilizce (%50), Almanca (%31) ve Fransizca
(%19)). Buna gore, her ii¢ kente ve dile ayrilabilecek kontenjan asagidaki tabloda sunulmustur. 2011-
OSYS ile ¢eviri lisans programlarina yerlesen oOgrenci sayisi ikiyle carpilirsa, bu Onerilen
kontenjanlarin 3. ve 4. smif geviri 6grencilerinin toplam sayisina gore orani asagi yukart %5-%5,5
olarak bulunacaktir. Bu da programa iilkemizdeki en parlak ceviri dgrencilerinin kabul edilecegi
anlamina gelmektedir.

Ingilizce Almanca Fransizca Kentlere gore toplam
ogrenci sayisi
Istanbul 30 15 15 60
Ankara 15 15 15 45
Izmir 15 15 - 30
Dillere gore toplam 60 (%045) 45 (%33) 30 (%22) 135
ogrenci sayisi

2.2.2. AB Metinleri Cevirisi Sertifika Programi Miifredati

Yukarida Universitelerarast Yaz Okulu kapsaminda gergeklestirilecek bir “AB Metinleri
Cevirisi Sertifika Programi” Onerisinin genel Ozelliklerinden bahsedildi. Bu boéliimde ise Onerilen
sertifika programi, miifredat tasarlama siireci agisindan (Kelly, 2005: 2-3) ele alinacak ve asagida
sunulan temel sorular kisaca yanitlanmaya galisilacaktir.*

(i) AB’ye Kkatilim siirecinde nasil bir ¢evirmene gereksinim duyulmaktadir?
(i1) Uygulanacak 6gretim programinin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari nelerdir?
(iii) Ogrenci profili ve gereksinimleri nelerdir?

(iv) Derslerin igerigi, yapisi ve siralamasi ne olacaktir?

(v) Elde bulunan ve elde edilmesi gerekecek kaynaklar nelerdir?

(vi) Hangi ders igerigi hangi yontemle ve hangi sirayla dgretilecektir?

(vii) Ogretilenler nasil ve ne zaman degerlendirilecektir?

(viii) Dersler nasil uygulamaya konulacaktir?

(ix) Kalite gilivencesi nasil saglanacaktir?

(i) AB’ye katilim siirecinde nasil bir ¢evirmene gereksinim duyulmaktadir?

AB kurumlar1 i¢in gereken yazili ¢eviri hizmetleri Avrupa Komisyonu Ceviri Genel
Miidirligiic (DGT, The European Commission Directorate-General for Translation) tarafindan
saglanmaktadir. Bu kurum, 2010 yilinda 1700 g¢evirmen ve 750 destek elemani istthdam etmistir
(Interpreting and translating for Europe, 2010). AB’ye katilan her yeni iiye iilke, o iilkenin dilinde
ceviri yapabilecek en az 200 miitercimin daha istihdam edilmesi anlamina gelmektedir (Wagner ve
bask., 2001:110).

! Burada amag, miifredatin ayrintilarina girmekten ziyade genel bir gereve cizmektir. Bu sertifika programi
uygulamaya konulacak olursa programi yiiriitmeyi iistlenecek 6gretim kadrosu kendi bilgi ve deneyimleri dogrultusunda en
uygun miifredat konusunda bir uzlasmaya varabilir.
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DGT’de calismak iizere yarisma sinaviyla secilecek miitercimlerde bulunmasi gereken asgari
onkosullar “nasil bir gevirmen?” sorusuna bir yanit olabilir. Ornegin, etkin bilgi yonetimi ve iletisim,
yaraticilik, disiplin, takim halinde ya da bagimsiz olarak cokkiiltiirlii ortamda g¢alisabilme gibi temel
kosullarin yanisira, adaylarin iktisadi, mali, hukuki, teknik ya da bilimsel konularla tanisik olmalar
beklenmektedir. Dil ve geviri becerilerinin nasil tanimlandigi ise 6grenme g¢iktilarini saptamak
agisindan aydinlatici olabilir. Ornegin, dil becerisi, anadile biitiin yonleriyle ve her diizeyde hakimiyet
ve (en az biri Ingilizce, Fransizca ya da Almanca olmak iizere) iki ya da daha fazla resmi AB dilini
cok iyi diizeyde bilmek olarak tanimlanmistir. Ceviri becerileri ise kaynak dilde metinleri
anlayabilmek, kaynak metni, amacina uygun bir bicemle dogru olarak erek dile aktarabilmek, kaynak
ve erek dilde alan ve terminoloji arastirmasi yapabilmek ve bilgisayar destekli ¢eviri ve terminoloji
araclariyla ofis yazilimlarin1 ustalikla kullanabilmek olarak tanimlanmaktadir (Interpreting and
translating for Europe, 2010).

Avrupa Yazili Ceviri Yiiksek Lisans Programi (EMT, European Master's in Translation) da 6
ceviri yetkinligi tiirii tanimlamistir (Gambier, 2009:4-7).

Ogretim progranminin amaglar1 ve dgrenme ciktilarinin saptanmast icin oncelikle genel geviri
yetkinligi® ve hukuk ¢evirisi yetkinligi tamimlanmalidir. Genel ¢eviri yetkinliginin nasil
tanimlanabilecegi konusunda tartigmalar hald devam etmektedir (Bkz. Kelly, 2005: 28-35). Hukuk
gevirisi yapan miitercim ve tercimanlara kazandirilmas: gereken yetkinlikler konusunda ise ¢esitli AB
projeleri yiritilmistir (6rn. Grotius | (6rn. Ostarhild, 2001), Grotius Il (6rn. Martinsen &

Rasmussen, 2003; Katschinka, 2003) ve Building Mutual Trust (Townsley, 2011)). (Ayrica bkz.
PACTE 2011).

Hukuk konusunda tercliman ya da miitercim (LIT, legal interpreter and translator) olarak
yetistirilecek 6grenciler i¢in 6nkosul olarak kabul edilen yetkinlikler soyledir (Hertog, 2011: 13-16):

- Genel dil yetkinligi (en az Ortak Avrupa Cergevesi C1 ya da C2 diizeyi),

- kigilerarasi beceri ve tutumlar (6rn. 6grenme meraki, analitik beceriler, dil, kiiltiir ve geviriye
kars1 ilgi) ve

- ilgili tilkeler ve kiiltiirleri hakkinda bilgi.
Yazili ve sozlii hukuk ¢evirisine 6zgii yetkinlikler ise sdyle 6zetlenebilir:
- Ozel dil yetkinligi (hukuk sisteminin dili, sylemi ve terminolojisi),

- transfer becerileri (6rn. (yazili geviri igin) ileri diizeyde okuma-anlama-yazma becerileri,
ceviri araglariyla kaynak kullanimi bilgisi, revizyon becerileri),

- hukuk sistemleri bilgisi (hukuki yap1 ve prosediirler, hukuk terminolojisi arastirma becerisi),
- en iyi uygulamalar ve desteklenen mesleki davraniglar ile ilgili bilgi ve

- kaynak ve bilgi edinme bilgisi.

(ii) Uygulanacak 6gretim programinin amaclari ve 6grenme ciktilari nelerdir?

Yukarida verilen bilgiler 1s1ginda, Ogretim programinin amaglari ve Ogrenme ¢iktilar:

belirlenirken, asagida sunulan (Kelly (2005:37-38) temel alinarak hazirlanmig) noktalara dikkat
edilmesi Onerilir.

2 Tiirkge geviribilim alan yaziminda Ing. competence karsiligi ‘eding’ olarak yerlesmis olmakla beraber bu
caligmada Bologna siireci terimleri temel alindigindan ‘yetkinlik’ terimi yeglenmistir.
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(a) en az iki dilde iletisim ve metin yetkinligi: AB metinlerini anlayabilmek,
¢Oziimleyebilmek ve Tiirk¢ce metin iretebilmek; AB metin tiirleriyle tanisiklik; kosut metin
biitiinceleriyle tanigiklik.

(b) Kkiiltiirel ve Kkiiltiirleraras: yetkinlik: AB ve Tiirkiye Cumhuriyeti hukuk sistemleriyle
tanisiklik; AB ve Tiirkiye baglaminda kiiltiir-hukuk iligkilerini anlayabilmek.

() uzmanhk alam yetkinligi: AB hukukunun temel kavramlariyla, kurumlariyla,
terminolojisiyle ve belge kaynaklariyla tanigiklik.

(¢) mesleki ve ara¢ kullanma yetkinligi: belge kaynaklariyla terminoloji veri tabanlarin
kullanabilmek, degerlendirebilmek ve yonetebilmek.

(d) psiko-fizyolojik yetkinlik: AB metinleri ¢evirmenlerinin rolii hakkinda bilinglenmek;
AB uzmanlariyla iletisim konusunda 6zgiiven kazanmak.

(e) Kisileraras1 yetkinlik: AB metinleri gevirisinin sosyal ve mesleki yonleri konusunda
bilinglenmek; hukukcular karsisinda kararlarini gerekcelendirebilmek.

(f) stratejik yetkinlik: AB metinlerine 6zgii sorunlari saptayabilmek; sorunlar igin gesitli
coziimler onerip degerlendirebilmek.

(iii) Ogrenci profili ve gereksinimleri nelerdir?

Yukarida § 2.2.1°de belirtildigi gibi sertifika programina yapilacak se¢me sinaviyla sadece ¢ok
basarili 3. ve 4. simif lisans 6grencileri kabul edilmesi dngoriilmektedir. Bu da, 6grencilerin hem
yiiksek bagar1 gosterebilecekleri i¢in, hem de programa devam g¢ok avantajli (kredi transferi, burs
olanagi) ve prestijli olacag icin motivasyonlarinin yiiksek olacagi anlamina gelmektedir. Bu asamada
akla gelebilecek bir soru da AB’nde hukukgu-dilbilimci (lawyer linguist) gibi bir kavram varken AB
metinleri gevirisi i¢in dil bilen hukukgularin yetistirilmesinin daha uygun olup olmadigidir. Bu
sertifika programina 3. ve 4. sinif ¢eviri lisans dgrencilerinin alinmasinin nedeni, sadece AB metinleri
cevirisi konusunda bilgi, beceri ve yetkinlikler kazandirilacak olmasidir. Programa hukuk 6grencileri
kabul edilecek olsaydi, programa genel ¢eviri yetkinligi kazandiracak derslerin de eklenmesi gerekirdi.
Onlisans geviri dgrencilerinin kabul edilmemesinin nedeni ise sertifika programinin bir modiil olarak
kredi saydirmaya dayali olmasidir. DGS (Dikey Gegis Sinavi) ile lisans tamamlamaya baglayan ve
onkosullar1 saglayan dnlisans mezunu 6grenciler se¢gme sinavina girme olanagina kavusacaklardir.

(iv) Derslerin icerigi, yapisi ve siralamasi ne olacaktir?

Programu yiiriiten 6gretim kadrosu, uygun icerik, yap1 ve siralama konusunda ortaklasa karar
alarak uygulayabilir} Bu c¢alismanin kisith kapsaminda asagidaki noktalara dikkat cekmekle
yetinilecektir. AB Metinleri Cevirisi Modiilii, 1. Asama’da 9 kredi ve 2. Asama’da 9 kredi olmak
iizere toplam 18 krediden olusabilir.* Burada énerilen derslerin yukarida (a-f) maddelerinde siralanan
ogrenme ciktilarim (OC) gergeklestirebilecegi diisiiniilmektedir. Ornegin, “AB Hukuku ve Kurumlar
Bilgisi” dersi (b) ve (c) ciktilarini1 desteklemektedir.

® Hukuk cevirisi konusunda bazi bagvuru kaynaklar soyledir: Mellinkoff, 1982; Tiersma, 1993; Alcaraz & Hughes,
2002; Mikkelson, 2002; Cao, 2007; Gonzalez-Jover, 2011; Orozco & Sanchez-Gijon, 2011; Galan-Mafas, 2012.
Yararlanilabilecek Tiirk¢e kaynaklardan bazilari ise sunlardir: Karayazici, 1991; Altay, 2002; Karsli, 2006; Boztas, 2012. AB
metinleri ¢evirisi konusunda su ¢aligmalara bagvurulabilir: Felici, 2010; Karoly, 2012.

# 3 kredi/5 AKTS’lik bir ders i¢in ortalama ig yiikii 100 saattir. Bu da iki yaz déneminde toplam 600 saatlik bir is
yiikii demektir.
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Olasi ders/icerik Asama | Kredi | AKTS | Olas1 6@retim elemam

AB hukuku ve kurumlari bilgisi 1 3 5 Hukuke¢u
(OC: b, ¢)
Karsilagtirmali hukuk dili, 1 2 4 Hukukeu? Dilci?

sOylemi, metin tiirleri, )
terminoloji vb. bilgisi (OC: a, d,

e)
AB Metinleri Cevirisi I (genel 1 4 6 Cevirmen
mevzuat agirhikh?) (OC: a, c, f)
Revizyon, son okuma, kalite 2 3 5 ABB-CEB miitercimi
denetimi vb. (OC: c, )
Terim yonetimi, ¢eviri bellegi, 2 2 4 Bilgisayar Miihendisi?
veri tabanlar1 vb. (OC: c, ¢) Bilgisayar dilbilimci?
AB Metinleri Cevirisi II (teknik 2 4 6 Cevirmen
alan mevzuat1 agirlikli?) (OC:
a,cf
Toplam 18 30

(v) Elde bulunan ve elde edilmesi gerekecek kaynaklar nelerdir?

Insan kaynaklar1 konusunda biitiin iiniversitelerdeki kaynaklardan (ceviri/geviribilim, hukuk,
dilbilim, bilgisayar dilbilim uzmanlari) yararlanilmas1 ve AB metinleri ¢evirisi konusunda bilgi ve
deneyim sahibi &gretim elemanlarmin hareketliliginin saglanmasi &nerilir.  Ozellikle revizyon
konusunda, (doktorali olmasalar da alan uzmani olarak) Avrupa Birligi Bakanligi Ceviri Esgiidim
Baskanligi’nda gorevli miitercimlerden ve deneyimlerinden yararlanilabilir. Ayrica, terim konusunda
olusturulmus/olusturulacak ¢alisma gruplariyla esgiidiim i¢inde hareket edilmelidir. Ders malzemesi,
laboratuvar ve teknolojik altyapi olanaklarinin da verimli kullanilmas1 saglanmalidir.

(vi) Hangi ders icerigi hangi yontemle ve hangi sirayla 6gretilecektir?
Programu yiiriiten 6gretim kadrosu, uygun igerik, yontem ve siralama konusunda uzlagsmaya
vararak uygulamaya gidebilir.

(vii) Ogretilenler nasil ve ne zaman degerlendirilecektir?

Sertifika programinda alman kredilerin transfer edilebilmesi ig¢in programin gerceklestirildigi
“ev sahibi” liniversitelerde gecerli yaz okulu sinav ve degerlendirme kosullari, sertifika programi igin
de gecerli sayilmalidir.

(viii) Dersler nasil uygulamaya konulacaktir?

Yukarida § 2.2.1°de belirtildigi gibi sertifika programi, bir Universitelerarast Yaz Okulu
kapsaminda degerlendirilecektir. Toplam 6 ders ve 18 krediden olusan programin iki ardisik yaz okulu
biciminde gergeklestirilmesi onerilir.

(ix) Kalite giivencesi nasil saglanacaktir?

DGT’de kalite konusunda biiyiik titizlik gosterildigi bilinmektedir (Quantifying Quality Costs
and the Cost of Poor Quality in Translation, 2012). Kalite giivencesi konusunda sonug¢ odakli bir
yaklasim benimsenebilir. Sertifika programindaki biitiin dersleri basariyla tamamlamis 6grencilere
bagimsiz bir kurul tarafindan programa kabul oncesinde gergeklestirilecek eleme/segme sinavina
benzer bir ¢eviri sinavi uygulanabilir. Boyle bir sinavda 6grencilerin AB metinleri ¢evirisi konusunda
ne derece yetkinlik kazandiklar Slgiilebilir. Bu sinavin sonuglar1 6grenme ¢iktilarinin gergeklestirilip
gergeklestirilemedigini acik¢a ortaya koyacaktir. Program uygulamaya konulup basar1 saglanacak
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olursa programi tamamlayan 6grencilere Avrupa Birligi Bakanligi’nda staj olanagi da saglanabilir.
Boylece AB’ye katilim siirecinde gereksinim duyulan gen¢ miitercimlerin yetismesine destek verilmis
olur.

3. Sonug¢

Bu c¢alismada, AB miiktesebatinin Tiirk¢e’ye cevrilmesi ve uzman cevirmen yetistirilmesi
konusunda kiigiik dlgekli, kisa vadeli ve uygulanabilir bir ¢6ziim olarak, ceviri lisans 6grencilerine
yonelik bir “AB Metinleri Cevirisi” yaz okulu sertifika programi 6nerisi sunulmustur. Ulkemizin
gelecegi  olan genglere yapilacak bir yatinm olarak degerlendirilebilecek bu  Onerinin
gercgeklestirilebilmesi ise hem Avrupa Birligi Bakanligi’nin hem de ceviri egitimi veren {iniversitelerin
destegine baghdir. S6zii gecen taraflarin simdiye kadar sergiledikleri sorumluluk bilinci, kararlilik ve
ceviri egitimine verdikleri kesintisiz destek, bu 6nerinin ger¢eklesme umudunu yesertmektedir.
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CEVIiRi SEKTORU: SORUNLAR VE COZUM ONERILERI

Kamil KARTAL®

Bagta Avrupa Birligi Bakan1 ve Bagmiizakereci Sayin Egemen Bagis’a, Miistesarimiz Sayin
Dr. Fatih Hasdemir’e, Ceviri Esgiidiim Baskani1 Sayin Ozlen Kavalali’ya, meslegimiz ve iilkemiz
acisindan tarihi 6neme sahip bdyle bir toplantiy1 diizenledikleri ve {iniversitelerimizin ilgili boliimleri
ile meslek orgiitlerimizin ve c¢evirmenlerin bu toplantiya katiimlarmi sagladiklar1 ig¢in goniilden
tesekkiir ederek soze baslamak isterim.

Cok kisaca kendimi tanitmama miisaade ederseniz, Tim Ceviri Isletmeleri Dernegi — TCID
Kurucu Yoénetim Kurulu Baskani ve Avrupa Birligi Ceviri Isletmeleri Dernekleri Konfederasyonu —
EUATC Kurucu Genel Kurul iiyesi sifatiyla aranizda bulunuyorum.

So6zlerimin hemen basinda 6zellikle vurgulamak isterim ki, dil adin1 verdigimiz kavramin,
yalnizca insanlar ve toplumlar arasinda iletisim saglamak amaciyla gelistirilmis bir aractan ibaret
oldugu seklindeki yanlig yargidan derhal kurtulmak gerekmektedir. Hele ki konu, Tiirk¢e gibi kadim
ve nice uygarliklara besiklik etmis bir dil oldugunda, ¢eviri sorunlarini tartisirken, paydaslar olarak
hepimizin Tiirkcemizin korunmasina ve gelistirilmesine yeterli 6zen ve Onemi gostermemiz
gerektigine inantyoruz.

Kiiresellesen diinya ve gelisen teknolojinin iiriinii olarak bize ulasan yeni kavramlarin,
dilimizde heniiz karsiliklar1 bulunmadig1 mazeretiyle, olduklar1 gibi, hatta zaman zaman alfabemizde
bulunmayan harfleri de tasiyarak arastirilmadan, incelenmeden, kokenlerine bakilmadan Tiirkgemize
aktarilmasiin, g¢eviri yapmak islemine karsilik gelmedigini kabul etmeliyiz. Bu yoniiyle, ceviri
egitimi veren, ¢eviri hizmeti saglayan ve sunan, ¢eviri teknolojisi gelistiren ve bu hizmetleri satin alan
tim paydaslarin, Tiirk¢enin korunmasina ve gelistirilmesine en yiiksek duyarlilikla ve sorumluluk
sahibi olarak egilmeleri gerektigine inaniyoruz.

Bu 6zel konunun, meslegimizin icrasi bakimindan 6énemli bir sorun oldugunu da yiiksek sesle
dile getirmeli, ¢oziimii i¢in ortak uygulamalar gelistirilmesine ihtiyag duymakta oldugumuzu gormeli
ve gelecek kusaklara nasil bir Tirk¢e birakacagimizi bilerek kuram gelistirmeli ve uygulama
yapmaliyiz. Ayrica, unutulmamalidir ki, Tiirk¢e bir diinya dilidir ve Tiirk¢enin gelisen ve kiiresellesen
diinyamizda sahip oldugu kilit 6nem yakin gelecekte cok daha 6zel bir konuma oturacaktir.

Diger yandan, ¢evirmelik mesleginin, Babil kulesi efsanesine dayanan mitolojik tarihgesini
hatirda tutarak, sektor paydaslart olarak kurdugumuz meslek orgiitlerini her tiirli ideolojik
yapilanmaya karsi hassas ve dikkatli sekilde koruma altina almaliyiz. Meslegimizin, yalnizca
meslegimizin, en ileri standartlarda yapilmas1 amacina yonelik seffaf, izlenebilir ve dlciilebilir hedefler
gelistirmeliyiz.

Bu iki temel konuya degindikten sonra, siiremizin kisitli oldugunu da dikkate alarak, sektoriin
kars1 karsiya oldugu sorunlara ve bunlarin ¢oziimiine yonelik goriislerimize gegmek isterim. Yalniz
hemen yeri gelmigsken vurgulamak isterim ki, konugsmamin devaminda kullanacak oldugum “¢eviri”
kelimesi, yalnizca yazili geviri kesimini ifade eder. TCID olarak, sozlii ¢eviri dalinda ve bunun alt
alanlarinda goriis bildirmek icin kendimizi yetkin ve yeterli gdrmemekteyiz. Ilgili meslek &rgiitleri,
elbette, alana 6zgii yol gosterici nitelikte degerli goriislerini bizlerle paylasacaklardir.

Gerek sorunlar1 gerekse ¢Oziimleri ortaya koyabilmek icin ilk adim olarak sektdriimiiziin
paydaslarini kisaca adlandirmak ve tanimlamak gerektigi kanisindayiz. Bdylece ortak bir dil ve ortak
bir aklin iiriinii olarak etkili ve kalici ¢oziim 6nerilerini uygulamak da miimkiin olabilecektir.

* Tiim Ceviri isletmeleri Dernegi Yonetim Kurulu Bagkam
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Kimdir ¢eviri sektoriinlin paydaslari; birazdan ele alacagimiz sorunlara en genis perspektifte
¢ozlimii kimler ortaya koyacaktir?

Buna oncelikle kuram ve uygulama olarak, iki ana baslikta bakmak ve ardindan ilgili alt
bagliklar1 bu hizmeti iireten, alan ve satan olarak ayristirmak dogru bir yaklasim olacaktir. Kuram
kismi ¢eviri hizmetini iireten en temel yapi tasi konumundaki ¢evirmenin, islenip ortaya g¢iktigi
ocaktir. Dolayistyla, egitim 6gretim kurumlarimiz, ¢eviri sektoriiniin sorunlarini ve bunlarin iilke
ekonomisine yansityan olumsuz etkilerini en aza indirgemede en biiyiik sorumlulugu gogiisleyen
birimlerin baginda gelmektedir.

Kuram tarafindaki ikinci paydas, kanaatimizce karar vericiler, TDK, MEB, TSE, TUIK,
TOBB, Maliye Bakanligi gibi ilgili kamu kurumlaridir. Ceviri hizmetlerinin sektdrel bir kimlik
kazanmas1 ve yasalarda agik¢a tanimlanmis bir zemine oturmasi, karar vericiler bagta olmak flizere,
tim paydaslarin etkin katilimiyla ¢6ziime kavusturulmayi bekleyen en biiyiik sorunlarimizdan
birincisidir.

Kuramin tigiincii paydast siiphesiz meslek orgiitleridir. Zira meslek orgiitleri ayn1 zamanda,
kurami giiclendirme ve uygulamada ortaya c¢ikan sorunlarin ¢oziimiine yonelik yeni Oneriler getirme
amaci ve siirekli gelisim saglama hedefi ile kurulmus yapilardir.

Uygulama kisminda ise ¢evirmen, ¢eviri isletmesi, meslek orgiitleri ile teknoloji gelistiricileri
ve lireticileri, yani bu hizmeti iireten ve sunan paydaslarin yani sira, satin alan taraf olarak miisterinin
de sorunlarla kars1 karsiya olan ve ¢6ziim 6nerileri bakimindan dikkate alinmasi gereken paydaglardan
biri oldugu unutulmamalidir.

Birbirlerinden bagimsiz yapilar olarak kurulmus derneklerimizin ve meslek Orgiitlerinin
mevcut yapilarini koruyarak birbirleri ile ¢ok daha yakin iletisim ve isbirligi icinde olmalari, ulusal ve
kiiresel diizeyde temsil yoniinden ortak stratejiler gelistirmeleri veya Tiirkgemizi kiiresel diizeyde
temsil kabiliyeti bulunan yepyeni bir cati meslek orgiitii altinda bir araya gelmeleri gerektigini
diisiinmekteyiz.

TCID olarak, birbiri hakkinda énemli haber ve gelismeleri birinci elden takip edebilen ve
katkilar saglayabilen, meslek orgiitlerinin birbirleriyle yakin iletisim ve isbirligi iginde olacagi,
meslegimizin ve iilkemizin kalkinmasi i¢in ortak fikirler ve hedefler gelistirebilecegi yarmlar
diislemekteyiz. Zira giiniimiizde karsi karsiya oldugumuz sorunlarin temelinde, kucaklayan ve
kapsayan bir iletisim, etkilesim ve paylasimin heniiz insa edilememis olmas1 yatmaktadir. Kisisel algi
ve diislincelerimizden artik siyrilip yakin gelecegimizin gergeklerine ve gerekliliklerine simdi daha
yakindan bakmaliy1z.

Universitelerimizin ilgili boliimlerine ¢evirmen egitimi konusunda yeterli kaynak ve biitce
ayrilmiyor olmasi oniimiizdeki baslica engellerden biridir. Zira Avrupa Birligi biinyesinde kurulan
ERASMUS ve EMT gibi program ve projelere iiniversitelerimizin katilimlar1 ancak yeterli finansman
saglanmas1 ile miimkiin olabilecektir. Avrupa Birligi, ¢ok dillilige ve cok kiiltiirliiliige vermekte
oldugu onemle, birinci elden ve Oncelikli muhatabimiz olarak karsimiza ¢ikmaktadir ve bu muhatap
her yonden modernizasyona giden, yepyeni teknolojiler gelistiren, her alanda ortak caligmalar ve
isbirlikleri tlizerine yaratici egitim ve uygulama modelleri gelistiren bir yapidir; {iniversitelerimizin
etkin katilmimi beklemektedir. Egitim 6gretim gorevlilerimiz, arastirma gorevlilerimiz,
Ogrencilerimiz, O6grenci birlikleri temsilcilerimiz 6grenci ve stajyer olarak milyonlarca insanin
yararlanmakta oldugu bu dolasim ve paylasim haklarindan en etkin sekilde yararlanmalidirlar. TCID,
EUATC’nin  kurucu tyesi sifatiyla, ERASMUS ve EMT gibi program ve projelerden
yararlanilabilmesi konusunda ger¢ekten 6nemli bir alt yap1 ve firsatlar sunmaktadir, zira EUATC ile
AB Komisyonu arasinda bu konuda bir mutabakat anlagmas1 da imzalanmstir.
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Bu sayede, yeterli bilgi ve deneyime sahip olmayan kisilerin ¢evirmen ve/veya ceviri igletmesi
olma iddiasi ile ortaya ¢ikmalari, ucuz hizmet vaadi ile haksiz rekabet yoluna gitmeleri ve ¢evirmenlik
meslegini yalnizca bir ticaret araci olarak algilamalari, bu gibi ¢arpik ve yanlis uygulamalarin
meslegimizin itibarinm gblgelemesi dnemli 6l¢iide engellenebilecektir.

Noterlerin ¢eviri sektorii ile olan iligkisi etraflica yeniden ele alinmali ve Avrupa’daki 6rnek
uygulamalardan hareketle bu konuda gerekli adimlar vakit kaybetmeden atilmalidir.

Ceviri sektorii ile ilgili yasal zemin olusturulmas: siirecinde Maliye Bakanlig1 ve Gelir idaresi
Baskanlig1 ile goriismeler yapilmali kayit dis1 ekonominin 6niine gegilmeli ve vergilendirme sorunlari
ele alinmalidir.

TCID olarak biiyiik emeklerle ve TSE nin katkilartyla sektdriimiize kazandirdiginiz TS EN
15038’in ardindan, simdi, MYK biinyesinde ¢eviri meslek standardinin hazirlantyor olmasi, dogru bir
yolda ve emin adimlarla ilerledigimizin kanitidir; yakin geleceg§imize yonelik umutlarimizi
pekistirmektedir.

Daha biiylik ve giiclii bir Tiirkiye hedefinin en biiylik gilivencelerinden biri, gelismis ve
kurumsallagmis bir ¢eviri hizmetleri sektorii olacaktir.
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CEVIiRi SEKTORUNDE MESLEKLESME VE ORGUTLENME
Osman KAYA®
Cevirmenlik Meslegi

Diinyanin en eski mesleklerinden biri olarak kabul edilen ¢cevirmenlik meslegi, son yillarda
iyice belirgin hale gelen kiiresellesmenin gelisimi paralelinde, iliskilerin ve iletigiminin artmasi
sonucunda on plana ¢ikmustir.

U¢ kitaya yayllan bir cografyada yiizyillarca egemenligini = siirdiiren Osmanl
Imparatorlugu’nda, ¢ok dillilik ve c¢ok kiiltiirliiliik yasamim bir parcasiydi. Gerek devlet islerinin
yiiriitiilmesinde, gerekse sosyal yasamda cevirmenlik mesleginin 6nemi ortaya ¢ikmis, Imparatorluk,
degisik diller konusan tebaasiyla Venedikliler ve Fransizlar tarafindan 16, 17 ve 18. ylizyillarda agilan
dil oglanlari ve terciimanlar okullari sayesinde daha iyi anlagma zemini i¢in ¢aba sarf etmistir.

Cumbhuriyet tarihimizde de, 1983 yilinda saglanan diga agilma politikalar1 sayesinde
¢evirmenlik meslegi onem kazanmaya baglamig, 2000’li yillarda AB uyum g¢aligmalari paralelinde dil
cesitliligi, egitim alan uzmanligi ve yayginlik olarak gelisme firsatt bulmustur.

Cevirmenlik Meslegi ve Egitimsel Gelismeler

Cevirmenlik ve ceviri alanindaki diger faaliyetlerden nitelikli ve beklenen sonucun, giivenli
bigimde elde edilebilir olmasi, 6zel bir bilgi birikimi gerektirir. Deneyimle, yaygin egitimle veya
orgiin egitimle elde edilecek bir “geviri becerisi” aranmalidir. Ceviri ¢ok iyi dil bilmekle esdeger
degildir. Farkli diller ve kiiltiirlere sahip topluluklar arasinda belirli kosullarda iletisimin saglanmasi,
0zel bilgi birikimi ve vizyona bagl olarak gelisir.

Gliniimiizde ¢eviri alaninda orglin egitim, gelismis ve uluslararas1 diizeyde yapilanmigtir.
Mesleki standartlarin gelistirilmesinde {iniversitelerde siirdiiriilen egitimlerin 6nemli bir etkisi vardir.

Ulkemizde 30 yildir geviri alaninda lisans ve lisansiistii egitim veren kurumlar bulunmaktadir.
Bu alanda ciddi bir birikimle birlikte, egitimin daha iyi planlanmasi ihtiyac1 da goriilmektedir.

Meslek standartlarinin gelistirilerek akademi ile uygulama arasindaki iligkinin gelismesi,
meslegin profil kazanmasi ve egitimin katkisinin goriiniir olmasi agisindan belirleyici bir unsurdur.

Egitimin roliiniin artmasiyla, egitim almamis deneyimli ve birikimli ¢evirmenlerin durumu
degersizlesmez. Onlar kendilerini egitim destegi almadan kanitlamislardir. Ama egitimin deneyimli
cevirmenlere ve diger aktorlere katacagi seyler her zaman vardir. Yasam boyu 6grenim olanaklarinin
gelistirilmesi hem akademinin hem mesleki orgiitlerin gorevidir.

Egitim, bilgi ve birikimin belgelenmesi, bu dongiiniin dogal parcasidir. Mezuniyet
diplomalarinin diginda mesleki faaliyetlerin gerektirdigi bilgi ve becerilerin saglikli bicimde 6l¢iilmesi
bir ihtiyagtir. Bunun i¢in mesleki yeterliliklerin, uygulamanin gereklerine uygun bi¢imde iyice
tanimlanmasi gerekmektedir.

* Ceviri Isletmeleri Dernegi Kurucu Bagkam / Ceviri Dernegi Baskan Yard.
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Meslek Tanimi

Tiirk Dil Kurumu Tiirkge Sozliigiinde, meslek; “Belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve
becerilere dayali, insanlara yararli mal iiretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak igin
yapilan, kurallari belirlenmiy ig” olarak tanimlanmaktadir.

Tanima gore bir ugrasin, bir faaliyetin, meslek olarak kabul gormesi i¢in; diploma, lisans,
ruhsat, sertifika, yeterlilik belgesi gibi bir belge ile kabul edilmesi, uygulama standartlar1 ve etik
kurallarinin belirlenmis olmasi gerektigini ifade edebiliriz.

Meslek tanimini esas alarak yaptigimiz bu tespitler, bir isi meslek yapan asagidaki ii¢ temel
unsurun gerekliligini ortaya koymaktadir:

. Egitim ve belgelendirme
. Meslegi uygulama standartlar1 ve etik kurallar
. Meslek orgiitiiniin bulunmasi

Cevirmenligin meslek olarak kabul edilmesi ve gelismesi i¢in, Mesleki Yeterlilik Belgesi,
meslek standardi, egitim, 6gretim, sinav ve belgelendirme, akreditasyon, kalite standardi, uygulama ve
etik kurallar ile mesleki orgiitlenme gereklidir.

Meslek Standarda

Meslek standardi, is ve egitim diinyasinin iizerinde uzlastigi bir meslegin basartyla icra
edilebilmesi i¢in gerekli bilgi, beceri, tavir ve tutumlarin neler oldugunu gosteren asgari normdur.

S6z konusu standart i analizine dayanmali, hazirlama siirecinde ilgili sosyal taraflarin etkin
katilmi esas olmali, mesleki yeterlilik seviyelerini yansitmali, agik ve anlasilir sekilde olmalidir.
Mesleki alanla ilgili, saglik, giivenlik, ¢evre koruma gerekliliklerini igermeli, ancak ayirimcilik
unsurlar1 icermemelidir.

Meslek Standardi Hazirlama Calismalar: Baslatild

Yillardir sektérdeki sorunlara temel teskil eden, tanimsizlik, belgesizlik, meslek ve kalite
standartlarinin eksikligi, mesleklesmeye engel olmus ve denetimsizligi de beraberinde getirmistir.

Son on yilda ¢evirmenlerin ve isletmelerin AB ve ABD piyasalariyla miisterek ¢alismalara
girmesiyle sektor, kalite standartlar1, kalite algisi, alan uzmanligi, c¢eviri yontem ve yazilimlariyla
tanisma firsat1 bulmugtur.

Yakin zamanda Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan meslek standardi hazirlama
caligmalart baglatildi. Bu c¢ergevede, Meslek Standardi hazirlama plan1 olusturuldu, alanlarin,
seviyelerin, standart hazirlama takvimi belirlendi. Meslek standardi hazirlama ekibi, MYK ile iletigimi
ve koordinasyonu saglayacak temsilciler belirlenerek olusturuldu ve MYK tarafindan Meslek
Standard1 gelistirme ¢aligmalari koordineli bir sekilde baslatildi.

Meslek Standartlari, smav ve belgelendirme diizenlemesinin uygulamaya aktarilma siireci
asagida belirtildigi sekilde gerceklesecektir.

Belgelendirme igin, aday yetkilendirilmis kurulusu segecek, kurulus basvuruyu
degerlendirerek, uygun olanlari kabul edecek ve bu bagvurulart MYK ’ya iletecektir.
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Yeterlilikte tanimlanan nitel ve nicel kistaslara uygun sekilde hazirlanan sorularla yeterlilik
icin gelistirilmis belgelendirme programi esaslarina gore sinav yapilacak, smav heyeti tarafindan
degerlendirilecektir. Sinav sonucu ve diger kayitlara gore belge hakki kazananlar belirlenecek ve
MYK onaytyla belgeler diizenlenecektir.

uygulama standartlari, mesleki etik kurallarin yani sira, ulusal ve uluslararasi mesleki oOrgiitlerin
varligl, reel sektorle etkilesim giicii ve bunun hissettirilmesiyle meslek olarak kabul gorecektir.

Meslek Orgiitii ve Islevselligi

Meslegin taninmasi, tanitilmasi mesleklesme agisindan Oncelik tagir. Ekonomik olarak
mensuplaria deger kazandirmasi, yasamsal ve islevsel degerinin anlasilmasi, takdir edilmesi, meslek
mensuplarinin birbirini tanimasi da dnemlidir.

Meslek mensuplariin hak ettigi saygiyr gormesi igin yapilan caligmalarda, mensuplarin
gelecege taginmasi, gelismelerini saglamak icin egitim ve kisisel gelisim cabalar1 islevsellik agisindan
siralanabilir.

Meslek orgiitii; sektdriin vizyon, misyon ve stratejilerini ¢izen ve siirekli gelistiren, meslegin
gelismesini milli takim ruhu ve sorumlulugu ile planlayan bir yapida olmalidir. Meslek orgiitii iiyeleri
meslek i¢in ideali hedeflemeli, uluslararas1 standartlarda denkligini saglamalidir. Bu beklentilerin
karsilanmasi, meslek 6rgiitiiniin anlasilir ve mensuplarinca kabul edilir olan tartismasiz islevselligini
ortaya koyarken meslegi de miitkemmellige ulastirir.

Meslek orgiitii; mesleginin erbabi, meslegini ifa etmek igin gerekli bilgi, birikim ve donanima
sahip olan diger bir ifadeyle isinin uzmani, ustasi sayilan, deneyimli ve dinamizmi olan, iistad ve etik
ilkelere bagli ve 6rnek mesleki yasami olan meslek adamlari tarafindan yonetilmelidir.

Meslek Orgiitii Olmanin Kurumsal Yénetim flkeleri

Ornek sosyal degerler ve katma deger yaratan bir kurum hedeflenmelidir.
Kurumsallasma tamamlanmis olmalidir.

Bilgi, birikim, deneyim, beceri sahibi meslek adamlar tarafindan yonetilmelidir.
Gelismeye ve degisime acik canli bir organizma gibi olmalidir.

Kendinden 6nce hizmet etmeyi ilke edinmis liderlere sahip olmalidir.

Seffaf, denetlenebilir bir kurumsal yapisi olmalidir.

Kaynaklarm kullaniminda ortak mesleki cikarlar gozetilmelidir ve
Orgiitlenmenin sinerjisi meslek i¢in kullanilmalidir.

Meslek orgiitii olmanin ilk adimi; “biz bilincini” olusturmaktir. Birlikte paylasim ve katilim

arzusunu harekete gegirmenin vazgecilmez unsurlari; “vizyon giicii”, “eylem giicii” ve meslek ile
ilgili “farkindaligr” olusturmaktir.

Meslek adamlari, meslek orgiitlerinin gii¢ kaynagi olan degerleridir, entelektiiel sermayedir ve
orgiitsel kiiltiiriin dinamikleridir.

Tiirkiye’de Mevcut olan Dernek ve Birlikler
Sektorde yer alan gesitli alanlardaki ¢evirmenler, geviri isletmeleri, 6gretim tiyeleri, vb.nin tiye
oldugu ¢esitli derneklerden Ceviri Dernegi, Ceviri Isletmeleri Dernegi, Cevbir (Cevirmenler Meslek

Birligi), Konferans Cevirmenleri Dernegi gibi kuruluslar sektorii temsil eden ve mesleki sorunlar
ortak akilla ¢oziimleme giicii ve tecriibesi olan meslek orgiitleri olarak kabul edilebilirler.
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Uluslararasi Ceviri Orgiitleri

FIT International Federation Of Translators

GALA Globalization and Localization Association

ATA American Translators Association

ATC Association of Translation Companies

LISA Localization Industry Standards Association

ELIA European Language Industry Association

EUATC European Union of Associations of Translation Companies

Meslek Yasasimin Hazirlanmasi

Cagdas diinyada cevirinin siirekli, evrensel ve gerekli bir etkinlik olarak kendini kabul
ettirdigini; halklar arasinda diisiinsel ve maddesel aligverigleri saglayarak uluslarin yasamini
zenginlestirdigini ve insanlar arasinda daha iyi bir anlasilmaya katkida bulundugunu; gergeklestirildigi
kosullar ne olursa olsun, gevirinin bugiin 6zel ve bagimsiz bir meslek olarak kabul edilmesi
gerektigini; gozlemleyen Uluslararas: Cevirmenler Federasyonu, dzellikle:

- ¢evirinin toplumsal islevini ortaya ¢ikarmak,

- gevirmenin haklarini ve gérevlerini belirtmek,

- gevirmen igin bir etik kurallar biitiiniiniin temellerini belirlemek,

- cevirmenin etkinlik gosterdigi alanin ekonomik kosullarini ve sosyal ortamini iyilestirmek,

- gevirmenler ve meslek kuruluglari i¢in kimi davranis ilkelerini onermek ve bdylece
cevirmenligin 6zel ve bagimsiz bir meslek olarak kabul edilmesine katkida bulunmak iizere,
cevirmenlik meslegine ait genel prensipleri, ¢evirmen i¢in mesleginin gereklerini yerine
getirirken onciiliik etmeyi amaclayan, zengin bir bildirge metni seklinde hazirlamislardir.

Bu Bildirgeyi kabul eden ve imzalayan Tiirkiye, su ana kadar bu konuda devlet olarak
herhangi bir rol istlenmemis ve calisma yapmamustir. Sektorde yer alan biitiin diger aktorler de
konuya gereken 6nemi atfederek yeteri kadar birlik, beraberlik kuramadiklari i¢in mesleklesme de
gerekli diizenlemeleri gerceklestirememislerdir.

Giln bu gindiir; ge¢ de olsa yetkili bir kurumun mesleklesme ve Orgiitlenmenin gelismesi
acisindan gereken calismayi baglattigt bugiindiir. Bizler ceviri sektoriiniin temsilcileri olarak bu
caligmalara katilalim, sahip ¢ikalim, destek olalim, talep edelim, isbirligi i¢inde olalim ve sonuglarinin
takipgisi olalim.

YASAMIMIZI IKI ONEMLI KARAR ETKILER;

BIiRI MESLEK SECiMI, DIGERI DE ES SECME KARARI.

ESINI VE MESLEGINI SEVEN INSANLAR, HER YONUYLE ZENGIN VE MUTLU
OLURLAR...
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CEVIiRi VE CEVIRMENLIK MESLEGININ HUKUK MUHAKEMELERi KANUNU
VE CEZA MUHAKEMESiI KANUNUNDAKI YERI

Yrd. Doc. Dr. Mehmet KURT"
OZET

Ozellikle 1980’1li yillardan sonra iilkemizde miitercim-terciimana olan ihtiyaglar bariz bir
sekilde kendini gostermis ve 2000°1i yillarin son ¢eyreginde Avrupa Birligi (AB) iiyesi olma yolunda
caligmalarin yogunlastigi ve AB miiktesebatinda 120.000 sayfa g¢evrilecek belgenin varligindan sz
edildigi bir donemde, miitercim-terciimanlik bdliimlerine daha ¢ok ihtiya¢ duyulmaya baglanmus,
ancak ceviri ve ¢evirmenlik hak ve hukuku konusunda yasal ve bilimsel olarak bazi iilkelerde oldugu
gibi mevzuatimizda bu konuya neredeyse hi¢c deginilmemis, hatta bilirkisilik adi altinda
degerlendirilmistir.

Kanayan bir yara olarak duran ve acilen ¢6ziim bekleyen bu konuyu incelemek igin
calisgmamizda: Cevirmen kimdir? Cevirmenler her seyi cevirebilir mi? Cevirmenlik mesleginin
gerektirdigi nitelikler nelerdir? Nasil ¢evirmen olunur, Olgiitleri nelerdir? Cevirmenin gorevleri
nelerdir? Yabanci diller boliimlerinden mezun olanlarin hepsi ¢evirmenlik yapabilirler mi? Ceviri
nedir? Ceviriyi kimler yapar ve nelere baglidir, Ceviri {icretlerinin kriteri nedir? gibi hukuksal agidan
son derece dnemli konulara deginilecektir.

Anahtar Kelimeler: Cevirmen, c¢eviri, g¢evirmenlik, ¢evirmenlik hukuku, Tiirkiye’de
¢evirmenlik hak ve hukuku.

Giris

Gegmisi ¢ok eski donemlere uzanan ve bir sayfanin her iki yiizii gibi birbirleriyle daima i¢ ice
bulunan g¢eviri ve ¢evirmenlik kavrami, glinlimiizde de bilim ve teknolojinin gelismesi, milletlerin
birbirleriyle her alanda daha yakin iletisim ve isbirligi yapmasindan dolayr 6nemini giin gectikce
artirarak gelismesine devam etmektedir. Bu baglamda, her ne kadar ceviri iizerine makaleler, tezler
yazilip, incelemeler yapilmigsa da bu igin hukuksal yonii iilkemizde ne yaziktir ki ¢ok kisir kalmustir.
Her meslegin mutlak bagli bulundugu bir kanunu, tiiziigii, yonetmeligi ve kurallar1 olduguna gore,
ceviri ve ¢cevirmenligin de bagimsiz bir kanuna dayanmasi kagiilmazdir.

Ulkemizde, cevirmenlik meslegi ile ilgili kanun maddeleri “Bilirkisilik” bashig: altinda, ama
¢ok az ve yetersiz bir ifade ile zikredilmektedir. Iste bu yiizdendir ki, bu ¢alismanuzda ¢evirinin ne
oldugunu, ¢evirmen ve bilirkisi tanimlarin1 yaparak ve bunlarin gorevlerinden s6z ederek g¢eviri ve
cevirmenlik konusunun ne kadar detayli ve buna karsilik neden bilirkisilikle ayni kefeye konulup, ayni
kanun veya tiliziige tabii tutulamayacagi ve bu ylizden ne kadar bosta oldugu ortaya konulacak ve
¢Oziim Onerilerinde bulunulacaktir.

1.CEVIRMEN/ BIiLiRKiSi KIMDIR?

Cevirmenligin bilirkisilikle karistirilarak ayn1 kategoride degerlendirildigi iilkemizde,ceviri ve
¢evirmenlerin yasalar ¢ergevesinde hak ve hukukunu, konumunu arastirirken dncelikle ¢gevirmenin ne
anlama geldigini, kimlere ¢evirmen denildigini, sorumluluklarinin, goérevlerinin neler oldugunu
o6grenmemiz gerekmektedir.

* Kahramanmaras Siit¢cii imam Universitesi

47



1.1.Cevirmen Kimdir?

Cevirmen, bir dilde yazilmis bir yaziy1 ya da bir sdylemi, iizerinde inceleme yapmadan, sebep
sonug iligkisi aramadan, bildigi baska bir dile ¢evirerek insanlar arasi iletisimi saglayarak kiiltiirler
arasinda koprii gorevini goren kisi olarak tanimlanabilir. Hukuk agisindan bakildiginda ise, Prof. Dr.
Durmus TEZCAN, c¢evirmeni sOyle tamimlamaktadir: “...terciman durugma dilini bilmeyen ya da
anlamayan veya sagir dilsiz olmasi sebebiyle iletisimi kuramayan, sanik veya tanik ile mahkeme
arasinda ceviri seklinde bir belirlemeyi yapan, iletisimi kuran kisidir.” (Tezcan, A.U.dergiler, 5.699)

1.2. Bilirkisi Kimdir?

“Bilirkisilik kurumunun bugiinkii (modern) anlami ve tanim ile (usul) hukukumuza girisi
1927 tarihli Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu (HUMK) ile gerceklesmistir.1927 tarihli HUMK un
kaynag Isvigre Neuchatel Kantonu Medeni Usul Kanunu madde 246-257 hiikiimleridir. HUMK un
bilirkisilikle ilgili 275-286 maddeleri uzun yillar uygulanmistir ve en son 2011 yilinda yiiriirliige giren
Hukuk Muhakemeleri Kanunu’'nda (HMK) da terciiman ve bilirkisi kullanilmasi birlikte
diizenlenmistir.

Bilirkisi, terim olarak Almanca Sachverstandige® ,Fransizca expert’, ingilizce expert olarak
adlandirilmaktadir. Usul kanunlarimizda bilirkisiligin yasal bir tanimi bulunmamaktadir. HMK’da
“Mahkeme, ¢oziimii 6zel veya teknik bir bilgiyi gerektiren hallerde, bilirkisinin oy ve goriistiniin
alinmasina karar verir....”*denilmektedir. Bilirkisi hukukunu belirleyen iki ayri kanun vardir:
Bunlardan biri HMK, digeri ise Ceza Muhakemesi Kanunu’dur (CMK). CMK’ ya bakildiginda,
“Coziimii uzmanligi, ozel veya teknik bilgiyi gerektiren hdllerde bilirkiginin oy ve goriisiiniin
alinmasina re'sen, Cumhuriyet savcisimin, katilanin, vekilinin, siiphelinin veya samigin, miidafiinin
veya kanuni temsilcinin istemi iizerine karar verilebilir. Ancak hdkimlik mesleginin gerektirdigi genel
ve hukuki bilgi ile ¢oziilmesi olanakli konularda bilirkisi dinlenemez.” denilmektedir. Bu tanimin asil
kaynagt HUMK undan gelmektedir.

Osmanli’ da bilirkisilik, ehl-i hibre (siirekligorev yapan bilirkisi) ve ehl-i vukuf (gerektiginde
bagvurulan bilirkisi) olarak adlandirilmiglardir. O donemlerden giiniimiize dek gelen bu miiessese
yargilamanin olmazsa olmazlarindandir.”

Ceza usuliine gore yapilan bir tamima gore ise, “bilirkisi, 6zel bilgi sahibi ve uzman olan ve
“bir ispat sorununun ¢oziimiinde uzmanligindan yararlanilan ve mahkemeye yardimeci olan kisidir”
(Deryal,2010:43) denilmektedir.

“Idari yargilama usulii perspektifi ile yapilan bir tanimda bilirkisi, dava ile ilgili olarak,
¢Ozliimii yargi¢ tarafindan bilinmeyen, 6zel ve teknik bilginin gerekli oldugu durumlarda yargica
yardimei olmasi igin bagvurulan kisi” (Deryal,2010:43) olarak tanimlanmaktadir.

! Cakar, Mehmet Sait, Tiirkce- Almanca, Almanca-Tiirkce Hukuk Sozliigii, Ankara 1999, 5.40;

2 Dayinlarli, Kemal, Tiirkce-Fransizca Hukuk Terimleri Sézliigii,Teknik Basim Sanayii Matbaasi Ankara, 1984,
s.53

® http:/Aww.mevzuat.adalet.gov.tr/html/435.html

4 Buran, Nu rhayat, Bilirkisi sorun mu? C6ziim mii? www.hukuksalbakis.com/
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2.Cevirmen /Bilirkisinin Gorev ve Sorumluluklari

Cevirmenlik bilirkisilikle hem ayn1 kategoride hem de ayni anlamda degerlendirilmistir. Oysa
her ikisinin de ayr1 kategorilerde degerlendirilmesi ve kendilerine gore kanunlarda miistakil bir yer
almalar1 gerekirdi. Biraz eskilere uzandigimizda hukukcu Prof.Dr. Faruk EREM:“Yalan sahadet veya
hakikate aykiri bilirkisilik veya terciimanhk vukua geldikten sonra...” derken bilirkisilik veya
terctimanlik ctimlesindeki veya baglaci bu ayrimi apagik gozler oOniine sermektedir. Giiniimiize
gelindiginde, bu karigikligin hala devam ettigi goriilmektedir. Cevirmenlerle ilgili olabilecek maddeler
ise bilirkisilere uyarlanip bilirkisilik adiyla aym1 kategoride degerlendirilmis ve ¢evirmenlik hak ve
hukuku ile ilgili aslinda bir ¢alisma yapilmamustir.

2.1.Cevirmenin Gorev ve Sorumluluklari

Cevirmene gelince, ¢evirmenin tek sorumlulugu ve zorunlulugu elindeki metni, ya da so6zli
konugmay1 kendi yorumunu katmadan asil metne veya soze sadik kalarak dogru, miikemmel ve
eksiksiz olarak c¢evirmektir. Cevirmen siibjektif goriisiine yer veremez, ¢eviri ile ilgili sebep-sonug
iligkisini kuramaz ve mahkemeye sunmak {izere rapor hazirlamaz. Cevirmen, hakim yardimcisidir,
ama karara miidahale etme yetkisi asla yoktur.

Cevirmenligin bilirkisilik catis1 altinda degerlendirilmesi sadece iilkemizde degil, Fransa ve
Belcika’da da aymi sekilde bir uygulamaya tabii oldugu arastirmamizda anlasilmistir. Hatta
Almanya’da da ayni1 sekilde uygulandigini sdyleyen Prof.Dr.Durmus TEZCAN “Tiirk uygulamasinda,
terciiman konusu Almanya’da oldugu gibi, CMUK yaninda Alman Mahkemeler Teskilati Kanunu gibi
bir bagka yasada diizenlenmediginden, Ceza Muhakemeleri Usulii Kanunumuzda eksiklik
bulunmaktadir. Bu yiizden terclimanin ¢agrilmasi, yemin ettirilmesi, gérevden ¢ekilmesi, iicret kriteri
vb. halleri gibi konular boslukta kalmakta ve acilen ¢6ziim beklemektedir. Bu boslugu doldurmak igin
terclimanin konumu, bazen taniklara iligkin kurallara gére ve ¢ogunlukla da bilirkisiye benzetilerek
¢oziilmektedir.” demistir (Tezcan,A.U.dergiler,s.699) .Eski Ceza Hukuku hocalarindan Prof.Dr.Faruk
EREM de aymi fikri paylasarak soyle demektedir: “....bilirkisi teknik bilgisiyle adalete katkida
bulunurken,terciiman sadece iletisimi saglar.Bu yiizden terciiman statiisiiniin ayr1 bir diizenleme
yapilmaksizin bilirkisiye benzetilmesi yerinde olmamustir.” ®

Bu duruma idari ve hukuksal agidan bakildiginda ¢eviri ve ¢evirmenin her ikisinin de bir
kagidin iki yiizii gibi olduklarint ve her birinin bir¢cok ozelliginden dolayr yasal hiikiimlerinin
bulunmasi gerektiginden ve ayrilmaz ikili olduklarindan yasal zeminde incelenmeleri son derece
onemlidir. Bu ylizden ¢evirinin de ne oldugunu, ni¢in ¢eviri igin de ayr1 hiikiimlere ihtiya¢ oldugunu
aciklamak gerekmektedir. Boylece ceviri ve ¢evirmen ikilisinin bilirkisilikle ayrildigi noktalar daha iyi
anlagilacaktir.

2.2.Bilirkisi Gorev ve Sorumlulugu

Bilirkiginin gorevi, kendi alaniyla ilgili anlasmazlik konusu bir konu ya da durum hakkinda,
kendi gorlis, bilgi ve yorumunu katarak yazili ya da sozli degerlendirmede bulunup rapor
hazirlamaktir. Bilirkisilikte, ortada ¢oziime kavusturulmasi gereken bir olay vardir ve bunun
aydmlatilip sebep-sonug iligkisi iginde karara baglanip hakime rapor edilmesi gerekmektedir. Olaymn
veya bir durumun mahkemeye intikali sonucunda eger hakim olay veya durumla ilgili bilgi sahibi
degilse, 0 zaman o konunun uzmani olan bir bilirkisiye basvurma ihtiyaci duyar. HMK ve CMK’da’
“Mahkeme, ¢oziimii 6zel veya teknik bir bilgiyi gerektiren hallerde, bilirkisinin oy ve goriisliniin
alinmasma karar verir.”® denilmektedir. Demek ki “Bilirkisilik kurumunun temelinde, bir

5 Erem, Faruk, Yalan Sahadet, Hakikate Aykiri Bilirkisilik ve Terciimanlik , $5.46,52

® Tezcan, Durmus, Terciimandan Yararlanma Hakki, s.699
http://dergiler.ankara.edu.tr/dergiler/42.480.5598.pdf

" Kéroglu, Hasan, (1995 ) Uygulamada ve Igtihatlarda Bilirkisilik, Adil yayinevi, Ankara, .45
® Deryal, Yahya, (2010) Tiirk Hukukunda Bilirkisilik, Seckin yayinlari, Ankara, s.41
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uyusmazligin ¢éziimii i¢in yargict bilgilendirmek amaciyla yardimer olacak, 6zel bilgi ve uzmanliga
sahip kisiden yararlanmak diisiincesi” vardir (Koroglu,1995,s.45).

3. Ceviri Nedir?

Ceviri, TDK sozliiginde “Bir dilden baska bir dile aktarma, gevirme, terciime”® olarak
tanimlanmaktadir. Noterler Kanunu’nun 103.maddesine gore ceviri islemi: “Belgeleri bir dilden diger
dile veya bir yazidan baska bir yaziya ¢evirmek™® olarak tanimlanmaktadir. Dilbilimci Mehmet
Rifat’in geviri iizerine goriislerine dayanarak ¢evirinin tanimini: “Dilbilimin iki dogal dil arasinda
bigimsel, sozdizimsel ve anlamsal uygunluklarin saglanmasi” amaciyla kaynak dilde ortaya ¢iknus
bir anlam evrenini, hedef dilde yeniden gerceklestirilmek {izere, ¢cevirmenin kendi edinimini ve her iki
dildeki kiiltiir farkliligin1 yorumlama ve yeniden iiretme islemine katip doniistiiriim islemi yaparak
ideal anlam karsiligini verebilme igidir” diye tanimlanabilir.

3.1. Ceviri Yapma Yetkisi Kime Verilir ve Neye Baghdir?

Hem anadilini, hem yabanci dili, iyi derecede bilen ve dil alaninda diplomali bir kisinin
yapmasi kadar dogal ve dogru bir sey yoktur. Zira ¢eviri yapmak bir yetenek isidir ve dil disinda
hukuk sistemi bilgisi, {ilkemizde Osmanlica bilgisi ve alan bilgisi ve yabanci iilkenin hukuk sistem
bilgisine ihtiya¢ vardir. Oysa yeni mezun olmus bir kisinin hemen cevirmenlige soyunmasi kadar
tehlikeli bagka bir sey yoktur. Ama iilkemizde, genellikle 6zelde, dil bildigini diplomayla ispat eden
herkes deneyimi sorulmadan, bilgi diizeyine bakilmadan, sinavsiz g¢evirmenlik yapabilmektedir.
Resmiyette ise yine ayni sartlarda notere diplomasini sunup, yemin etmesi yeterli sayilmaktadir. Oysa
Fransa’da, ¢eviri yapabilmek ic¢in en az 21 yasinda ve 5 yil tecriibeli olma sarti aranmakta ve ayrica
mahkemeler nezdinde ¢evirmenlik yapabilmek, ¢evirmenlik belgesi alabilmek i¢in bagvuruda bulunan
kisi bir de sinava tabi tutulmaktadir. Bunun sebebi ceviri kalitesini yiiksek tutmaktir. Buradan
ceviririnin de kriterleri oldugu goz ardi edilmemelidir.

3.2. Cevirinin Giivenirligi ve Gegerliligi Nelere Baghdir?

Cevirinin giivenirliginden s6z ederken, konuya hem ¢evirmen, hem de ¢eviri evraki agisindan
bakmak gerekmektedir.

Cevirmen agisindan bakildiginda, ister yazili olsun, ister sdzlii olsun, ¢evirinin giivenirliginin,
¢evirmenin tarafsizligina, diiriistliigline, bilgi birikimine, 6zenine, ruhsal durumuna, yasal olarak ve
genel anlamda yeminli olup olmamasina bagli oldugu goriiliir, hatta meslegine saygisi ve bu ise
goniillii olarak baglamasi en 6nemli faktorlerdendir.

Yazili ¢eviride ise evrak resmi belge olunca, ¢evrilecek belgenin bazi sartlar1 tasimas1 gerekir.
Belgenin gegerliligi oncelikle orijinal/asil olmasina baglidir. Bunu saglayacak olan 1slak imza ve
miihiirdiir. Belge, fotokopi ise, alindig1 yerden 1slak olarak ASLI GIBIDIR kasesinin vurulmus olmasi
gerekmektedir. Faks, e-mail ¢iktis1 vb. sekillerde sunulan kaynak metin belgelerinin ne resmiyette ne
de Ozelde higbir hilkkmii yoktur. Ceviri evraklarinin gilivenirligi ve gecerliligi 1-Asil evrakin
bulunmasina ve noter onayina, 2-Cevirmenin noterin ¢alistig1 bolgede ¢alisiyor olmasina baglidir.

® http://tdkterim.gov.tr/bts/
10 Noterlik Kanunu Madde 103. http://www.tnb.org.tr/GenelBilgiler/noterlikkanunu_tr.htm
1 http:/iwww. felsefeekibi.com/site/default.asp?PG=1160, (Homo Semioticus)
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3.2.1. Noter Onay1

Ceviri agisindan yazili bir evrakin dogrulugundan, gergekliginden ve giivenirliginden siliphe
olmadigini gostermek amaciyla hem resmiyette, hem de 6zelde devlet adina yapilan noter onayidir.
Burada su soru akla gelmektedir: Noter terciimanin amiri midir? Giiniimiizde EVET, ama etik olarak
DEGIL’dir. Cevirmeni denetleyecek baska bir mercii olmadigindan islemler bu sekilde yapilmaktadir.
Bir noterin biinyesinde calisan terciiman sayist kadar dil bilmesi miimkiin olmadigi halde, her
cevirmenin yaptig1 cevirisinin dogrulugundan emin olmadig1 halde nasil onaylayabilmektedir? Noter
bir hukuk adami olarak ceviri evrakinmin {izerindeki bilgilerin dogrulugunu hangi kritere gore hangi
yetkiyle onaylamaktadir? Zira bu durumda geri doniisii olmayan ¢ok biiylik yanligliklara ve kotii
niyetli insanlarin yasa dis1 isler yapmasina kadar gidebilmektedir. O halde bir hata durumunda
gevirinin sorumlusu noter midir, ¢evirmen midir? Bu durumda noterin kriteri diploma olamaz, zira
diploma kisinin dil bildiginin bir belgesi ve kanitidir ama yapilan isin dogruluk garantisi degildir.
Noterlik Kanunu’nun, Noterlerin Hukuki Sorumluluklari basliginin bulundugu 6.boliimiin
162.maddesinde bu durum agikca soyle ifade edilmektedir: “Stajyer, katip ve katip adaylar: tarafindan
yapilmis olsa bile noterler, bir igin yapilmamasindan veya hatali yahut eksik yapilmasindan dolay1
zarar gOrmils olanlara karsi sorumludurlar.”® Su halde cevirmene kars1 hicbir yaptirim
bulunmadigindan bu konu kanunlarimizdaki bir eksikligi de boylece ortaya koymus olmaktadir.

Noter onayinda karsilasilan bir diger olumsuzluk ise onayin maddi boyutudur. Noterler, 1512
sayilt Noterlik Kanunu’nun 103. maddesi hiikmii uyarinca, 2011 yili Noterlik {icret tarifesine
bakildiginda ¢evirme iicreti baghigi altinda 4.maddede “noter tarafindan bir dilden diger dile, bir
yazidan diger yaziya cevrilen veya gevirtilen kagitlarin her sayfasindan 24.12-TL ceviri iicreti alinir.
Bir dilden diger dile veya bir yazidan diger yaziya ¢evrilen veya cevirtilen kagitlarin 10 veya daha az
satir1 igeren sayfalarindan birinci fikrada gosterilenin yarisi kadar iicret alimir.” ** denilmesinden dolay:
vatandas, hem ¢evirmene hem de notere geviri ticreti 6deyerek cifte iicret 6deme miikellefiyeti ile karsi
karsiya kalmaktadir ki, noter tarafindan alinan geviri {icretinin mantigin1 anlamak miimkiin degildir.
Bu son derece yanlis uygulamanin derhal Noterlik Kanunu’ndan ¢ikarilmasi kanaati yanlis olmasa
gerek. Ancak noterler, biiyiik sehirlerde aldiklari ¢eviri {icretini ay sonunda ¢evirmene vermekte iseler
de bazi sehirlerde ¢evirmene bu iicret verilmeden verilmis gibi ¢evirmene resmi olmayan bir belge
dahi imzalatilmaktadir. Noter neden c¢eviri ticreti almaktadir ve neden geri ¢evirmene verilmektedir?
Ceviriyi noter disinda ¢evirmenin kendisinin imzalamas1 ve onaylamasi kadar dogal bir sey yoktur.
Giiveni sarsacak bir durumun olmamasi igin ise g¢evirmenligin bir sinav sonucunda ve belli bir not
kriterinden ve yetenek sinavindan ge¢mis olmasi gerekmektedir.

Noter onayinda iigiincii olumsuzluk ise, notere getirilen ¢eviri metni onaymin ayni bdlgede
yasayan bir ¢evirmen tarafindan ¢evrilmesine bagli olmasidir. Diger bir ifade ile yurtiginde herhangi
bir ilde veya yurt disinda yapilan bir ¢eviri bir baska ilde veya iilkemizde kabul edilmemekte, ancak
bulunulan yerin ¢evirmeni tarafindan c¢evirisinin yapilmasi istenmektedir. Oysa Fransa’da bir
cevirmenin yaptigi ¢eviri Fransa’nin her yerinde gecerli sayilmaktadir. Zira ¢evirmenin giivensizligine
mahal birakilabilecek en ufak bir nokta dahi bulunmayacak sekilde siki bir sinavdan gegirilerek ise
baglatilmaktadirlar. Tiim diinyada bir isin veya bir malin iiretiminden dolay1 giivenirligi nasil ki onu
yapana aitse, ¢evirinin sorumlulugu ve giivenirligi de onu yapan ¢evirmene aittir.

Iste yukarida sayilan en temel sorunlardan dolay1 gevirideki noter onay: kaldiriimalidir ve
ceviriyi denetleyecek veya giivenirligini saglayacak bir sistemin acilen getirilmesi gerekmektedir.

12 http:/www. turkavukatlar.com/11285/noterlerin-hukuki-sorumluluklar%C4%B1
13 http:/www.tnb.org.tr/GenelBilgiler/noter_tarife.htm
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3.2.2. Ceviriye Apostil Yaptirilmasi

Cevirinin uluslararasi platformda Apostil S6zlesmesine taraf 92 iilkede gecerli sayilabilmesi
icin il valiliklerinde yasal olarak apostil yaptirma zorunlulugu getirilmistir. Apostil, yabanci dilde
yazilan evrakin Tiirkceye ya da Tiirk¢eden yabanci bir dile yapilan ¢evirisinin dogrulugunu
Tiirkiye’deki uygulamaya gore noter onayindan sonra valilik birimlerinde onaylama anlamina gelir.

3.2.3. Cevirmenin Yetkinligi

Cevirinin dogru ve giivenilir olmasi1 ¢eviri sahibi agisindan, dogru bilgiye ulasma ve islerin
geregi gibi yapilmasi, problem yasanmamasi, ¢evirinin verilecegi yer, makam ve kisi agisindan son
derece onemlidir. Bu giivenirlik i¢in ¢evirmenin, ceviri alaninda kendini yetistirmis ve ilgili dilin
gerektirdigi dort yillik fakiilte egitimini tamamlamig, bu alanda tiim formasyonlara sahip, hukuk
bilgisi, hatta biraz Osmanlica kelime bilgisi, evrak doldurma teknikleri hakkinda bilgi sahibi olmasi ve
daha da onemlisi goniillii olmasi beklenir. Dil egitimi gérmiig, her insanin ¢eviri alaninda yetkin
olmasini beklemek yanlis olur ve ¢evirinin giivenirliginden, dogrulugundan bahsetmek zorlagir.

3.2.4. Resmi Bir Kurum ya da Terciime Biirosunun Etkisi

Cevirinin giivenirligini saglayan diger bir faktor ise, ¢evirinin, resmi bir kurum ya da ¢aligma
izni bulunan 6zel bir terciime biirosunda yine yetkin ve konuya vakif bir ¢evirmen tarafindan yapiliyor
olmasidir. Resmi kurumlarda Ozellikle bakanliklarda, iiniversitelerde, bankalarda vb. yerlerde
caliganlar kurumun gerektirdigi nitelikler ve amaca gore kuruma 6zgii ciddi sinavlarla, 6zelde ise
performans denenerek ise alinan cevirmenler, yetkinliklerini ispatlamis elemanlar olduklarindan
oncelikli tercih edilmektedirler. Ancak, ¢evirmenlik kurumu kendine 6zgii bir kanunla diizenlenerek
tiim haklar1 devlet tarafindan garanti altina alinip bir statii verildiginde ise diger mesleklerde oldugu
gibi bir imtiyaza kavusacaktir ve bdylece giivenirliklerinden kimsenin siiphesi kalmayacaktir.

4. Cevirmen/Bilirkisinin HMK ve CMK’daki Yerleri

Tiirkiye’de ¢evirmenlerin hak ve hukuku deyince, hemen bilirkisi hak ve hukuku akla
gelmekte, yani gevirmen, bilirkisi ile es anlamda diisiiniilmektedir. Iste bu yiizden de gevirmenler
bilirkisilik kanun ve yonetmeligi ile ayn1 degerlendirilmektedir. Oysa ayrilmasi gerektigi yukarida
anlatilmist1.

Bilirkisilerin meslek gruplarina goére meslek odalar1 vs’ye bagli bulunduklarindan resmi
sifatlar1 vardir ve mahkemelerde de kamu gorevlisi olarak kabul edilmektedirler. Oysa ¢ok sayida
¢evirmenin resmi odalart olmadig1 gibi serbest caligmaktadirlar ve buna ragmen kanunlar karsisinda
bilirkisilerle ayn1 statiiye sahiptirler. O kadar ¢ok serbest ¢alisan ¢evirmen var ki bunlardan bir kismi
resmiyetle bir baglantisi olmadigi i¢in nasil kamu gorevlisi sayilabileceklerdir? Gortldigi gibi
cevirmenligin bilirkisilik olarak kabulii, hukuksal anlamda énemli sakincalar dogurmaktadir: Ornegin,
TCK.’nin 204/1.nci maddesinde bir evrak iizerinde yapilan degisiklikle yanlis bir sonuca yol agmanin
cezasi 2 yildan 5 yila kadar hapsi istenirken ayn1 maddenin 2.fikrasinda bu su¢un kamu gorevlilerince
islenmesi halinde ceza miktar1 3 ila 8 yil arasinda olmaktadir. Ancak son zamanlarda aralarindaki
farkin fark edilmesinden olacaktir ki ¢gevirmenler i¢in terciiman- bilirkisi sifat1 kullanilmaktadir.
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4.1. Mahkemelerde Gorevlendirilecek Terciiman-Bilirkisilerin HMK ve CMK’ya Goére
Calisma Esaslar

Aslinda, burada her ne kadar terciiman-bilirkisi dense de, sadece bilirkisilikten s6z edildiginin
altin1 ¢izmekte fayda vardir. Zira ¢evirmenlikle ilgili ¢ok fazla bir hiikiim yoktur, ama kanunlarimiz
simdilik her ne kadar yanlis olsa da, terclimani da bilirkigiyle ayni tuttugu icin biz de kavrami son
sekliyle tercliman-bilirkisi olarak aldik. Tirkiye’de bilirkisi olmak i¢in cok fazla esasa gerek
duyulmadig1 gibi agir sartlar da yoktur. Bir cevirmenin mahkemelerde goérev yapabilmesi igin,
bilirkisilik listesinde kendi alaniyla ilgili bdliimde isminin bulunmasi gerekmektedir. Bunun igin
CMK’nin 64.madde hiikmiinde ‘“Mahkemeler, her y1l yenilenmek iizere dil bilen eleman istihdam eden
resmi kurumlardan goniillii bilirkisilik yapacaklarin listesini ister ve gerektiginde bilirkisiler bu
listelerden hakim veya Cumhuriyet savcilar tarafindan gagrilirlar.”** denilmektedir. Mahkemelerde
hakime karar vermesi agisindan dava hakkinda tam ya da tamamlayic1 bilgi vermek amaciyla yardimci
olmak i¢in cagrilan terciiman/bilirkisiler ¢alisma yerlerine gore ikiye ayrilirlar:1-Mahkemelerde
gorevlendirilenler, 2-Ozel ¢alisanlar.

4.2. Mahkemelerde Gorev Yapan Terciimanlarin Tabi Olduklar1 Kurallar

Mahkemelerde gorev yapanlarin tabi olduklari kanun ve hiikiimler bilirkisilikle aynidir ve
sunlardir:

¢ Bilirkisilik/Terciimanlik Yemininin Yaptirilmasi

“Listelere kaydedilen bilirkisiler, il adli yargi adalet komisyonu huzurunda “Géorevimi adalete
bagh kalarak, bilim ve fenne uygun olarak, tarafsizlikla yerine getireceg§ime namusum ve vicdanim
iizerine yemin ederim.” sozlerini tekrarlayarak yemin ederler.”” Bu yemin kisinin tarafsiz, diiriist
olmasi i¢in aliman bir tedbir niteligindedir.“Yeminin zamanlamast1 da héakimin takdirine
birakilmistir.”*® Yeminin sekli ve yeminden imtina etme gibi durumlar yine kanunla diizenlenmistir.
Ancak bilirkiginin/tercimanin gorev yaparken sahip olmalar1 gereken bazi nitelikleri de burada
belirtmekte fayda vardir.

e Terciiman-Bilirkisilikte Yeterlilik

Bilirkigilikte yeterlilik denildiginde, aslinda kendisine hakim tarafindan verilen isi bizzat
tercliman Dbilirkisinin kendisinin yapmasi anlami ¢ikmaktadir. Terciiman bilirkisi, kendisinden
cevrilmesi istenen yazili bir metni, arastirmaya gerek duymadan istenilen bir dile, ¢evirebilme
yetenegi ne kadar gelismis ise o kadar hizli ve dogru geviri yapacagindan, bu gibi insanlarin se¢imi
daha sik, daha akilc1 ve asildir. Bir ise baglarken tecriibe aranmasi da bundan dolayidir. Bilirkisilikte
ise CMK’nin Bilirkisi Yonetmeliginin 6.maddesinde “Bazi diizenlemeler de, bilirkisinin mesleki
yeterliliginin asgari sart1 olarak en az 3 yillik mesleki deneyim sarti dngdrmektedir:” denildigi halde
ki, ¢evirmen hakkinda bu konuda bir ifade de bulunmadigindan ama bilirkisi ile aym kefeye
konuldugundan c¢evirmenin mesleki yeterliligi arastirilmadan nasil gérevlendirilebilmektedir? Ancak
hata ve yanlishk riskini géz Oniinde bulunduran Yargitay, bilirkisilerde akademik uzmanlik
aramaktadir ve “bazi kararlarinda bilirkisinin piyasada ¢alisan meslek mensuplart arasindan
sec¢ilmesini uygun gérmemis ve iiniversitede gorev yapan, akademik unvana ve formasyona sahip bir
Ogretim lyesi olmasimi oOzellikle istemistir.”’(Deryal,2010:68) Yahya DERYAL’in ARSLAN’dan
aktardigina gore hukuk usuliinde ise bu konuda soyle denilmektedir: “...secilecek bilirkisinin dava
konusu hakkinda meslek veya deneyim sahibi ya da uzman olmasi1 asildir.”(Deryal,2010:259)
denilirken bilirkisi a¢isindan sdylenmistir. Cevirmenin Kkalitelisini isterken hangi kriterle nereye

145271 sayili CMK’nin 64.maddesi
155271 sayili CMK’nin 64.maddesinin 5.fikrast.
8 Y1lmaz, Ejder, Medeni Yargilama Hukukunda Yemin, Ankara 1989. 5.187
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bagvurulacagi belli degildir. Kaliteli uzman kisilik icin ilk basta ve birkac yilda bir tekrarlanan sinavla
bilgi denetimi yapilmasinin, kalitenin korunmasinda en dogru yol olacagi kanaatindeyiz.

e Terciiman-Bilirkisilikte Tarafsizhik

Tarafsizligin saglanmasi ve garanti altina alinmasi ancak hakimin bilirkisiye yemin ettirmesi
ile miimkiin olmaktadir. Ceza usuliinde bu yemin mutlaka yaptirilmakta ve tarafsiz kalinmasi hususu
tizerine bastirilarak belirtilmektedir (Deryal,2010:88). Ancak, hakim bilirkisinin tarafsizligindan siiphe
ettiginde ise bilirkisiyi reddetme hakkini kanunda diizenlenmis haliyle kullanabilmektedir:
tarafsizhigini siipheye diisiirebilecek diger sebeplerden dolay: da reddi istenebilir.”’

e Terciiman-Bilirkisilikte Diiriistliik

Hukukun en temel ilkelerinden biri diirtstliiktiir. Béyle oldugundan, kanun koyucu “MK.
Madde 2/1 uyarinca “Herkes, haklarini kullanirken ve borglarini yerine getirirken diiriistliik kurallarina
uymak zorundadir.”’(Deryal,2010:90) demistir. Terciiman-bilirkisiden, -gorevi geregi dogruluktan asla
taviz vermeyen, bilgisini oldugu gibi aktaran- sorumlu oldugu taraflardan herhangi bir menfaat
beklemeden diiriist olmasin1 beklemek, taraflarin oldugu kadar yargicin da en dogal hakkidir ve daha
da 6nemlisi amag¢ davanin objektifligine leke siirmemektir. Bu ilkeyi ihlal eden bilirkisiler TCK nin
276/1¢ gore sug islemis sayilmakta ve 1-3 yil arasinda hapis cezasi ile cezalandirilabilmektedirler.®
Ancak diiriistliigii ihlal eden kisiler, bunu aliskanlik haline getirdiklerinde ise, meslekten men edecek
cezai hiikiimlerin getirilmesi ve alinmas1 gereklidir.

e Terciiman-Bilirkisilik Gorevinin Thmali

Bilirkigiler ¢agrildiklart halde goreve gelmediklerinde, CMK’nin “60.maddesinin birinci
fikras1 hitkmii uygulanir.”™® Bu ceza su sekilde ifade edilmektedir: “Yasal bir sebep olmaksizin
tanikliktan veya yeminden ¢ekinen tanik hakkinda, bundan dogan giderlere hitkkmedilmekle beraber,
yemininin veya tanikliginin gergeklestirilmesi igin dava hakkinda hiikiim verilinceye kadar ve her
halde ii¢ ay1 gegmemek iizere disiplin hapsi verilebilir. Kisi, tanikliga iligkin yiikiimliiliigiine uygun
davranmasi halinde, derhal serbest birakilir.”®® “Ayrica, bilirkisi olarak gérevlendirilen kimseler TCK
anlaminda “memur” sayildigindan; bu gorevi yapmaktan kagimmalar1 halinde TCK nin 257/2 maddesi
uyarinca gorevi ihmal nedeniyle cezalandirilabilirler. Eger asilsiz bir sebep ileri siirerek bilirkigilik
yapmaktan kaginma s6z konusu ise, o durumda TCK. m. 260’da diizenlenmis sugu islemis ...”
sayilirlar (Deryal,2010:215). Bu hususun da yeniden diizenlenmesi gerekmektedir. Zira ¢evirmenin
hem bir kurumda calisip, hem de istenildiginde c¢evirmenlik gorevine gitmesi islerinin buna
elvermemesi, mahkemeye uzak olmasi, derslere girmesi durumu gibi sebeplerle hemen gitmesini
engelleyici durumlar goz Oniine alinarak diizenleme yapilmasi gerekmektedir. Bunlarin disinda
keyfiyet, kisisel sebepler gibi inandiricilik derecelerine gore de cezai hiikiimler belirlenmelidir.

e Terciiman-Bilirkisiligin Reddi

Bilirkisinin reddi, yukarida belirtilen diiriistlik ve tarafsizligin bilirkisi tarafindan ihlali
durumunda gergeklesmektedir. Bu konuda HMK’nin 272. maddesinde sdyle denilmektedir: “Hakimler
hakkindaki yasaklilik ve red sebepleriyle ilgili kurallar, bilirkigiler bakimindan da uygulanir. Buna
gore, bilirkisinin tarafsizligindan siipheyi gerektiren 6nemli bir sebebin bulunmasi halinde taraflardan
biri bilirkisiyi reddedebilir.” CMK’nin 69.ncu maddesinde ise bu hiikiim su sekilde ifade bulmustur:
“Hakimin reddini gerektiren sebepler, bilirkisi hakkinda da ge(;erlidir.”21

7 http://www.mevzuat.adalet.gov.tr/html/435.html

18 http://www.turkhukuksitesi.com/mevzuat.php?mid=5225,23.09.2011
195271 sayili CMK’nin 71.maddesi.

205271 sayili CMK’nin 60.maddesi.

2! http://www.ceza-bb.adalet.gov.tr/mevzuat/5271.htm
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e Terciiman-Bilirkisilikten Cekinme Hakki

“Bilirkigilikten ¢ekinme hakki”nin ¢evirmenleri de ilgilendirdiginden bu konudaki
kanunlardan da s6z etmemiz simdilik yanlis olmayacaktir. Bilirkisilikten ¢ekinme hakkinin,
bilirkisinin hukuksal bir olaya yaklasiminda tarafsizligini glivence altina almasi sebebine
dayandirilabilir. Cevirmenlik agisindan inceledigimizde ise, ¢ekinmenin burada da ¢evirmenin davanin
taraflarindan bir veya ikisiyle herhangi bir sekilde bir baginin bulunmasi ve tarafsizlik ilkesine siki
sikiya bagliligina, kisinin gesitli sebeplerle mesleki yetersizlik hissetmesi, saglik problemlerinin zuhur
etmesi sebebine veya bunlarin disindaki bagka sebeplere dayandirilabilir. Hukuk usulii bakimindan,
HMK’nin 270. maddesinde: “Asagida sayilmis olan kisi ya da kuruluslar, bilirkisilik gérevini kabulle
ylikiimliidiirler: a) Resmi bilirkisiler ile 268 inci maddede belirtilmis bulunan listelerde yer almis
olanlar. b) Bilgisine bagvurulacak konuyu bilmeksizin, meslek veya zanaatlarini icra etmesine olanak
bulunmayanlar. c¢) Bilgisine bagvurulacak konu hakkinda, meslek veya sanat icrasina resmen yetkili
kilinmig olanlar.(2) Bu kisiler, ancak tanikliktan ¢ekinme sebeplerine veya mahkemece kabul edilebilir
diger bir sebebe dayanarak, bilirkisilikten gekinebilirler.” denilmektedir. Ceza usulii bakimindan
CMK agisindan, bu kanunun 70/1 maddesinde ise:“Tanikliktan ¢ekinmeyi gerektirecek sebepler
bilirkisiler hakkinda da gegerlidir. Bilirkisi, gecerli diger sebeplerle de goriis bildirmekten ¢ekinebilir.”
Zdenilmektedir.

e Terciiman-Bilirkisiye Siire Verilmesi

Hakim, bilirkisinin/terciimanin isini bitirmesi i¢in gereken siireyi verir. Bilirkisi/terciman ise
o siire i¢cinde yaptig1 isi sonuglandirmak zorundadir. Ancak isin bitmemesi halinde hakimden ek siire
talebinde bulunabilir. Ancak bu siire HMK’un 274. Maddesine gore 3 ay1 gegemez. CMK’nin
66/1maddesi bu siirenin esnetilerek 6 aya kadar ¢ikarilabilecegini ifade etmektedir: “Bu siire, isin
niteligine gore ii¢ ay1 gecemez. Ozel sebepler zorunlu kildiginda bu siire, bilirkisinin istemi iizerine,
kendisini atayan merciin gerekgeli karariyla en ¢ok ii¢ ay daha uzatilabilir.”** Siireye uymayan, ya da
siiresi icinde isini bitiremeyen bilirkigilere/tercimanlara bir daha gorev verilmemesinin yararli bir
yaptirim oldugu ifade edilmektedir (Deryal,2010:304). Ceza usuliine gore CMK’nin 66/2 maddesinde
ise: “Belirlenen siire i¢inde raporunu vermeyen bilirkisi hemen degistirilebilir. Bu durumda bilirkisi, o
ana kadar yaptig1 islemleri aciklayan bir rapor sunar ve gorevi sebebiyle kendisine teslim edilmis olan
esya ve belgeleri hemen geri verir. Bu bilirkisi, 64 iincii Maddede Ongoriilen listelerden
¢ikarilabilecegi gibi; gecikme dolayisiyla ugramlmis zararlari 6demesine de karar verilebilir.””
denilmis, “AIHM tarafindan AIHS’nin 6/1 hiikmiiniin ihlali olarak degerlendirilmistir”
(Deryal,2010:305)

e Terciiman-Bilirkisilik Ucreti

Terciiman/bilirkisi icreti “HMK m.323” de “yargilama gideri” arasinda sayilmakadir.”
(Deryal,2010:398) ve miktar belirtilmeden “hakim tarafindan takdir olunur.”*’denilmektedir. Ucret
takdirinde kriter nedir? Bu konuda HUMK’nin bilirkisilikle ilgili 266-287. maddelerinde ne bir iicret
ne de bir kriterden s6z edilmemektedir. Ancak CMK’nin 72.maddesinde “Bilirkisiye, inceleme ve
seyahat gideri ile ¢alismastyla orantili bir iicret ddenir.”?’ ifadesi kullanilmaktadir. Bir hukukeu olarak
hakim, iicreti takdir ederken, aragtirma, sorusturma yapmadan, takdir hakkini kullanarak yetersiz iicret
takdirinde bulunabilmektedir. Hakimin duruma ilgisizligi, kisisel goriisii yiiziinden ¢evirmenler ¢ogu
mahkemelerde iicret konusunda hakim tarafindan magdur edilmektedirler. Ucret konusunda dogrudan
hakimle goriisiildiiglinde ¢evirmene: “Mahkeme bu sekilde takdir etti” seklinde siibjektif bir diisiince
sergilenmektedir. Bu konuyu Yahya DERYAL, Siiha TANRIVER’den su sekilde aktarmaktadir

22 hitp://www.mevzuat.adalet.gov.tr/html/435.html

2 http://www.ceza-bb.adalet.gov.tr/mevzuat/5271.htm

2% http://www.ceza-bb.adalet.gov.tr/mevzuat/5271.htm

2 http://www.ceza-bb.adalet.gov.tr/mevzuat/5271.htm

%6 http://www.mevzuat.adalet.gov.tr/html/435.html, , HUMK madde 285
27 http://www.ceza-bb.adalet.gov.tr/mevzuat/5271.htm
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“Ucretin diisiik takdir edilmesi, isinin ehli ve saglam karakterli kisilerin bilirkisilikten
uzaklagmalarina ve pek nitelikli olmayan kisilik zaafi bulunan ve ehliyetsiz kisilerin bu alana ragbet
gostermesine ve bu isi bir kazang kapist haline doniistiirmesine yol agmakta ve bilirkisilik kurumunun
itibar kaybimna meydan verilmektedir.” (Deryal,2010:401) Ayrica bu durum, bilirkisilerin davanin
taraflarindan haksiz menfaat temin ettikleri yoniindeki (fakat haksiz) yaygin kanaati daha da
pekistirmis olacaktir” (Deryal,2010:401)

5. Serbest Calisan Terciiman-Bilirkisiler

Ozelde ya da serbestte terciimani bilirkisilikten ayirip sadece miistakil sekliyle ele alacagiz.
Zira Tirkiye’de c¢evirmenler resmi kurum disinda piyasada gerek O6zel olarak noterlikte veya
noterliklerde, gerekse noterliklere bagli olarak serbest piyasada veyahut da terciime biirolarinda higbir
yonetmelik ve kanuna bagli olmadan ¢aligabilmektedirler.

5.1. Noterliklerde Ozel Olarak Cevirmenlik Yapmak

Noterliklerde geviri ve g¢evirmenlerle ilgili olarak Noterler Kanunu Yonetmeligi’nin 96.
maddesinden bagka Noterler Kanunu’nun 97, 99, 103, 104 ve 112 maddeleri vardir. Ancak bu
maddeler, iicret tarifesi, ¢evirme islemi, ceviri evraklarinin saklanmasi ve c¢evirinin baska yerde
yaptirilmasi gibi ¢evirinin maddi boyutu ile ilgili maddeler olup, ¢evirmenin hak ve hukuku ile bir
ilgisi yoktur.

5.2. Noterliklere Bagh Olarak Cevirmenlik Yapmak

Noterlikte c¢evirmenlik yapabilmenin 6n sarti kisinin dil bildiginin gostergesi olarak
diplomasinin veya buna esdeger bir belgenin sunulmasidir. Noter bu belge ile ¢evirmen adayina
dogrular1 yazip sdyleyecegine dair bir yemin zapti diizenler. Yemin zaptinin altina ¢evirmenle birlikte
noter de imza attiktan sonra ilgili kisi o noterin ¢evirmeni sayilir. Ancak g¢evirmenin yetkinligi
konusunda higbir kriter uygulanmamaktadir, zira yoktur. Oysa her dil bilenin ¢eviri yapabilmesi olasi
olmadigindan ve noterlerimiz konuya ticari agidan baktiklarindan, ortaya g¢ikabilecek olumsuzluklar
da tahmin edememektedirler. Yemin zapti, 6zelde ve resmiyette g¢evirmenin yetkinliginin bir
gostergesi sayilarak dil bileni kanunlar karsisinda ve toplum nezdinde legallestirmektedir. Bu yemin
zaptt, bagli bulunulan ilin diger tiim noterlerine de ayr1 ayri verilebilmektedir. Yemin zaptini
imzalayan her ¢evirmen adayi1 kendine bir kase yaptirarak piyasaya ¢ikmaktadir. Cevirmenlerin, bu
calisma seklinde cevirdikleri evraki gerektiginde bagli bulunduklari notere onaylattirmalar
zorunlulugundan baska noterle hi¢cbir baglantilar1 olmadigi gibi mali kayitlar1 da yoktur. Terciiman
ceviri sahibinden rastgele bir iicret almaktadir ve hi¢bir mali kaydr yoktur. Boylece vergi kaybina da
sebep olmaktadirlar.

Ikinci bir sorun ise, ¢evirisi yapilan evrakin notere tasdik ettirilmesi istenildiginde ¢evirmene
verilen ¢eviri ticretinin diginda bir de noterin onaydan dolay: g¢eviri {icreti almasidir. Bu durumda iki
defa geviri iicreti alinmakla vatandas magdur edilmektedir. Noter, aldig1 ¢eviri {icretini baz1 yerlerde
ay sonlarinda ¢evirmene geri 6derken bir¢ok yerde bu iicret cevirmene ddenmemektedir. Hatta bazen,
noter tarafindan iadesi yapilmasi gereken ceviri {licretinin 6denmeyecegine dair belge dahi
diizenlenmektedir. Sonugta bu konuda kanunlarimizdaki eksiklikler ¢evirmenleri de kayit dist
caligmaya yonlendirmektedir. Buna karsilik geviri biirolarinda yaptiklar is karsiliginda fatura keserek
vergilerini 6deyen cevirmenlerin haksizliga ugratildigi, kayit dist kazancin mubah sayilmasina yol
actig1 gorilmektedir.. Burada su sorular cevap beklemektedir: Noter ¢eviri yapmadigi halde nigin
ceviri tlicreti almaktadir? Noterlik Kanunu Yonetmeligi’nin 96. maddesinde:*Noter tarafindan
ilgilisinden alinan g¢evirme ficretleri noterlik dairesinin gelirlerinden olup yevmiye defterine gelir
olarak kaydedilir. Noterin ¢evirene 6dedigi para da dairenin giderlerindendir.”® denilmektedir. O
halde noterler aldiklar ¢eviri licretini nigin ¢evirmene iade etmemektedirler, hatta ni¢in almaktadirlar?
Noter geviri yapmadigina gore nigin ¢eviri iicreti alsin? Yonetmeligi olan ve denetimli bir noterlik

28 C:\Users\mehmet\Desktop\Noterler Kanunu Yénetmeligi. mht
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bilinyesinde kazang vergisi vermeden ¢alisan insana nasil miisaade edilebilir? Kanunlarda diizenleme
yapilmazsa ve ¢evirmenlik yasasi1 ¢ikarilmazsa bu bosluklardan ¢ikar saglanabilecektir.

5.3. Ceviri Biirosunda Cevirmenlik Yapmak

Ceviri biirolart yazili ya da sozlii geviri isteklerini ciddiyetle yerine getiren, kendi
blinyelerinde isleri geregi bircok ¢evirmenle birlikte calismak zorunda olan yasal ve 0&zel
miiesseselerdir. Bu miiesseseler, kanunlardaki bogluktan dolayr kendilerine gdre birtakim mantikli
kurallar koyarak kendilerini ve yaptiklari isi kanunlar karsisinda gilivence altina almaktadirlar. Bu
kurallar ne ¢eviriyi ne de ¢cevirmeni garanti altina almadig1 gibi olayin maddi boyutu ile ilgili ortak bir
kriter de yoktur. Ancak isini ciddiye alan, diiriist ¢alisan terciime biirolarinda ticret konusunda soyle
bir uygulama yapildig1 goriilmiistiir: 180 kelime veya 1000 karakter=1 sayfa kabul edilmistir. Bunun
yasal bir dayanagi yoktur. Burada ilk asamada zarar goren diizenli ve diirlistge vergisini veren geviri
biirosu ve ¢evirmen iken, ikinci asamada ise vergisini alamayan devlettir. Ancak bu kritere dahi kars1
cikarak haksiz kazanglar elde edenlerin sayisi oldukca fazladir ve boylece ezilen yine vatandasimiz
olmaktadir. Vatandasimi ezdiren kanun ne adaletlidir, ne demokratiktir, ne de ahlakidir. Devlet
kontrolii altinda kanunlarla sinirlanmayan her is devlete zarar getirir ve ayni zamanda toplumu
basibosluk icinde kendi insanina karsi hirsizliga, adaletsizlige, acimasizliga ve toplumsal anarsiye
kadar gotiirebilir

Bilirkisilikle ilgili birgok madde zikredilirken ¢evirmenler konusunda hi¢bir kanun maddesi
zikredilmemistir zira yoktur.

SONUC

Ulkemizde, her tiirlii uluslararasi isler igin baglantilarin yapilmasini saglayarak iilkeler
arasinda adeta koprii gérevini géren ¢evirmenlerin, bilirkisilik kurumu adi altinda degerlendirilmeleri
son derece yanlis bir uygulamadir. Oysa bilirkisinin gorevi ile ¢evirmenin gorevi ayn1 olmadigi gibi
birbirleriyle de ortiismemektedir.

Bilirkisilikle ilgili birgok madde zikredilirken ¢evirmenler konusunda higbir kanun maddesi
zikredilmemistir zira yoktur.

Tiirkiye’de ¢evirmene bagvurma ve tayin yetkisi sorusturma evresinde Cumhuriyet savcisina,
kovusturma evresinde ise hakime aittir.

Cevirmenler iki gruba ayrilir:1-Resmiyette gorev yapanlar, 2-Serbest c¢alisanlar. Serbest
calisan ¢evirmenler de ikiye ayrilarak: 2a)Terctime biirolarinda ¢alisma yapanlar Ki bunlar da ikiye
ayriliyorlar: 2aa-Vergi miikellefiyeti olanlar, 2ab-Vergi miikellefiyeti olmayanlar. Vergi kacagim
onlemeye yonelik bir uygulamanin da ivedilikle hayata gecirilmesi gerekmektedir.

Cevirmenlerin yaptiklar yazili ve sozlii ¢evirilere hem sayfa, hem saat, hem ticret konusunda,
hem resmi kurumlarda kriter getirilmemistir. Bu da haksiz kazanglara neden olmaktadir.

Tiirkiye’de genelde resmi evraklarda noter onay: istenmektedir; oysa, ¢eviriyi yapan noter
degil, cevirmendir ve dolayisiyla sorumlusu c¢evirmen olmalidir. Bu yiizden de noter onayi
cevirilerden kaldirilmalidir.

Tiirkiye’de ¢evirmenlere diger mesleklerde oldugu gibi bir unvan verilmemistir,oysa Fransa
ve Belcika gibi Avrupa iilkelerinde bunlara yeminli terciiman, yeminli miitercim-terciiman veya
.......... mahkemesi nezdinde yeminli miitercim-terciiman gibi  sifatlar verilmistir. Bu da bir
diizenlemeye tabii tutulmalidir.
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Oneriler

1-Cevirmenlik hak ve hukukunu bilirkisilikle ayni tutan mevzuatta degisiklik yapilarak,
bilirkisilik ve cevirmenlik birbirlerinden kesin ¢izgilerle ayrilip, ilgili bilim adamlarinin goriisleri
alinarak ¢ok detayl1 ve gerekli diizenlemelerin acilen yapilmasi gerekmektedir.

2-Serbest ¢aligarak yapilan ¢evirmenlik mesleginin vergi kaydinin bulunmasi gerekir.
Tiirkiye’deki resmi kurumlarda ve terclime biirolarinda yapilan ¢evirilerde %18 vergi kesilmektedir.
Serbest ¢alisarak fatura vermeden haksiz kazang saglayanlarin, terciime biirolar1 veya bir dernek gatisi
altinda olmalar1 saglanmalidir. Ayrica, bunu bir kase ile ispat edip, resmi kasesiz ve faturasiz geviri
evraklariin gegersiz sayilacagi kural getirilmelidir.

3-Her dil diplomasi alanin ¢eviri yapamayacagi goéz Oniinde bulundurularak, ¢evirmenlige
yonelik, resmi yazigmalar1 ve goriigmeleri yapabilecek yetenegi 6lgen hukuk, ekonomi ve biirokrasi
alanlarin1 kapsayan bir geviri sinavinin mutlaka yapilmasi ve basarili olmak igin not kriteri getirilmesi,
meslek prestiji ve kalitesi agisindan son derece énemlidir.

4-Cevirmenlik mesleginin 6zendirilmesi; AB’ye girme siirecinde bu alandaki gittikce artan
ihtiyaglarimiz g6z oniinde tutularak, iiniversitelerde geviribilim boliimlerinin ve ayni1 zamanda mevcut
Ogrenci sayilarinin artirilmasi yoluna gidilmesi; bu bdliimlerde mutlaka bir yabanct uyruklu 6gretim
eleman1 bulundurma zorunlulugu getirilmesi gerekmektedir. Aksi takdirde ac¢igi kapatacak kaliteli
¢evirmen bulmakta ¢ok zorlanilacaktir.

5-Serbest calisan ¢evirmenlerin bagl bulunduklari bir 6rgiitlenme yoktur, terciime biirolarinin
ve ¢evirmenlerin zaman zaman usule uygun calisip calismadiklarinin denetlenmesi gerekmektedir.
Noterlerin ¢agirmasi tizerine, higbir maliye kaydi olmadan terciime yapan bir¢ok kisi bulunmaktadir.
Vergi kaybinin 6niine gegilecek kanuni bir diizenlemenin acilen getirilmesi gerekmektedir.

6- Noterlerin onlerine gelen her g¢eviri dilini bilmesi ve anlamasi beklenemez. Dogrulugun,
giivenirligin saglandigi bir miiessesede dogrulugundan emin olunmayan yaziyr onaylamak kadar
yanlig bir ig olamaz. Zira g¢eviriyi diploma degil, diplomanin sahibi yapmaktadir. Buradan hareketle
noter ¢evirmenin amiri de olmadigina gore, ¢evirmenin imza ve mihrii yeterlidir sayilmalidir ve
noterlik onay1 devre dis1 birakilmalidir.

7-Serbest piyasada, noter tasdikli ¢evirilerde, ¢evirmenin aldig1 ceviri {icreti disinda noterler
de yaptiklari geviri tasdikinden geviri {icreti ad1 altinda bir ticret daha almaktadirlar. Bu noter iicretinin
ve noterin geviriyi tasdik etme zorunlulugunun kaldirilmas: gerekmektedir.

Resmiyette ise, 6zellikle Tiirk mahkemelerinde CMK ve HMK’da ¢evirmen igin higbir ticret
kriteri zikredilmemektedir. Hakimler, bu konuda fiyat arastirmasi yapmadan veya en azindan
cevirmenlerden fikir almadan kisisel goriislerine gore iicret tayini yapmakta, bu da genelde diisiik
tayin edildiginden cevirmeni magdur etmektedir. Ucret kriterlerinin olmasi kaginilmazdir. Bunlarin
belli baslilar sayfa sayisi, yazi puntosu, grafik, sekil, diiz yazi, tablo vb. gibi kriterlerdir. Ayrica nadir
dillere (Hintge, Urduca, Bosnak¢a, Makedonca, Isvegge, Fince, Ermenice v.s) gore ayri ayri birim fiyat
kriterlerinin belirlenmesi gerekmektedir. Sozlii ceviride ise saatlik birim fiyatinin, ¢evirmenin
bulundugu yer ile ¢eviri yapacag yer arasinda mesafeye ve kullanacagi araca gore bir diizenleme
yapilmalidir.

8-Entelektiiel kisiler gibi, uluslararasi arenada diger meslektaslarindan geride kalmamalari
bakimindan ¢evirmenler, her yonden benzer hak ve hukuka, 6zliik haklarina kavusturulmalidirlar.

9-Cevirmenlere de sendikal haklar verilmeli ve bu meslegin onuru yiiceltilmelidir.
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10-Cevirmenlerin diger meslek dallarinda oldugu gibi kendilerine 6zgii bir unvanlar
olmalidir. Bu unvanlar bir sisteme baglanmali ve derecelendirilmelidir. Boylece toplum iginde ve
diger meslek gruplar1 arasinda ayricalikli, itibarli bir birey haline gelmelidirler.

11-Cevirmenin herhangi bir kusurdan dolay:1 yargiya intikali durumunda hangi sifatla hangi
kanuna gore, kamu gorevlisi mi yoksa vatandas olarak mi yargilanacagi agikliga kavusturulmalidir. Bu
durum biiyiik haksizliklara yol agmakta ve diizeltilmesi gerekmektedir.
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CEVIRMENLIK “MESLEGI”-CEVIRi EGITIMi iLiSKiSi BAGLAMINDA
TURKIYE’DE CEVIRi ALANINA BAKIS

Ogrt. Gor. Senem ONER”
1. Giris

Bu bildirinin amac1 Tiirkiye’deki ¢eviri alaninin sorunlarini ¢eviri egitimi-¢cevirmenlik meslegi
iligkisi baglaminda tartismak ve saptanan sorunlara ¢oziim Onerileri sunmaya c¢alismaktir. Bu
dogrultuda, oncelikle ¢evirmenlik mesleginin mevcut durumuna iliskin sorunlar genel hatlari ile ele
almacak, ardindan bu durumun c¢eviri egitimi tizerindeki etkileri ile ¢eviri egitimine 6zgii belli sorunlar
tizerinde durulacaktir. Son kisimda ise geviri/¢cevirmenlige dair toplumsal algi kisaca tartigilacaktir.

2. Tiirkiye’de Cevirmenlik “Meslegi”’nin Durumunun Ceviri Egitimine Etkileri

“Bir ugragin meslek ozelligi tasimasi icin, yasal
diizenlemesi, belli bir egitimi, statiisii, kurallar
(normlart) ve kullandig belli arag¢ gerecleri olmalidir.”

(Kiling iginde Bakircioglu, 2007: 9, vurgu bana ait).

Bilindigi iizere, Tiirkiye’de yazili ve sozlii ¢evirmenlik meslegine iligskin ulusal seviyede bir
diizenleme bulunmamaktadir. Toplumsal ve kiiltiirel hayatin pek ¢ok alaninda ihtiya¢ duyulan ceviri
isinin ve bu isi yapan g¢evirmenin resmi tanimi yoktur; c¢evirmenlik mesleginin kazanilmasi,
gerektirdigi egitim, meslegin statiisii ve icra edilme kurallar yasalarda diizenlenmemistir. Cevirmenlik
unvaninin kazanilmasi igin smavlar yapan, cevirmenlik unvanini veren ve meslek alaninin
diizenlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in ¢alismalar yapan bir meslek odas1 yoktur.

Bu durumun g¢evirmenler i¢in gesitli zorluklar yaratmakta oldugu agiktir. Ancak bu zorluklarin
ayrintilariyla ele alinmasi bildirinin siirlarii asacagindan, burada, ¢evirmenlik mesleginin mevcut
durumunun cevirmenlik egitimi {izerindeki olumsuz etkisinin ele alinmasiyla yetinilecektir. S6z
konusu etkinin temel kaynagi, cevirmenlik mesleginin icra edilebilmesi igin ¢evirmenlik egitimi almis
olma zorunlulugunun bulunmamasidir. Cevirmenlik, {iniversitelerde lisans diizeyinde verilen
miitercim-terciimanlik/ceviribilim egitimini almig kisilerin yani sira s6z konusu egitimi almamis ve
cevirmenlik yapabilecegine dair herhangi bir gecerli belgeye/sinav sonucuna sahip olmayan kisilerce
de icra edilebilmekte, ¢evirmenlerin ige alim kosullar1 ¢cogu zaman kendisi de ¢eviri egitimi almamis
olan igverenin inisiyatifinde bulunmaktadir. Cevirmenlik igine basvuru ve alim siirecinde, ilgili egitimi
almis olmak bir zorunluluk degil, olsa olsa “arti puan”dir. Dahasi, ¢evirmenlik mesleginin icra
edilebilmesi igin g¢evirmenlik egitimi almanin zorunlulugu konusunda tartigmalar siirmekte ve bu
konuda ihtilafli goriisler bulunmaktadir. Cevirmenligin bir “yetenek isi”, bir ¢esit “yan ugras” degil,
egitim gerektiren bir meslek oldugu konusunda g¢eviri alaninin paydaslar1 arasinda goriis birligi
bulunmadigini séylemek yanlig olmaz.

Universitelerin geviri boliimlerinden alman lisans diplomasimin gegerliliginin/etkisinin zay1f
olmasi ve gevirmenlik mesleginin resmi statiisiiniin bulunmamasi, ¢eviri egitimini dogrudan ve son
derece olumsuz etkileyen bir dis sorundur.

" Ogretim Gorevlisi, Istanbul Arel Universitesi Miitercim Terciimanhk Béliimii ve Doktor Aday, Yildiz Teknik
Universitesi Diller ve Kiiltiirlerarasi Ceviribilim Doktora Programu.
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Yasalarda bir meslek olarak tanimlanmamis, giivence altina alinmamis bir “meslegin”
egitimini aliyor olma diislincesi, mezuniyet sonrasinda standartsizligimm hikim stirdiigl, is
giivencesinin olmadig1 ve {icretlerin son derece keyfi ve 6rnegin Avrupa’daki iicret diizeyinin ¢ok
altinda olacak sekilde belirlendigi bir sektore atilacak olma kaygisi, ¢evirmenlik egitimi alan
Ogrencilerin aidiyet duygusunu zayiflatmakta, hevesini kirmakta, motivasyonunu diisiirmektedir. Son
zamanlarda, ceviri bdliimlerinden mezun olan &grencilerin ¢evirmenlik yapmay1 daha fazla tercih
etmeye baslamasina ragmen, g¢eviri egitimi almis/almakta olan 6grencilerin ciddi bir bolimii
cevirmenlik yapmamakta/yapmak istememektedirler. Bu baglamda, iiniversitelerin ilgili
birimlerinin mezun ettigi o6grencileri izlemesi, ¢evirmenlik egitimi aldigi halde c¢evirmenlik
yapmayan mezunlarin oranimin Tiirkiye ¢capinda belirlenmesi ve ilgili nedenlerin arastirilmasa,
durumu acik sekilde gorebilmemizi ve ¢oziimler iiretmemizi saglayabilir.

2. Ceviri Egitiminin “i¢” Sorunlar

“Etkili bir ¢eviri dgretiminin tek yolunun, ¢evirmen
adaylarin1t ne yaptigini bilen, bilingli ¢eviri kararlar
alan kisilerin olgunluk diizeyine ulagtirmaktan ve
onlara yetkinlik kazandirmaktan gectigine higbir
kusku yoktur” (Ince ve Bengi 2009:7)

Cevirmenlik mesleginin yukarida tartisilan durumu, ¢eviri egitimini olumsuz etkileyen bir dis
sorun olarak degerlendirilebilir, bunun yaninda ceviri bdliimlerinin i¢ sorunlar1 da bulunmaktadir.
Burada, s6z konusu sorunlardan kanimca en temel olanlardan ikisi ilizerinde durulacaktir. Bunlar,
Ogretim elemanindan ve egitim-is diinyasi iliskisinin niteliginden kaynaklanan sorunlardir.

Bilindigi gibi, ceviri egitimi Tiirkiye {niversitelerinde ancak 1980’lerin basinda
kurumsallasabilmistir. Dolayisiyla ¢eviri egitimi, lniversitelerde ¢eviri egitimi almamig/alma imkani
bulunmamig 6gretim elemanlari tarafindan iistlenilmis ve egitimde 6nemli ilerlemeler kaydedilmistir.
Ancak iiniversitelerde agilan ¢eviri boliimlerinin sayisinin giderek artmasiyla, iiniversitelerin g¢eviri
boliimlerinde egitim veren dgretim elemanlarinin ¢ogunlukla ¢eviri alan1 disindan olmasi 6énemli bir
sorun haline gelmistir. Cevirmene/ceviriye duyulan ihtiyacin giderek arttigi, 6zellikle diinyada,
cevirmenlik meslegini icra edebilmek icin gereken beceri ve yetilere iliskin standartlarin devamli
yiikseldigi ve teknolojik gelismelerin etkisiyle ¢evirmenligin doniisiime ugramakta oldugu
giiniimiizde, 6gretim elemani sorununa ¢oziim bulmak gerekmektedir. Bu baglamda, egitmenlerin
egitimi ile soruna kismi/gecici bir ¢oziim getirilebilir. ikinci ve daha kahc c¢oziim ise ceviri
alaninda uzman olan, c¢eviri yapabilme ve ceviri yapmay1 bilimsel yontemlerle 6gretebilme
yetkinlig¢ine sahip akademisyenlerin yetistirilmesidir. Bu ¢o6ziimiin uzun vadede
gerceklestirilebilecegi acik olsa da temellerinin bu giinden atilmasy/giiclendirilmesi yararh
sonuclar doguracaktir.

Ceviri egitimine iligkin ikinci sorun ise geviri boliimlerinde uygulanan miifredatlarin ¢ogunun
siirekli degisen is diinyasi/“gercek” diinya ile yeterince giiclii baglar icermemesidir. Mezuniyet sonrasi
ceviri sektoriinde calismaya baglayan gevirmenler, mesleklerinin gerektirdigi belli yeti ve becerilere
sahip olmadiklarim “gercek diinya”da fark etmekte ve eksiklerini is yerlerinde kapatmak durumunda
kalmaktadirlar. Ozellikle giiniimiizde zorunluluk haline gelmis olan geviri teknolojilerinin yetkin
kullanimu, biiyiik ¢apli ¢eviri projelerinin yonetimi ve is akig planlarinin tasarimi gibi konularda yeterli
donanimi olmayan ¢evirmenler mezun edilmektedir. Ceviri boliimlerinin, giiniimiizdeki teknolojik
gelismelerin  cevirmenlik meslegine yansimalarim yakindan izlemesi ve buna gore
miifredatlarim degistirmesi/giincellemesi gereklidir. Bu baglamda, miifredatlara staj zorunlulugu
getirilmesi, ¢evirmen adaylarinin mezuniyet sonrasi karsilasacaklari sorunlart dnceden gormeleri ve
gerekli tedbirlerin alinmasi agisindan yararl olabilir.
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Ceviri boliimlerinde egitim goren Ogrencilerin, sadece yazili ve sozlii ceviri yapmak {izere
degil, cevirinin alt uzmanlik alanlarini taniyan, geviri siirecinin biitlin asamalarini ¢eviri alaninda
giderek yayginlasan kalite standartlarina uygun bi¢imde yiiriitebilecek, miisteri iligkileri, teklif verme,
gizlilik, isletme yOnetimi gibi konularda karar verebilecek ve kendini “yasam boyu” egitmeye devam
edebilecek donanima sahip uzmanlar olarak yetistirilmesi zorunluluk haline gelmistir. Biitiin bu
nitelikler ile birlikte, hatta hepsinde once, ¢eviri 0grencilerinin kendilerinin de c¢evirinin egitim
gerektiren bir meslek, cevirmenlerin de diller ve kiiltiirlerarast iletisim uzmanlar1 oldugu konusunda
bilinglendirilmeleri yararli olacaktir. Boylece, ¢eviri egitimi sirasinda kuramsal altyap1 ile donanmis
olan bir ¢evirmen, kararlarim1 bilingli sekilde verebilecek ve agiklayabilecek, yaptigi cevirinin tiim
sorumlulugunu istlenebilecek ve uzmanliginin kapsami ve sinirlarina dair agik bir fikre sahip
olabilecektir. Ancak, ¢evirmenligin bir uzmanlik, lisans diplomasimin da bu uzmanhgin en gecerli
kamt1 oldugu diisiincesi, oncelikle ilgili boliimlerde ders veren ogretim elemanlarinca
icsellestirilmedigi siirece, salt miifredat ve ders icerigi ile ilgili diizenlemeler yapmanin sorunlari
cozmeye yeterli olmayacagl diisiiniilmektedir. Kamimca, egitmenlerin egitimi cercevesinde
oncelikle ele alinmasi gereken bu konu, bildirinin basinda s6z edilen dis sorun ile de yakindan
ilgilidir.

3. Ceviri/Cevirmenlige Dair Toplumsal Algi

“Cevirilere yoneltilen elestiriler karsisinda en ¢ok onlar
yipraniyor. Sik ceviri yaparak hayatini siirdiirmeye calisan,
yaptiklari isin tam farkinda olmayan, ¢eviriye ve ¢cevirmenlige
deger vermeyen bir ortamda diisiik licret ve diisiik kaliteyle
calismayr ‘kader’ sayan gecici ya da gilivensiz g¢evirmenler
bunlar. Gorlinmiiyorlar, yoklar. Elestiri alinca bir daha ¢eviri
yapmiyorlar. Belki kitap ¢evirmenligi tek basima gegimlerini
saglasa, lic ayda bir kitap cevirmeleri gerekmese, kendilerini
kole gibi goriip ‘yok’ saymak yerine c¢ikip gururla
‘cevirmenim’ diyebilirler. Tam tersi bir 6rnek de kitap
gevirisini para i¢in yapmadigini diisiinen ve gergekten de bu
gelire ihtiyact olmadig1 halde ceviri yapan ¢evirmenler. Onlar
bu adanmigliklartyla ¢evirmen kimligini aslinda yiiceltir
ideallestirirken ¢evirinin  ‘meslek’ olarak  goriinmesini
‘zorlagtirtyorlar’ (Bulut 2006: 11).

Tirkiye’de ceviri egitimi veren boliimlerde gliniimiiz gereksinimleri dogrultusunda uzman
gevirmen yetistirmenin miimkiin hale gelmesi i¢in toptan bir doniisiim gerekmektedir. Cevirmenlik
mesleginin yasalarla korunma altina alinmasi bu donisiimiin hukuki boyutunu, g¢eviri egitimi veren
boliimlerin amaglarinin netlestirilmesi ve gliniimiiz gereksinimlerine cevap verir hale getirilmesi ise
egitim boyutunu teskil etmektedir. Bunlarla birlikte, c¢evirmenlik meslegi ve miitercim-
terciimanlik/ceviribilim egitimi konusundaki toplumsal alginin da doniisiime ugramasi gerekmektedir.

Kamuoyunda ¢evirmenlik, egitim gerektiren bir meslek olarak hala algilanmamakta, yabanci
dil bilme ile es tutulmaktadir. Bir ¢eviri isinin yapilmasi i¢in egitimli, uzman ¢evirmen arayisindan
ziyade s6z konusu dili iyi bilen herhangi bir kisi aranmakta, ¢ogu zaman da bulunmaktadir. Hatta
gonilllii  ugras  oldugunu igsellestirmis  durumdadir.  Universite  smavinda  miitercim-
tercimanlik/ceviribilim boliimiinii tercih eden 6grencilerin bir béliimiinde de benzer algi mevcuttur.
Bu 6grenciler, geviri boliimlerini uzman ¢evirmen olarak yetismekten ziyade yabanci dil 6grenmek ya
da yabanci dillerini gelistirmek iizere tercih etmektedirler. Bu durum, egitim siirecinde hem 6grenci
hem de egitmen i¢in ¢esitli zorluklar yaratmakta, egitimden beklenen verimin diismesine neden
olmaktadir. Dolayisiyla, cevirmenlik mesleginin yasal bir tammma kavusturulmasi ve egitim
programlarimin giincellestirilmesi siirecine, toplumun, 6zellikle iiniversite sinavina hazirlanan
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ogrencilerin bilinclendirilmesi de eslik etmelidir. Cevirmenligin sadece yabanci dil bilmekten
ibaret olmadigi, Tiirkcenin de en iist diizeyde kullanilmasini ve icine hukuk, edebiyat, tip,
medya, reklam, ekonomi metinleri gibi birbirinden ¢ok farkl alanlarda yazili metinlerin cevirisi
ile sozlii ceviri tiirlerini alan oldukc¢a genis bir yelpazede arastirma, uygulama becerileri ve
teknikleri ile kuramsal altyapi gerektirdigi, 6rnegin tip egitimi gibi “ciddi” bir egitim oldugu,
sadece bir “iiniversite diplomas1” edinme beklentisi ile tercih edilmemesi gerektigi gerceginin
alt1 giiclii bicimde ¢izilmelidir.

4. Sonuc¢

Yukarida agiklanmaya c¢alisilan nedenler dolayistyla, ¢cevirmenligin, “yasal diizenlemesi, belli
bir egitimi, statiisti, kurallar1 (normlar1)” (Kiling icinde Bakircioglu, 2007: 9) olan bir meslek oldugu
yasalarda belirlenmeli, egitimde igsellestirilmeli ve toplumun ilgili kesimlerinde kabul edilmeli ve
¢evirmenlik mesleginin itibarinin tesis edilmesine yonelik ciddi bir donisiim baglatilmalidir. Bu
baglamda sevindirici bir gelisme, iilkemizde ¢evirmenlik meslegine iligskin bir mesleki yeterlilikler
caligmasinin baglatilmis olmasidir, ancak bu girisimin yaninda, ¢evirmenlik mesleginin karsi karsiya
oldugu sorunlara daha kapsamli ¢oziimler getirebilmek igin ¢cevirmenler meslek odasinin kurulmasinin
son derece yararli olacagi disiiniilmektedir. Kanimca, {ilkemizin ihtiyag duydugu nitelikle
cevirmenlerin yetistirilebilmesi i¢in yukarida genel hatlar1 ile ele alinmaya calisilan karmasik ve
birbirine dogrudan bagl sorunlarin es zamanl olarak ¢oziilmesi gerekmektedir. Gerek cevirmenlik
mesleginin mevcut kosullar1 gerekse egitim ve toplumsal konulardaki sorunlarin ¢éziimii icin
atilacak ilk adimlardan biri, bildiride ele alinmaya ¢ahisilan sorunlarin ¢eviribilim cercevesinde
gelistirilen arastirma yontemleri ile bilimsel sekilde betimlenmesi ve ¢o6ziim stratejilerinin
arastirma sonuclarina gore sekillendirilmesi olabilir. Mevcut ve gelecekteki sorunlarin tespit
edilmesi ve kalici1 bicimde ¢o6ziilebilmesi icin bilimsel ceviri arastirmalarimin devlet tarafindan
desteklenmesi iilkemizdeki ¢eviri alanina biiyiik katkilar saglayacaktir.

Kaynaklar

Bulut, Alev (2006) “Ask Dort Harfli Bir Sozciiktiir”, Varlik Dergisi, Cevirinin Smirlar1 ve Cevirmenin
Sorumluluklari, Haziran 2006, s. 11-12.

Ince, Ulker ve Isin Bengi-Oner (2009) Kizilctk Karpuz Olur Mu Hi¢? Ilahi Cevirmen!, Istanbul: Diye.

Kiling, Ahmet (2007) “Universite Seciminde Ogrenci Y&nelimlerini Etkileyen Faktdrler”, Marmara Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisii Teknoloji Egitimi Anabilim Dali, Yayimlanmanmus Yiiksek Lisans Tezi.
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AB SURECINDE SOZLU VE YAZILI CEViRi STANDARTLARI
Umit OZAYDIN"

Avrupa Birligi (AB) siirecinde memleketimizde ¢esitli dillerde yetkin so6zlii ve yazili ¢evirmen
ihtiyac1 artmaktadir. Bu artan ihtiyaci saglikli bir sekilde karsilamak adina, sivil toplum kuruluslar
(STK), tiniversiteler, T.C. Hiikiimeti ve ilgili AB birimleri esgiidiim igerisinde ¢aligmalidir.

Tiirkiye’de ceviri alaninda standartlasma heniiz baslangic asamasindadir. Cevirmenlerin ve
ceviri isletmelerinin orgiitlenmeleri, sayilari 10’u bulan irili ufakli dernekler halindedir ve bu dernekler
birlikte hareket etme deneyime sahip degildir.

Hem AB siirecinde hem de artan dis ticaret iligkilerinde, s6zlii ve yazili ¢evirmen talebini
kargilamak i¢in ciddi ve kapsamli bir egitim, oryantasyon, sertifikasyon ve akreditasyon ¢alismasi
gerekmektedir. Ciinkii mevcut ¢evirmen sayilar1 ve dil kombinasyonlar1 yetersizdir. Cevirmenlerin
agirhikli bir kismu Ingilizce — Tiirkge dil ciftinde ¢alismaktadir. Oysa Italyanca, Fransizca, Rusca ve
Arapca bagta olmak tizere pek ¢ok dilde yetkin sozlii ve yazili ¢evirmen ihtiyacimiz vardir.

Memleketimizdeki uluslar arasi kurumlara akredite sozlii ¢evirmen sayisi, AB’nin en kiigiik
tilkelerinden Slovakya’nin dortte biri oranindadir desek, bu konuda mevcut {niversitelerin ve
STK’larin ¢cabalarinin yetersizligini gayet net bir sekilde ortaya koymus oluruz.

Ayrica, hastanelerin, giimriik kapilarinin, gégmen biirolarinin, deprem ve afetlerde arama
kurtarma ekiplerinin ve emniyet teskilatimin gérev alanina giren onbinlerce durumda, profesyonel
toplum ¢evirmenligi gerekmektedir. Toplum c¢evirmenligi, AB’ye uyum cergevesinde 6n planda
tutulmasi gereken konulardan biridir. Onlarca dilde, yiizlerce profesyonele ihtiyacimiz bulunmaktadir.

Bu c¢alismalarda belirli bir dernegin tiyeligini degil, nesnel kriterleri ve yaygin kabul goren
standartlar1 esas almak uygun olacaktir.

AB’de c¢evirmen egitimi, sertifikasyonu ve akreditasyonu i¢in muhtelif kurumlar vardir. Bu
kurumlarla daha cok iligski gelistirilmeli, akreditasyon ve sertifikasyon tek bir kuruma emanet
edilmemelidir. Ulkemizde &zel sektdr — iiniversite isbirligi modeliyle hem finansal acidan saglam ve
rekabetci, hem de akademik agidan giiclii ve ilkeli bir egitim siireci baslatilmalidir.

Avrupa Birligi Bakanligi’nin dnderliginde yiiriitiilen calistaylarin memleketimizin artan sozlii
ve yazili ¢evirmen ihtiyacina saglikli bir ¢6ziim getirecegi timidiyle, tesekkiir ederim.

*
Dragoman Ceviri
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AKADEMIK CEVIiRi OGRETIMIi VE CEViRIDE MESLEKLESME SORUNLARI*

Yrd. Dog. Dr. Betiil PARLAK"

Asagidaki yaz1 Ceviribilimden Kesitler baglikli kitapta yayimlanmak tizere 2009 yilinda hazirlandigindan
sayisal veriler adi gecen yila aittir. Verilerin giincellenmesi yeni bir yazi yazmayr gerektireceginden
ancak icerik biiyiik 6l¢tide ayn1 kalacagindan yeglenmemistir, sadece 19. dipnot eklenmistir.

Cevirinin genelde basit bir dilsel aktarim olarak algilandigi ya da bir sanat olarak
degerlendirildigi donemleri geride biraktigimizi diigiiniiyorum. Bir iiriin, bir islem, bir siire¢ olarak pek
cok alanda karsimiza ¢ikan ceviri, bir sektdr ve bir akademik alan olarak da son yillarda kendinden
cok daha fazla soz ettirmeye basladi.

Tiirkiye’de ceviri bir akademik alan olarak Bogazici Universitesi ve Hacettepe
Universitesi'nde programlarla taninmaya basladi. Bu iki iiniversiteyi Yildiz Teknik Universitesi ve
istanbul Universitesi izledi.? Simdi neredeyse ¢eviri bolimii® olmayan iiniversite yok iilkemizde.*
2009 Yiiksekogretim Programlart ve Kontenjanlar: Kilavuzuna gore, 11 devlet tiniversitesinde, 10
vakif iiniversitesinde, OSS sonucuna gore ogrenci alan Kuzey Kibris’ta bulunan iki vakif
iiniversitesinde ve aym1 smava gore dgrenci alan Azerbaycan Devlet Dilleri Universitesi’nde miitercim
terciimanlik boliimleri bulunuyor”. Bu béliimlerin  hepsinin kontenjanlarmi  doldurabilecegini
varsayarsak toplam 24 {iniversitenin ortalama 40 kisilik kontenjanlar1 doldurmasi halinde bu yil 960
Ogrenci ¢eviribilim ya da diger adiyla miitercim-terciimanlik 6grencisi olacak... Lisans egitimi veren
bu programlar disinda baz1 meslek yiiksek okullarinin agtign Uygulamali Ingilizce-Tiirk¢e Cevirmenlik
programlar1 var. Toplam yedi tane meslek yiiksek okulu uygulamali ¢gevirmenlik olarak adlandirilan
bir programu Ingilizce-Tiirkge dil giftinde uygularken, Istanbul Aydm Universitesi bu dil ¢iftine
Rusca-Tiirkge ve Ispanyolca-Tiirkgeyi de eklemis bu yil (2009).° Bu onlisans programlar1 Sézel 1
puan tiriiyle 6grenci aliyor. Puan kombinasyonlarindaki bu degisim, boliimlere 6grenci kabulii
konusunda belli oranda serbestlesme saglamis durumda ama bu degisim 6grencilerin yabanci dil
bilgisi seviyelerini 6lgme firsat1 vermedigi i¢in sorunlu. Uygulamali Cevirmenlik Programlari bir yillik
zorunlu hazirlik sinifi uyguluyorlar. Bu hazirlik smifinin ¢evirmenlik i¢in gereken dil edincini
kazandirip kazandiramayacagini da ayrica tartismak gerekiyor. Bu meslek yiiksek okullarinin 2009
Ogretim yilinda almay1 hedefledigi 6grenci sayisi (burslu ve ikinci 6gretim dahil) 1095 kisi... Bu yil
biitiin kontenjanlar dolarsa, yaklasik 2055 gen¢ insan ¢evirmen olmak icin lisans ve Onlisans
diizeyinde akademik Ogretim programlarina baslayacak. Ceviri sektoriiniin bu gencleri istihdam
edebilecek durumda olup olmadigi ve sektoriin kendine 0Ozgli sorunlar ileriki sayfalarda
tartisilacaktir.” Yeni agilan pek ¢ok programin ozellikle de meslek yiiksek okullarinda agilanlarin
piyasa gereksinimlerini karsilamaktan ¢ok, OSS yorgunu “mutsuz” gocuklarimizin ve ailelerinin
ruhsal gereksinimlerini karsiladiklarini diisiinmiiyor degilim dogrusu.

'Bu yaz1 Turgay Kurultay’a armagan olarak hazirlanan Ceviribilimden Kesitler baslikli kitapta yayimlanmistir.
Sakine Eruz-Filiz San (Yay.Haz.), Ceviribilimden Kesitler, istanbul Multilingual Yaymevi,2011. ss.82-93,

“istanbul Universitesi Ceviribilim Béliimii ingilizce Miitercim Terciimanlik Anabilim Dali Baskan Yrd.

2 Bu konuda kapsamli bilgi i¢in Bkz. Sakine Eruz, Ceviriden Ceviribilime, Istanbul: Multilingual, 2003, 5.96. Bkz.
Turgay Kurultay, “Tiirkiye’de ve Istanbul Universitesi’nde Ceviri Egitiminin Gelisimi ve Giincel Hedefler”, Niliifer Tapan
Armagan Kitab1 Gengligin Izdiisiimii iginde, ss. 355-378.

% Ceviri boliimii adlandirmasini geneli tanimlamak igin yapiyorum. Akademik geviri egitiminin tiniversitelerdeki
ad1 ya Ceviribilim ya da Miitercim-Tercliimanlik.

* Dil alanindan smava giren 6grencilere ii¢ segenek sunuluyor: Ogretmenlik ve ¢evirmenlik ve eskiden bu iki alan
icin de yeterli olan filoloji alani... Aslinda alanlarin bu kadar ¢esitlendirilmesinde ve geng iiniversitelerde bu alanlarda egitim
verebilecek boliimlerin ve anabilim dallarin agilmasi kugkusuz alan ayrismasi gereksimi ile agiklanabilir bir durum da olsa,
tilkemizdeki egitim politikalariyla iligkisini de gézden yitirmemek gerekiyor. Bunlar kuskusuz biiyiik 6l¢ekli sorunlar ve pek
¢ok geng tlniversitenin heniiz 6gretim kadrosunu, egitim programini, kiitliphanesini ve egitim amaglarini hazirlamadan
6grenci kabul etmesine neden oluyor.

%2009 Yiiksekogretim Programlar ve Kontenjanlar: Kilavuzu, Ankara: OSYM, 2009.

6 Konuyla ilgili 2006 yilina ait daha detayli veriler i¢in bkz. Kurultay, dipnot 1’de a.g.y.

" Ceviri sektorii ashnda gok genis bir alam tanimhyor gibi goziikiiyor ama son yillarda ézellikle miitercim-
terclimanlik boliimii mezunu arayanlar geviri biirolar: ve bazi devlet kurumlari.
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Ceviri alaninda piyasa gereksiniminden fazla mezun olsa da, akademik ceviri egitimi
programlarindan mezun genglerin sadece g¢eviri sektdriinde degil, dil ve geviri edinglerini etkin bir
bigimde kullanabilecekleri baska pek ¢ok alanda is bulma sanslar1 oldugunu biliyoruz®. Ancak, bu
noktada yeni agilan ¢eviri Ogretim programlarinin &grencilerin ¢eviri edinglerini ne 6lgiide
gelistirebildikleri de ayr1 bir tartisma konusu...

Vakif iiniversitelerinin ¢eviri 6gretim programlarina ilgisi bu akademik alanin ayni zamanda
egitim sektoriinde onemli bir “pazar” oldugunu da gosteriyor. Ceviri egitiminin Ogrencilerin ve
velilerinin ilgi gosterdikleri ve talep ettikleri bir programa doniistiigiinii gézlemliyoruz. Bu &zel
ogretim kurumlarindaki programlarin g¢eviri sektoriiniin ihtiyaglarini karsilayip karsilayamayacagi
tartisilir. Lisans ve Onlisans diizeyinde egitim veren bu kurumlarin pek ¢cogunda ¢eviribilim alaninda
yetigsmis yeterli akademik personel yok. Akademik ¢eviri egitimi bu kurumlarin ¢aliganlarinin “geviri”
anlayis1 ve kavrayistyla yapiliyor olsa gerek. Yine de, bu kurumlar program sorumlular miifredat
hazirlarken daha 6nce a¢ilmig boliimlerin miifredatlarini model alma sansina sahip... Miifredatlar
konusunda Bogazici, Istanbul, Okan, Hali¢, Yildiz ve Hacettepe Universiteleri’nin 6gretim iiyeleri
cesitli platformlarda bir araya geldiklerinde fikir aligverigsinde bulunup, sorunlar1 ve ortak hedefleri
dile getirmeye ¢aligmaktadirlar.

Kuskusuz bu asamada, c¢eviri bolimlerinin  miifredatlart nasil olusur, ideal ve
standartlastirilabilecek bir geviri egitimi miifredati var midir gibi sorular akla geliyor. Bu sorulara
yanit verebilmek i¢in biitlin miifredatlar1 incelemek, uygulamasini goérmek ve miifredatin temel
gergevesini ve takip ettigi literatiirii, kuramsal yaklasimlar1 kavramak gerekir.

Bu asamada ancak, Istanbul Universitesi, Ceviribilim Béliimii miifredati konusunda bilgi
sunmam ve c¢eviride mesleklesme sorunlari agisindan kendi miifredatimiz ve yaklagimimizi
degerlendirmem miimkiin. Miifredatimiz iglevselci yaklagimlar1 ve “skopos” kuramini benimseyen bir
cergeve icinde sekilleniyor. Miifredat giincellenirken kuram ve uygulama acgisindan uluslararasi
gelismeler ve literatiir takip ediliyor. Bu arada, miifredatin Tiirkiye gercekleri ve gereksinimlerine
uygun olmasina dikkat ediliyor. Boliimiimiiziin kurulus asamasinda uluslararasi gelismeleri takip
konusundaki tavri i¢in Turgay Kurultay’in sdylediklerini animsamakta yarar var:

Kurulus asamasinda Bati’daki modellerden yararlandigimizi, yapilan ¢aligmanin altyapisini ve
saydamligimi vurgulamak i¢in 6zellikle dile getirmek gerek. Ama bu yararlanma, tamamen
bizim irademizle ve aktif bir alimlamayla gerceklesti. Ortaya ¢ikan program 6zgilindii, hem
iilke ihtiyaglarim1 hem de kurumsal kosullarimizi — o giiniin  kosullarinda
degerlendirebildigimiz 6lglide — programin kurucu unsuru haline getirdik; gelistirdigimiz bu
O0zglin program, o donemde Bati’da bilimsel c¢evrelerde tartisilan, ama bdliimlerin
programlarina yansimamig bazi fikirleri de yapiya entegre ediyordu. Programin gelistirilmesi
calismalarinin 6nemli bir ayagi, 1992 Subatinda Goethe Enstitiisii’niin davetiyle gelen
Germersheim Boliimii'nde 6gretim iiyelerinden geviribilimei Hans G. Honig’in katildigi bir
toplant1 oldu. Bu toplantida temel yaklasimlar tartisildi; sonraki siirecte de Germersheim
Boliimii’yle, 6zellikle de H. G. Honig’le yogun ve yakin bir iliski kurularak uluslararast bir
zeminde diisiincelerimizi ve kosullarimizi tartisarak yol aldik.’

8 Konuyla ilgili detayli bilgi igin bkz. “Ceviri egitiminde Staj” baglikli poster sunumu. Hazirlayanlar: Betiil Parlak-
Hiiseyin Yurttag, Uluslararas1 Ceviri Kolokyumu, 21-23 Ekim 2009.
® Dipnot 1’de a.g.y. s.371.
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Bu noktada, kendi miifredatimizdan s6z etmeden 6nce, genelde miifredatlar1 kisitlayan biiyiik
olgekli sorunlardan sdz etmekte yarar var: Ogrenci profili, iilkemizdeki egitim-dgretim ve smav
politikalari, ¢esitli tiniversitelerdeki c¢eviri boliimleri ve 6zellikle de anabilim dallaria kabullerde dil
puan1 farkliliklari, teknik olanaklardaki kisitlamalar, ulusal ve uluslararasi isbirliklerinin yeterli
diizeyde olmamasi gibi... Bir bagka biiylik 6l¢ekli sorun da, yeni agilan ¢eviri bolimlerinde akademik
kadronun birbirlerinden farkli ¢alisma ve uzmanlik alanlarindan gelen akademisyenlerden olusmasi.
Ulkemizde ceviribilim alaninda doktora yapmis ya da lisansiistii calismalarinda geviriyi konu almis
akademisyen sayisi, mevcut ceviri Ogretim programlariyla karsilastirildiginda oldukga az. Farkli
uzmanlik alanlarindan gelen akademisyenlerin sundugu cesitlilik bir yandan bir zenginlik yaratirken,
6te yandan ulusal dlgekte geviri egitiminin ana hedeflerinde fikir birligine varmay1 zorlastirabilir™.

Yukarida bazilarini siraladigimiz nedenlerle, akademik ceviri egitiminde miifredatlarin hem
ayn1 boliimiin farkli anabilim dallarinda, hem de farkli {iniversitelerdeki boliimlerde standartlagmasi ve
ayn1 Ogretim hedeflerine ulastirilmasi zordur, bdyle bir standartlasmanin gerekli olup olmadig1 da
ayrica tartisilabilir. Aslinda, standartlasma miifredatta saglansa bile Ogrencilerin birbirinden farkli
motivasyonlari, bilgi, beceri diizeyleri ve artalan bilgileri sonuglarin asgari diizeyde tiirdes olmasini
engelliyor'. Bu durumun aslinda, her akademik alanda karsilasilan bir sorun oldugunu da unutmamak
gerekir. Bu farklilik nedeniyle bdliimiimiizde birincil hedefin 6grencinin kendi bilgi ve becerilerini,
kendi istekleri dogrultusunda® gelistirmesini saglayacak bir program sunmak oldugunu séyleyebiliriz.
Boliimiimiiziin akademik hedefi Ggrencinin pek ¢ok alanda giris diizeyinde de olsa, ¢evirinin
gerektirdigi bilgiyi almasi, kendi beceri ve bilgi diizeyinin farkina varip, siirekli ilerletmesi, ¢eviri
siirecinde bilgi teknolojilerinden yararlanmasi, hem kiiresel hem yerel 6l¢ekte ¢eviri gergekligini
tammasidir. Ogretim politikamiz ve miifredatimizla ilgili cesitli ayrintilar ve kisitlamalar sdyle
Ozetlenebilir:

1- Programimuz ilk iki yil 6grenci merkezlidir. ilk iki yil (dért yariyil boyunca)
Ogrencinin dil ve ceviri becerilerini gelistirebilecegi derslerin yani sira, kiiltiir ve arastirma becerilerini
gelistirebilecegi dersler sunulur. Bu derslerin se¢meli ve zorunlu dagilimda 6grencinin saglayacagi
maksimum fayda géz 6niine alinir. Boliimiin ortak dersleri digindaki (ii¢ anabilim dalinin ortak aldigi
Ceviri Amagli Metin Céziimlemesi, Ceviribilime Giris, Kiiltiir ve Diisiince Diinyas1 vb.)™ derslerde
Ogrencilerden sunum ve aragtirma Odevleri istenir. Bu ddevlerle 6grencilerin arastirma, ceviri ve
arastirma sonuglarimi sunma becerilerini gelistirmeleri hedeflenir.

2- Son iki yilda geviride uzmanlagsma hedeflenir. Ogrenciler yazili geviride iki uzmanlk
alamindan birini segmeye yonlendirilir: Iktisat Cevirisi ve Hukuk Cevirisi. Bu ayrim disinda se¢meli
yazinsal geviri ve ¢eviri elestirisi dersleri de bulunmaktadir. Bazilar1 bir sonraki déonem de devam etse,
genelde yarim dénemlik zorunlu Ozel Alan Cevirileri dersiyle (sosyal bilimler metinleri, AB metinleri,
tip metinleri, otomotiv metinleri, altyazi1 ve dublaj cevirisi) 6grencilerin miimkiin oldugunca fazla
metin ve ¢eviri tiirliyle tanigsmalari, bu tiir metinlerin ¢evirisiyle ilgili genel bir farkindalik kazanmalari
hedeflenir.** Agirlikhi olarak geviri galismalarmm yapildigi bu dersler ilk iki yilin derslerinden farkli
olarak Ozel alan bilgisi ve uzmanlik bilgisi kazandirma ve bu bilgileri ¢eviri uygulamasina yansitma
hedeflerini tasimaktadir.

0 Bu arada miifredat konusundaki énemli bir giincellemenin Bologna siireci igin yapilmasi gerektigini de
animsatmak da yarar var. Gergekei hedeflerin gereksinimler dogrultusunda saptanip Bologna siirecine uyarlanmas: akademik
geviri egitiminin en giincel konularindan biri aslinda. Bu konuda boliimiimiizde Turgay Kurultay ve Asuman Karakaya
calistyor.

! Ogrencilerin standart miifredat disinda da ilgi ve becerilerini destekleyecek ve gelistirecek bir programdan
yararlanmasi ve miifredatlarin bu agidan bir cesitlilik sunmasi ¢ok 6nemli. I.U. Ceviribilim Béliimiinde, segmeli derslerle ve
projelerle bunu yapmaya calisiyoruz.

12 Segmeli derslerle geviri tiirlerini ve uzmanlik alanlarim gesitlendirirken Sgrencilerin taleplerinin de akademik
kadro ve imkanlarin el verdigi 6lgiide dikkate alindigin1 belirtmekte yarar var.

13 Kuskusuz ortak derslerde de bu tiir sunum &devleri istenebilir. Ancak, dgrenci sayismin ¢oklugu ve akademik
takvimin kisalig1 nedeniyle ¢ok az dgrenciye sunum sirast gelebilir. Bu uygulama ortak amfi derslerinden ders sorumlusu
Ogretim tiyesinin kararina baglidir.

4By genel cerceve bolimiimiiziin li¢ anabilim dalinda ¢esitli degiskelerle uygulanmaktadir.
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3- Boliimiimiiziin sozli ¢eviri dersleriyle ilgili anlayist diger ceviri boliimlerinden
farklidir. 11k iki y1l dgrencilerin ilgi ve yetenekleri konusunda herhangi bir ayrim yapilmadan sozlii
ceviri tlirlerini tamimalarina, meslek etigini 6grenmelerine, sozlii c¢eviride kendilerine gerekecek
becerileri gelistirmelerine yonelik bir program igerigi sunulur. Son iki yilda ise 6grencilerimizin ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda yine s6zlii ¢eviri tiirlerini tanimalarina, bilgi ve beceri diizeylerini artirmaya
yonelik daha detayli modiiler bir miifredat izlenir, burada belli bir segme sinavindan ¢ok danigman
yonlendirmesinden soz edilebilir.

4- Boliimiimiiziin ortak g¢erceve programi ii¢ anabilim dalimizin ortak aldigi amfi
dersleriyle pekistirilir. Boylece Ogrenciler hem diger anabilim dallarmin bakis acis1 ve temel
yonelimlerini 6grenme firsati bulurlar, hem birbirleriyle kaynasma olanagi yakalamis olurlar, hem de
boliim hocalarini daha yakindan tanima firsati bulurlar.”

5- Birinci simniftan itibaren 6grencilerimiz, ikinci yabanci dil derslerini zorunlu olarak
alarak, bilgi ve becerilerini bir baska dilde de kullanma firsatiyla karsilasilirlar.

Daha 6nce de belirttigimiz gibi miifredatimizin genel ¢ergevesini belirleyen cesitli kisitlamalar
da var. Bu kisitlamalart soyle siralayabiliriz:

- Fakiiltemizdeki derslik sikintis1 nedeniyle ders programlarimizi minimum saat olan 16 kredide
tutma zorunlulugu,

- Derslik sikintisinin seminer ve atolye tiirii derslerin uygulanmasina yansimast,
- Ek dil yelpazemizin 6gretim elemam eksikligi nedeniyle iki dil ile kisitlanmis olmas1,™
- Ek dil derslerinin 6grencinin dil edinci diizeyine gore verilememesi,

- Uzmanlik derslerinde alan uzmanlarinin ders gorevlendirmelerinde ¢ikan sorunlar ya da
uzman Ogretim elemani bulma konusundaki zorluklar,

- Anabilim dallarindaki 6grencilerin birbirlerinden farkli 6grenim ge¢misleri, beklentileri ve
calisma aliskanliklari,

- Belli bir se¢meli ders agmak i¢in en az 10 6grenci sinirlamasi nedeniyle modiiler yapimizi
istedigimiz oranda zenginlestirememek.

15 pek ¢ok fakiilte ve boliimde pratikte gerceklestiremeyen ortak gergeve programu, bélimiimiizde tiim anabilim
dallarmin dgrencileri zorunlu olarak aldigindan, anabilim dali diizeyinde standartlasma yoniinde 6nemli derecede yol almus
boéliimlerden biri oldugumuzu vurgulamak gerekir.

18 (ingilizce Miitercim Terciimanlik i¢in Almanca, Fransizca ve Almanca Miitercim Terciimanlik igin Ingilizce).
Birkag yil éncesine kadar Fakiiltemizin Ispanyol Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dal1 6grencilerimize ikinci yabanci dil olarak
Ispanyolca derslerini sunuyorlardi. Ancak, kendi &grencilerinin fazlaligi ve programlarinin yogunlugu nedeniyle artik bu
dersi 6grencilerimiz alamiyor. “Ek Dil” modiilii kapsaminda alinan bu dersler ikinci bir yabanci dilde ¢eviri edincini
hedeflemekle birlikte, uygulamadaki kisitlamalardan dolayi istenen diizeyde sonug almamuyor.
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Yukarida kiigiik deginmelerle genel yapisini, kii¢iik sorunlarin1 ve kisitlamalarini aktarmaya
calistigim miifredatimiz, akademik kadromuzun alan ile ilgili yogun caligmalar1 sayesinde siirekli
yenilenmekte ve tartisilmaktadir. 90’11 yillarin ortalarindan bugiine Turgay Kurultay, Ayse Nihal
Akbulut, Sakine Eruz, Mine Yazici, Alev Bulut, Necdet Neydim ve Emel Ergun gibi akademisyenler,
akademik geviri egitimini ¢ok gesitli boyutlar1 ve farkli yonleriyle ele alan ¢alismalariyla miifredatin
genel ¢ercevesinin belirlenmesi ve uygulanmasinda yonlendirici ve yapici katkilariyla 6nemli gorevler
iistlendiler. Bu konudaki cabalarini sadece akademik alanla sinirlamay1p ¢evirmenlik ve piyasa, ¢eviri
alaninda mesleklesme sorunlarina yonlendirdiler. Buraya kadar nasil bir yol izledigimizi, neleri
tartistigimizi kaynakcada yer alan galigmalardan izlemek miimkiin. Ben bu caligmalardan biri olan
Forum: Tiirkiye’'de Ceviri Eg’itimi17 baslikl1 kitabr burada anmak istiyorum. Bu kitap bes iist baslik
iceriyordu: Akademik Ceviri Egitiminin Hedefleri ve Temelleri, Ceviri Egitiminin Alt Alanlari, Ceviri
Dersinde Yontem, Ceviri Egitimi ve Mesleki Uygulama, Ceviri Bdoliimlerinin Programlar ve
Ozellikleri. Boliimiimiiz kuruldugundan bu yana bu iist basliklar {izerine diisiinen ve siirekli miifredat1
yenilemeye ¢alisan akademik kadrosuyla yeni agilimlar ve yontemler aradi, buldu, uyguladi ve halen
uygulamaya calistyor.

Turgay Kurultay’in ad1 gegen kitapta yer alan “Neler Olmazsa Ceviri Egitimi Olmaz?” baglikli
yazisinda soyledigi gibi “Ceviri pratigi bizim icin diizeltilecek bir sey olmaktan once c¢eviri
gercgekliginin izlenecegi alan olmali. Bu anlamda ¢eviri egitim béliimleri ¢eviri pratiginden ogrenmek
durumunda olan béliimlerdir” yaklasimindan hareket ettik. Ceviri pratiginden, geviri piyasasindan,
diger cevirmenlerden yeni seyler 6grenmeye calistik siirekli. Bu 6grenme siirecinde en biiylik sorunun
mesleklesme asamasinda karsimiza ¢iktiginin farkina vardik. Ceviri piyasasina higbir sekilde kuralci
bir yaklagimla bakmadigimizdan, g¢eviri yapmak icin akademik c¢eviri egitimi alma gerekliligi
oldugunu iddia etmedik.”® Diplomali pek ¢ok “uzman” olmayan gevirmen ortaya ¢ikabilecegi gibi,
diplomasiz pek ¢ok yetenekli “alayli” ¢evirmenle de karsilasilabilecegi gerceginden hareket ettik.
“Alayl gevirmenlerin” gorliglerinden ve uzmanliklarindan yararlanmaya, piyasanin sorunlariyla ilgili
olarak onlarla fikir aligverisinde bulunmaya ve isbirligi yapmaya ¢alistik. Son yillarda ¢eviri alaninda
mesleklesme konusunda yapilan tiim girisimleri kurumsal olarak destekledik. Ceviri Dernegi, Ceviri
isletmeleri Dernegi, Kitap Cevirmenleri Meslek Birligi'® iletisim ve isbirligi i¢inde oldugumuz
kurumlar arasinda yer aldi. Alt Yazi1 ve Dublaj Cevirmenleri Meslek Birligi girigsimini destekledik.
Birlesik Konferans Terciimanlart Dernegi’nden diizenledigimiz toplantilarda goriis ve Onerileriyle
destek aldik. Adi gecen kurumlar da &grencilerimizi desteklediler, ¢ogu mesleki deneyim olanagi
sundu.

Istanbul Universitesi Ceviribilim Béliimii’niin penceresinden bakarsak, akademik ceviri
egitimi ve mesleklesme yolunda belli bir standartlasma hedefiyle kurulmus kurumlarin isbirligi ve
dayanigmasinin gesitli kazanimlar elde edilmesini sagladigini sdyleyebiliriz. Bu isbirligi siirecinde,
taraflarin birlikte gelisip serpilmeye calistigini, birbirlerinden gii¢ aldigin1 ve birbirini destekleyerek
“ceviride mesleklesme” sorununa ¢oziim aradigini gozlemledik. Biitlin bunlar, her ne kadar
betimleyici bir tutum ic¢inde hareket ettigimizi iddia ediyor olsak da, belli dlgiide deger eksenli
davraniglardi. Bunlar egitim hedeflerimizin piyasa gergekligine uyum saglamasi igin yapilan ve bu
gergekligi olumlu yonde doniistiirmeye ¢alisan eylemlerdi. Bu eylemlerde miidahaleci degil, katilimci
olmaya calistik. Dolayisiyla piyasaya miidahale etmemek ama onu izlemek, sorunlarin betimlenmesi,
saptanmasi, elestirel bakiglarla stratejik hedefler konmasi ve olasi ¢6ziim Onerileri igin piyasanin gesitli

17 Bu kitap 12-14 Temmuz 1996 tarihlerinde Istanbul Universitesi Ceviri Boliimii tarafindan diizenlenen
“Tiirkiye’de Ceviri Boliimlerinde Egitim Kosullart ve Gelisim Olanaklar1” konulu toplantinin bildirilerinden olugmaktadir.
Bu kaynagi kullanmamim nedeni Istanbul Universitesi Ceviribilim Béliimiiniin konuyla ilgili tartismalarda isbirligi, ortak
caligmalar ve fikir aligverislerine verdigi 6nemi vurgulamaktadir.

'8 Belki varolus amacimiza ters bir yaklasim ama boylesi bir gergekligi de dile getirmek gorevlerimiz arasinda yer
altyor.

19 Kitap Cevirmenleri Meslek Birligi 2010 yilinda yapilan Tiiziik degisikligiyle Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu
uyarinca korunan geviri islerini de igermek iizere, 6zellikle de alt yazi ve dublaj ¢evirisinden dogan fikri haklari da takip
edebilecek sekilde yeniden orgiitlenmis ve ismini Cevirmenler Meslek Birligi olarak degistirmistir.
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aktorleriyle isbirligi yapilmasi (6zellikle diizenledigimiz ulusal bilimsel toplantilarla, kolokyumlarla)
temel hedeflerimiz arasinda yer aldu.

Bu siiregte mesleklesmenin 6niindeki temel sorunlarin sunlar oldugunu saptadik:

1- Cevirmenligi yasal bir hak g¢er¢evesinde tanimlayan konuyla dogrudan ilgili yegane
yasal diizenlemenin Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu (FSEK) oldugunu,

2- Bu Kanun uyarinca da fikri hakkin yaraticilik ve 6zgiinlilk gerektiren “eserler” s6z
konusu oldugunda bu yasa cergevesinde korunabildigini,

3- Yine bir zihinsel emegin iiriinii olan haber ¢evirisi ya da teknik c¢eviri s6z konusu
oldugunda fikri hak ¢ercevesinde hareket edemedigimizi,

4- Bu nedenle de, farkli ceviri alanlarinda mesleklesme konusunda standartlasmanin
birbirinden degisik sorunlar ortaya koydugunu ve ¢6ziimler bekledigini,

5- Dolayisiyla mesleklesmenin oniindeki en biiyiik engelin ¢evirmenlikle ilgili biitiinii
kapsayici yasal diizenlemeler olmamasindan kaynaklandigini,

6- Turgay Kurultay’in siklikla vurguladig: gibi telif hakkina konu islerin mesleklesmeye
direnen alanlar yarattigini, tanimi geregi standartlastirilamadigini ve bu nedenle de “geviri” alaninda
nitelikli iiriin ve emegin karsiligin1 alma konusunda siirekli sorunlar yasandigini sdyleyebiliriz.

Ceviri ve c¢evirmenlik alanlarinda standartlagsmay1 saglayacak yasal diizenlemeler
yapilabilmesi i¢in kuskusuz dil bilen herkesin g¢eviri yapabilecegine dair yaygin kabul ve anlayisin
degismesi gerekir. Bu anlayisin degismesi demek, sadece akademik ¢eviri egitimi almis olanlar ¢eviri
yapsin anlamina gelmez kuskusuz. Her ¢eviri tiirli ve alaninin kendine 6zgii bir sertifikalandirma ve
akreditasyon siirecinden geg¢mesi piyasanin siklikla dile getirdigi “niteliksiz ¢eviri” ve “is ahlaki
olmayan” ¢evirmen sorununu ¢ozmeye katkida bulunabilir. Tabii burada en 6nemli sorun bu tiir bir
belgelendirme siirecinin kimin tarafindan, nasil yapilacagi noktasinda diigiimlenmektedir. Universite,
betimleyici, ¢oziimleyici ve nesnel konumunu koruyarak bu siirecte yardim isteyen tiim taraflara
elinden gelen destegi verebilir. Burada en kilit nokta, piyasanin aktorlerinin kendi gereksinimleri,
sorunlari, yeterlilik 6l¢iitleri ve kalite anlayislar1 ¢ergevesinde bu tiir bir akreditasyon siirecine girmek
lizere bir araya gelmesini saglamaktir. Bu tiir bir birliktelik miimkiin miidiir?

Dilimizde “piyasa” sevimsiz bir sozciiktiir. Kendi kurallar1 ve i¢ dinamikleriyle isleyen, ¢ogu
kez nitelik sorununu, nicelik sorununun arkasinda birakan, ucuz ya da bedava isgiicii pesinde kosan
yeterli denetimin olmadig1 bir alam anlatir. Ulkemizde geviri piyasasimin bugiinkii durumuna kisaca
bakacak olursak, akreditasyon siireci i¢in piyasa aktorlerinin bir araya gelme ihtimalinin yiiksek olup
olmadigimni tartisma sansini elde edebiliriz. Her biri kendine 6zgii sorunlara sahip ¢esitli ¢eviri alanlari
oldugunu animsamamiz gerekiyor: Yeminli terciimanlik (noter onayl geviriler), ¢eviri biirolari, sozlii
ceviri alani ve tiirleri, patent ¢evirisi ve teknik ¢eviri alani, kitap gevirisi, alt yazi ve dublaj gevirisi. Bu
alanlardaki sorunlar1 dile getirmek i¢in kurumsallagma 6nemli bir etkendir. Bu yazinin smirlart geviri
alanlar1 ve tiirleri agisindan var olan biitiin kurumsallasma ¢abalarin1 ve sorunlarini dile getirmeye
yetmeyecektir kuskusuz. Noter gevirisi ve toplum c¢evirmenligi ¢ok Onemli ve kendilerine 6zgii
sorunlar1 olan ¢eviri alanlaridir. Bu iki alandaki sorunlarla ilgili Sakine Eruz, Alev Bulut, Turgay
Kurultay, Aymil Dogan, Sebnem Bahadir, Ebru Diriker, Sehnaz Tahir, Dilek Dizdar, Rana Kahraman
ve Eylem Alp’in ¢aligmalarina bakilabilir. Mesleklesme ve mesleki temsil agisindan kurumsallagma,
alana standart getirme ve isbirligi yapma g¢abalar1 acisindan burada ¢eviri biirolarinin ve yayincilik
sektorlinlin orgiitlenme girisimlerine deginilecektir. Ceviri biirosu agisindan durumu degerlendirirsek
su gozlemleri yapabiliriz:
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1- Tiirkiye’de herkes ¢eviri biirosu acabilir. Ulkemizde bu alandaki yaygin uygulama
limited sirket bigiminde ceviri biirosu agmaktir. Sirketlesmis g¢eviri faaliyetlerine, ¢eviriyle ilgili
yayincilik ve reklamcilik gibi bagka is alanlarimi eklemek de miimkiindiir. Bunun yani sira bazi ¢eviri
biirolarinin ticari faaliyetleri arasinda ¢eviriyle hig ilgisi olmayan insaat ve fidancilik gibi alanlara da
rastladigimizi sdylemek de yarar var. Boylesine genisletilmis bir faaliyet alaniyla is gériilmesinin,
sadece ¢eviri isiyle para kazanip vergi édemeyi gbze alanlar agisindan haksiz rekabet yaratan ve
kurumsallagmay1 engelleyen bir durum ortaya ¢ikardigini sdéylememiz gerekir. Ceviri biirosu ve ¢eviri
biirolarina yaptirilan isler agisindan duruma bakarsak, ceviri biirosu acabilme, faaliyet alanini
tamimlama ve vergilendirme ile ilgili standart bir yasal diizenlemenin olmayiginin, bu tiir biirolara
yaptirilan islerin kalitesi ve teslim siireleriyle ilgili standartlarin saptanabilmesinde de sorun yarattigini
sOyleyebiliriz. Bu tiir biirolar, kadrolu ya da serbest olarak ¢alisan ¢evirmenlerin kalitesi konusunda
misterilerine garanti verebilecek duruma gelebilmek i¢in dncelikle kendi durumlariin giivenilirligi ve
kalitesi konusunda akredite olmak zorundadir. Bu konuda piyasa aktorlerinin iyi niyetli ¢abalarla
yaptig1 girisimler ¢cogu kez yine kendi meslektaslari tarafindan sekteye ugratilmaktadir. Ayni alanda
pek cok farkli érgiitlenmeyle karsilasmamiz miimkiindiir: Ceviri Isletmeleri Dernegi®® ve Tiim Ceviri
Isletmeleri Dernegi® aym amaglarla kurulmus ve ayni alanda faaliyet gosteren kuruluslardir. Bu tiir
cogul olusumlar piyasa aktorlerinin sorunlara ¢éziim bulmak icin bir araya gelmek yerine, enerjileri
bolmeyi sectiklerini gdstermektedir.

2- Bizleri kitap gevirisi alanindaki sorunlar agisindan ilgilendiren yayincilik sektorii ise
pek cok sorunla bogusmakta ve cesitli platformlarda bu sorunlarmi dile getirmeye calismaktadir.
Alanda iki ayr1 meslek birligi ve iki ayr1 dernek bulunmaktadir: Yayincilar Meslek Birligi ve Basin
Yaym Meslek Birligi, 2009 Aralik itibartyla ilkinin 87 iiyesi, ikincisinin ise 99 iiyesi bulunmaktadir.
Her ikisi de 2006 yilinda kurulmustur. Meslek birligi ve dernek hepimizin bildigi gibi iki ayri
orgiitleme bi¢imidir. Kurumsal kimlik, temsil, yasal statii ve faaliyet alanlar1 agisindan bu orgiitlenme
bi¢imlerinin kendilerine 6zgii avantaj ve dezavantajlar1 bulunmaktadir. Bu nedenle olsa gerek
yayincilik alaninda faaliyet gosteren iki tane de dernek kurulmustur ve bu dernekler mesleklesme
¢abalarina faaliyetleriyle katkida bulunmaktadirlar: Tiirkiye Yayimncilar Birligi Dernegi® ve Basin
Yaym Birligi Dernegi, ilki 1985 yilinda kurulmustur, 300 iiyesi bulunmaktadir, ikincisi 1991 yilinda
kurulmustur, 112 iiyesi bulunmaktadir. Uye sayilar1 2009 Aralik ay1 itibariyla verilmistir. Ulkemizdeki
yaymevi sayis1 konusunda net bir bilgiye kolayca varilabilecegini sdyleyemeyiz. Internet cesitli
verilere ulasmak igin yararli bir kaynak olabilir ama net bir rakam sdylememize izin vermez. Internet
tizerinden kitap satig1 yapan cesitli sitelerden veri toplanabilir. Bu sitelerden birinden elde ettigim
verilere gore, 2009 iginde kitaplariin bu bi¢imde pazarlanmasini uygun goéren 1300’den fazla
yaymevi oldugunu 6grendim®. Veri topladigim internet sitesinde yer alan yaymevlerinden bazilarinm
yayimladiklar1 kitap yok, bazilar1 sadece bir yazarin bir ya da birkag kitabini yayimlamislar. Bazilari
ise 2 ya da 3 Kitaptan fazla yayin yapmamuslar. Ceviri Biirosu drnegindeki uygulama sanirim yayinevi
acma konusunda da gegerli. Bu yayinevlerinden kag tanesinin g¢eviri kitap yayimladigi ya da sdzde
ceviriler bastigi ile ilgili kesin bir rakam vermek i¢in ¢ok detayli incelemeler yapmak gerekiyor.
Tiirkiye Yayincilar Birligi Dernegi’nden Akin Dirik ile yaptigimiz telefon goriismesinde, 2008 yili
icinde ISBN alan yaymci sayisinin 1677 oldugunu 6grendim. * Ashinda bu konuda en detayli ve dogru
bilgi T.C. Turizm ve Kiiltiir Bakanligi, Kiitiiphaneler ve Yayimlar Genel Miidiirliigii’nden almabilir.
Simdilik net verilere dayanarak bir varsayimda bulunmak miimkiin olmasa bile, 2009 Frankfurt
Uluslararas: Kitap Fuarinda katiimer ITO tarafindan dagitilan Tiirkive'de Yayin Hayati® isimli
kitapgikta 1 Haziran 2008-30 Haziran 2009 tarihleri arasinda ISBN’ye kayitl yayinci sayisinin 7715
olarak gosterildigini belirtelim. Bu yayimcilar arasinda ¢esitli yayinlar yapan kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel egitim kurumlari, belediyeler, dernekler vb. gesitli sivil toplum kuruluslarinin da
oldugunu hatirlarsak, bu kurumlan cikarttigimizda 4779 yaymevi ile karsilagiliyor. ISBN numarasi

20 \yww.cid.org.tr

2L hitp://www.tcid.org.tr/

2 hitp://www.turkyaybir.org.tr/index.asp?sayfa=birlikbilgileri&dil=tr [Erisim:08.12.2009]
28 http://www.kitapturk.com/publishers.php?lk=Y [Erisim: 06.07.09].

2408 Aralik 2009.

% Tiirkiye'de Yaymn Hayati / ITO, Yayin No: 2009-49 istanbul
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almis bu kayith yayinevlerinden ancak yaritya yakininin aktif yaymciligr siirdiirmekte oldugu
ongoriilmektedir. Bu tahmini rakamlardan yola ¢ikarak yukarida andigimiz meslek birlikleri ve
derneklerin liye sayilarina baktigimizda, sektoriin sorunlarina ¢6ziim bulmak ve uluslararasi bir sektor
olarak yapilanmak niyetinde olan yayinci sayisinin oldukca kiigiik yiizdelerle ifade edilebilecegini
sOyleyebiliriz. Yine de bu mesleki oOrgiitlenmelerin yarattigi sinerji ve sorunlara yonelik ¢oziim
onerileri’®, birlikte hareket ¢agrilar ¢ok olumlu gelismelerin yasanmasmi da saglamustir. Tiirkiye
Yaymecilar Birligi Dernegi’nin 2004 yilindan beri her iki yilda bir yaptig1 Yayincilik Kurultaylar da
bu sorunlar1 dile getirmek i¢in uygun ortamlar saglamistir. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi benzer
platformlarda ve/veya baska vesilelerle giindeme getirilen yayincilik sektoriiniin sorunlarini ilgili tiim
taraflarin katilimiyla tartismak iizere 04-05 Aralik 2009 tarihlerinde V. Ulusal Yaym Kongresi’ni
diizenledi. ilki 1939 yilinda diizenlenen yayin kongresinin her bes yilda bir diizenlenmesi kararinin da
alimdig1 Kongre, sektoriiniin sorunlarina ortak akil ile ¢dziim bulmaya calisan ilgili taraflarin katilim
ve katkilariyla gergeklesti. Bu agidan ¢ok olumlu bir gelisme olarak degerlendirilebilir. Kongrenin
basarisinda Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’min kusursuz organizasyonunun ve deneyimli uzmanlarinin
katkisint anmamiz gerekir. Yaymciligin gesitli alanlardaki sorunlarini tartismak iizere olusturulan
komisyonlarda Milli Egitim Bakanligi’nin, Adalet Bakanligi’nin ve Maliye Bakanligi’nin uzmanlari
yer aldi. Bu Kongrede devlet sektorii, dernek ve meslek birligi bigiminde orgiitlenmis tiizel kisileri
dinledi. Coziim onerilerine katkida bulundu. Universitelerin ceviri egitimi yapan boliimlerinin de
kongrede s6z ve temsil hakki bulabilmesi, sektdrden ve kamu kuruluslarindan beklentilerimizin
duyurulmasimi sagladi. V. Ulusal Yayin Kongresi’ni degerlendirecek ve sonuglarimi giindeme
getirecek baska ve kapsamli bir yazi yazilabilir ama bu cergevede konumuza donersek, yayincilik
sektorliniin farkli bicimlerde drgiitlenen temsilcilerinin “ortak™ sorunlarina ¢oziim bulmak iizere bir
araya gelmesi g¢eviri egitimi penceresinden baktigimizda bizi de cesaretlendiren ve umut veren bir
gelisme oldu. Oncelikle ortak akilla sorunlarina ¢dziim arayan bir “temsil ve muhatap” bulmus olduk.
Bu Kongrenin bizi en fazla ilgilendiren yanlarindan biri, aslinda sektoriin egitimden beklentileriydi.
Simdiye kadar kendilerinden bu konuda her hangi bir talep aldigimiz1 séyleyemem. Bu nedenle ¢eviri
egitiminin sektdrden beklentilerine dikkat ¢ekme firsati bulabildik. Ozellikle “staj uygulamasi” ve
“editorlik” kurumu agisindan, bu beklentilerimizi baska pek ¢ok sorun arasinda net bir sekilde ifade
edemesek de, sektdr ile ceviri egitimi veren kurumlarin kitap cevirmenligi egitimi konusunda
beklentiler agisindan bir araya gelmesinin, miifredatlar agisindan goriis alisverisinde bulunmasinin
onemini vurgulamaya calistik. Yayinevlerinin dgrencilerimize staj olanagi saglamasini ve bu konuda
protokoller yapilmasimi 6nerdik. Bu goriis aligverisi siirerse, c¢eviri egitiminin “mesleklesme” ve
“kurumsal temsil ve beklentiler” agisindan olumlu gelismelere katkida bulunabilecegini ileri
stirebiliriz. Bu durumda akademik ve entelektiiel durus ve konumumuzu yeniden dile getirirsek,
piyasaya miidahale edici degil, betimleyici ve gozlemleyici yanimizla saptadigimiz durumsal
aksakliklar1 (s6zlesmesiz kitap cevirileri, ¢eviri intihalleri vb.) dile getirmeye ¢alistik. Boylece egitimi
kural koyucu ve miidahale edici bir alan olmaktan ¢ikarip alan aktdrleriyle ve gercekleriyle iletisim
icinde ve olumlu sonuglar i¢in harekete gegen bir “eylem” alanina tasidigimizi séyleyebilirim.

3- Cevirmenlerin mesleklegmesinin Oniindeki en 6nemli engellerden biri is yaptiklar
alanlarin sektorel sorunlarinin ¢éziimlenmemesi olabileceginden yukarida belli alanlarin sorunlarina
ve mesleklesme yolundaki ¢abalarina deginmeyi uygun gordiim. Ulkemizde ¢evirmenlerin mesleki
olarak kurumsallasmasinin oniindeki en Onemli sorunlardan birinin yasal mevzuat oldugunu
unutmamamiz gerekir. Cevirmenler, lisans egitimi gerektiren alanlardaki meslek odalar1 bigiminde
degil, sadece dernek ya da mevzuat uygunsa meslek birligi olarak kurumsal bir kimlik
kazanabiliyorlar. Ceviri FSEK uyarinca isleme eser statiisiinde degerlendirilip telif hakki kazanan bir
iirlin oldugundan, ¢evirmenler bu ¢ergevede isleme eser sahipleri olarak orgiitlenebiliyorlar. Bu durum
yogun bir zihinsel emek gerektiren ¢evirinin tiim alanlarda fikri hakka sahip bir iirlin olarak
degerlendirilmesini engelliyor. Sadece bilimsel ve sanatsal eserlerin ¢evirisi sz konusu oldugunda
FSEK kapsaminda ¢evirmenler meslek birligi kurabiliyor. Cevirinin yogun zihinsel emek gerektiren
bir faaliyet olarak kabul edilerek tiim ceviri alanlarinda “fikri hak” kavramimi kullanabilecek

% Bu noktada T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlhigi'nin Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’na gore kurulan Meslek
Birliklerinde her alanda tek bir meslek birligi gormek istemesinin de yaratilan sinerji ve isgbirliginde katkisi oldugunu
soyleyebiliriz.
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genigletilmis bir diizenlemenin bu konudaki kurumsallasma cabalarina katkida bulunabilecegini
diisiiniiyorum.

4- FSEK ¢ercevesinde kurumsallasmaya ¢alisan Kitap Cevirmenleri Meslek Birligi 1
Mayis 2006 tarihinde kurulmustur ve su andaki iiye sayist 240°dir. Tiirkiye’deki ¢evirmen sayisi
hakkinda kesin bir rakam vermek oldukca zor’’ olsa da, ti¢ yilim doldurmus bir meslek birligi
acisindan iiye sayisimnin beklenen diizeyde olmadigimi sdyleyebiliriz. Kitap Cevirmenleri Meslek
Birligi, kitap cevirmenlerinin telif s6zlesmelerinden dogan haklarinin takibinde iiyelerine yardim
etmektedir. Sozlesmesiz ve On Odemesiz ¢alisilmamasi konusunda tyelerini ve kitap ¢evirmek
isteyenleri uyarmaktadir. Bu durumda piyasa ne yapmaktadir? Geng¢ ve hevesli g¢evirmenlerin
sozlesmelerini bir defalik 6deme ya da sayfa basina ¢eviri iicreti kosuluyla diizenlemektedir. Kitap
Cevirmenleri Meslek Birligi’'nin hazirladig tip s6zlesmeleri gérmezden gelmektedir. V. Ulusal Yayin
Kongresinde standart ¢eviri sdzlesmelerinin gerekliligine dikkat cekmemize ragmen, 6grenci emeginin
somiiriillmesi, geng ve hevesli Ogrencilerin bir defalik sézlesmelerle kandirilmalari ve “editorsiiz,
redaktorsiiz” calistirilmalart konusundaki taleplerimizi giindemin ve sorunlarin ¢oklugu nedeniyle
yeterince agik bir bicimde dile getiremedik.

Yukarida ¢esitli madde basliklariyla siralamaya ¢alistigimiz yayincilik ve g¢eviri isletmeleri
sektorlerinin kendilerine 6zgii temel sorunlarina ¢éziim bulunmadan ceviri kalitesi ve ¢evirmenin
meslek ahlaki ile ilgili bir standartlagma ve akreditasyona gidilemeyecegi agiktir. Ceviri “piyasasinda”
temel sorunun, taraflar agisindan belli bir is ahlaki ve kalite ¢ergevesinde is liretmek ve bu gercevede
iiretilmis iglerle karsilasmak oldugunu varsayarsak, “piyasada” ayni1 amag i¢in farkli kurumsallagsma
stireclerine gidilmesinin daha 6nce de vurguladigimiz gibi enerjiyi dagitmaktan baska bir yarar
yoktur. Bolimiimiiz bu konuda ¢aba gosteren tiim kurumlarla iletisimini ve igbirligini siirdiirmeye
devam etmektedir. Akademik ¢eviri egitimi ¢eviride mesleklesme sorunlarinin ¢6ziimii agisindan itici
bir gii¢ olusturmaktadir. Yazinin basindaki rakami hatirlarsak, her yil lisans ya da 6n lisans diizeyinde
cevirmen olmak isteyen iki binden fazla O6grenci soziinil ettigimiz programlara dahil olmaktadir.
“Piyasa,” standartlagsma istemekten ¢ok, bu gengleri ucuz is giicii olarak gérme egilimi gosterdikce
sorun daha da ¢oziimsiiz bir hal alacaktir. Bu konuda ilgili tiim taraflarin gerekli yasal diizenlemeler
yapilmasi, staj uygulamasi igin protokol hazirlanmasi, kitap ¢evirmenligi modiilii i¢in miifredatlara
diistinsel katkilarda bulunulmasi konusunda isbirligi iginde olmasi gerekmektedir. Bu da ancak ve
ancak kurumsallagmadan kagmadan gerceklesebilecek bir hedeftir.

Peter Berger ve Thomas Luckmann kurumsallagsma asamasinda toplumsal yapilanmacilik
fikrinden yararlanirlar. Esra Ozkaya Saltoglu’nun sozlii geviride kurumsallasma siireglerini ele aldig1
yiiksek lisans tezinde bu yaklasim agisindan sozlii geviri alaninda kurumsallasma degerlendirilmistir®.
Ceviri egitimi ve geviri piyasasinda kurumsallasma meselesine toplumsal yapilanmacilik agisindan
bakmay1 denersek, yukarida andigumiz yazarlarin “/...J insan etkinliginin herhangi bir kisminin
kurumsal bir nitelik kazandigimi one siirmek, soz konusu etkinligin belirli bir toplumsal kontrol
kapsamina dahil edildigini séylemek ile esdegerdir”® dediklerini unutmamamiz gerekir. Kontrol
edilmekten kaginmayan, diirist ve is ahlaki acisindan tutarli bir “geviri sektorii,” egitimin
standartlagsmasina da katkida bulunacaktir. Bu ilkeler 1s18inda olusacak bir “geviri sektoriine” de
kuskusuz akademik c¢eviri egitimi destek ve ilham verecektir.

2" Mehmet Ordekgi’nin derledigi Piyasadaki Kitaplarin Cevirmenleri bashkli listeye gore gevirdikleri hala piyasada
olan 5500 g¢evirmen bulunmaktadir. http://blogyaziyorum.blogspot.com/2009/05/piyasadaki-kitaplarn-cevirmenleri.html
[Erisim:24.08.09] Kiiltiir TV’ye gore aralarinda hayatini kaybedenler de dahil Tiirkiye’de 34903 ¢evirmen vardir.
http://Awww.kulturtv.com.tr/cevirmenler [Erisim: 24.08.2009]. Kabalci Yaymlarmna gore ise Tirkiye’de 4932 ¢evirmen
bulunmaktadir.
http://www.kabalci.com.tr/default.asp?PAG00_CODE=CEVLST&search=go&MMG00_CODE=001&SER00_CODE=CEV
01&SER01_CODE=01&SPARAM1=% [Erisim: 24.08.2009

8 Esra Ozkaya Saltoglu, Tiirkive’de Sozlii Ceviri Etkiliginin Avrupa Birligi Baglaminda Kurumsallagsma Siireci,
[Yaymlanmanms Yiiksek Lisans Tezi], Istanbul Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ceviribilim Anabilim Dali, Tez
Danismani: Dog.Dr.Alev Bulut, Istanbul 2009.

2 Alnty, Saltoglu, s.68. Krs. Peter Berger, Thomas Luckmann, The Social Construction of Reality: A Treatise in
the Sociology of Knowledge, Ingiltere: Penguin Boks, 1966, s.67.
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MARMARA UNIiVERSITESI EGITIMDE YENIDEN YAPILANDIRMA SURECH,
AVRUPA BIiRLIGi VE CEVIRMENLIK

Yrd. Do¢. Dr. Isin SAYARI”

Diinyamizin kiiresellesme hizi géz Oniine alindiginda, egitimin de kiiresel standartlara
yiikseltilmesi gerektigi anlagilmistir. ingilizce Miitercim Terciimanlik Béliimii olarak, iiniversitemizin
Marmara Universitesi Egitimde Yeniden Yapilandirma Siireci (MEYYAS) sisteminin getirdigi
diizenlemelerden faydalanarak, Avrupa Birligi’nin (AB) kiiresellesme kistaslarina uygun ve is
hayatinda oncelikli tercih edilen ¢evirmenler yetistirmeyi bu yeni gercevede giindemimize almis
bulunmaktayiz.

MEYYAS, Marmara Universitesi’nin uygulama siirecinde oldugu bir reform sistemidir. Bu
sistemin amagclar1 arasinda, daha kontrollii, yonetilebilir ve ¢ikti temelli egitime gegmek,
yliksekdgretim sistemlerini farkliliklart korunurken karsilastirilabilir hale getirmek, iilkelerarasi
Ogrenci degisimini kolaylastirmak ve sektorde talep goren mezunlar yetistirmek yatar.

MEYYAS sisteminin tam olarak uygulamaya gecirilebilmesi i¢in, Oncelikle fakdilte
boliimlerinin stratejik amaglarinin belirlenmesi, ardindan da buna uygun olarak stratejik hedeflerin ve
performans hedeflerinin saptanmasi1 ve gelismelerin performans gostergeleri ile kontrol edilmesi
gerekmektedir. Bu ¢ercevede Universitemizin 2013-2017 yillar1 arasinda stratejik amaglari sdyledir:

Kurumsal doniisiimii siirdiiriilebilir kilmak,

Mali kaynaklan giliclendirmek,

Is hayatinda tercih edilen 6grenciler yetistirmek,
Referans alian bilimsel ¢alismalar yapmak,

Kiiltiirel ve sosyal faaliyetleri miikemmellestirmek,
Paydaslarla ortak faydaya dayali igbirlikleri gelistirmek,
Uluslararasi diizeyde etkili iligkiler ag1 gelistirmek.

Universitemizin bu amaclara erisebilmesi icin, fakiilteler ve boliimlerde reformasyona
gidilmesi sarttir. Ingilizce Miitercim Terciimanhk Béliimii olarak, ulasiimasi gereken stratejik
hedeflerin tamamlanmasi yolunda, yetistirdigimiz g¢evirmenlerimizi AB standartlarinda bilgi ve
yetilerle donatmay1 amaglamaktayiz. Ceviri alaninin, sanayilesen diinyaya ayak uydurmasi, alanin
gelecegi acgisindan hayati 6nem tasimaktadir. Bu da ancak inovatif bir bakis agisi ve analitik
diisiincenin 6grencilere kazandirilmasi ile gergeklesebilir.

Ingilizcedeki "Innovation" kelimesinin Tiirkcedeki karsiligi, "yenilesim" kelimesi olarak
diisiiniilebilir. Tiirkgeye inovasyon okunusu ile katilmig olan bu kelime, bir is yapilirken kullanilan
sistem ve donanimlarda degisiklikler ve yenilemeler yapmak yahut yapilacak olan isi tamamiyla baska
bir acidan ele almak gibi anlamlar igerir.

Bu baglamda, egitim alaninda da inovasyon kavrami yaklagimindan yola cikarak meseleleri
ele almak gerekliligini Ongormekteyiz; artik baska bir agidan bakilmasi gereken konularin en
onemlilerinden birinin akademik egitim oldugunu savunmaktayiz. Bu bakis agisindan hareketle,
odagin lniversitelerdeki sartlara degil, endiistri odakli bakis acis1 ile ¢evirmen talebine ve ilgili
sorunlara yoneltilmesi gerektigini diisinmekteyiz. MEYYAS a¢iliminin getirdigi firsatlar ve bu
siirecin egitimdeki reform kistaslar1 ¢ergevesinde, kendi alanimizda goriinen en 6nemli durum, ¢eviri
egitiminin endiistrinin ihtiyaglarina gore gelistirilmesi gerekliligidir.

* ey .
Marmara Universitesi Ingilizce Miitercim Terciimanhk Anabilim Dali Baskani
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Bu yaklasimlar icerisinde, Marmara Universitesi Ingilizce Miitercim Terciimanlik Boliimii
olarak sektor odakli ilk igbirligimizi Avrupa Birligi Bakanligi Ceviri Esglidim Baskanligi ile
gerceklestirdik. 2011-2012 Akademik Egitim Yili Bahar Donemi’nde basladigimiz bu isbirligi,
boliimiin egitim ve dgretimine nitelikli katkida bulunmus ve 6grencilerin mesleki motivasyonlarinda
etkili olmustur. Caligmalarimiz boyunca inovatif yaklagimlar1 ve alanimiza desteklerinden dolay:
Ceviri Esgiidiim Bagkan1 Saym Ozlen Ustiin Kavalal1 ve ekibine tesekkiir etmek isterim.

Tiirkiye’deki ¢eviri faaliyetlerinin en 6nemli odagi olan bu Bagkanlik ile igbirligimiz, dniimiizdeki
egitim yilinda miifredatimizin uygulamali egitim kisminin bir parcasi olmasi {istiine planlanmstir.
Egitim seminerleri ve ceviri faaliyetleri olmak iizere iki ayakli bir programdan olusan egitim
calismalarimizin amaglarini kisaca siralarsak;

- AB alaninda caligma arzusunda ve talep edilen nitelikli ¢evirmen profilindeki 6grencileri,
heniiz mezun olmadan, isi talep edenlerle bir araya getirmek ve dolayisiyla okulun yani sira
gelisimleri icin kisisel ¢abalarin1 da etkin hale getirmeleri bakimindan gerekli motivasyonu
saglamak.

- Ogrencilerin giincellenen kurumsal mevzuat ve teknik bilgiler hakkinda birinci elden bilgi
sahibi olmalarin1 ve kiiresel diinyadaki siirekli degisim ve iletisimin 6nemi konusundaki
farkindaliklarini artirmak.

- Ogrencilerimizin gelen her ceviri isine 6zgii gercek sorunlari ve oldukca uzun bir zaman alan
¢Oziim iiretme asamalarini ve bunlara baglh olarak gelistirilen bakis acilarini okul egitimleri
stirecinde 6grenmelerini saglamak.

- Ogrencilerin, hukuk gevirisi ve revizyonu faaliyetlerinin is diinyasi agisindan siireglerini ve bu
faaliyetlerde iletisimde bulunulan diger resmi kurumlarin c¢eviri alanindaki yer ve 6nemini
egitimleri sirasinda 6grenmelerini saglayip onlari is hayatina daha iyi hazirlamaktir.

Avrupa Birligi Bakanligi Ceviri Esgiidim Baskanligi ile yaptigimiz bu ¢alismalar,
Ogrencilerimize ceviri ve revizyon isinin ne kadar zahmetli ve ¢ok fazla zaman alan siirecler igerdigini
somut olarak anlatabilmistir. Ayrica, bu ¢aligmalar, dgrencilerimizin bir tiirlii Gistesinden gelemedigi
Ingilizce merkezli bakis agilarini ve iyi ¢evirmen olmak icin meshur deyisleri ile “Ingilizcesi ¢ok iyi
olmak” seklindeki yaklagimlarimi degisiklige ugratmalarim1 saglamistir. Yine bu g¢alisma, aslinda
Tiirk¢eye hakimiyetin ne kadar 6nemli oldugunu, Osmanli Tiirk¢esi’nin énemini ve onu mutlaka
gelistirmelerinin ne kadar hayati oldugunu 6grencilere aktarabilmistir.

Her ne kadar Marmara Universitesi Ingilizce Miitercim Terciimanhik Béliimii olarak
Osmanlicaya miifredatimizda énemli yer versek de dgrencilerimizin derslerde motivasyonunun diisiik
oldugunu ve 6zellikle harfler ve yazmay1 6grenme konusunda isteksiz olduklarini gézlemlemekteyiz.
Programimizda “Cevirmenler i¢in Osmanlica” adi altinda Boliimiimiiz i¢in tasarlanmis dersler son iki
yariyilda verilmektedir. Bu dersin saatlerinin yetersiz kalmasi, 6grencilerin dersi kavramalarinda sorun
olmakta ve dolayistyla derse ilgilerini azaltmaktadir. C6ziim olarak, bu derslerin ilk yariyildan
baglayarak dort yillik programa yayilmasi ve her yariyildaki ders saatlerinin artirilmast MEYYAS
¢ercevesindeki boliim hedeflerimizdendir.

Sektorde ¢evirmene en fazla is istihdam edenlerden olan bu 6nemli kurum ile yaptigimiz
isbirliginden ¢ikan diger bir somut gosterge de, alanda c¢ok dilli ¢evirmen yetistirmenin Oneminin
vurgulanmasi oldu. Ogrencilerimiz, gerek cevirinin ilk asamalarinda, gerek revizyon asamalarinda
metinlerin durumuna gore bazen Fransizca bazen de Almanca versiyonlariyla karsilastirilmalarinin
onem ve hatta gerekliligini gozlemlediler.
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Alanimizin sorunlarini tartistigimiz bu Platformda ¢ok dilli, yani ¢ok kiiltiirlii bir ¢evirmen
yetistirmenin yetersizligi de elbette bir sorundur. Yogun olarak verilen se¢meli yabanci dil derslerini,
Dil Yeterliligi Sertifikasi ile sonuglandiran geviri boliimleri vardir. Ancak bizim bdliimiimiizde bu
dersler, se¢meli ders kategorisindedir ve ders saatleri oldukga yetersizdir. Cozimiin yine
miifredatimizi yenilemek ve gelistirmekten gectigini diisiinerek, MEYYAS ¢ercevesinde bdliim
stratejik hedefleri arasinda 2013-2014 akademik egitim 6gretim yili itibari ile bunun uygulamaya
gecirilmesini Universite Senatosu’nun onayina sunmay1 planlamaktay1z.

Alanimizin gelisimine ve ilerlemesine katki saglayacak fikir aligverisleri yaptigimiz bu
Platformun asil amaci, egitim sorunlarimiza ¢oziim {retme konusunda bize yeni soluklar
verebilmesidir.

Giiniimiizde ¢oziim iretirken inovatif yaklagimin onemli oldugunu diisiinmekteyiz, yani
konular1 her zaman ele alinilan bi¢imin disinda bir baska acidan ele almak ¢oziime gitmede yarar
saglayabilir. Avrupa Birligi Bakanligi Ceviri Esglidim Baskanligi ile yaptigimiz calisma bdyle
algilanabilir. Yani, “biz ne yapiyoruz” dan yola ¢ikmak degil “onlar ne yapiyorlar” dan yola ¢ikmak
bunun bir bicimi olabilir. Sektér odakli egitim gelistirme c¢alismalar1 ¢oziimlerimizi etkin hale
getirmenin bir farkli yolu olabilir.

Alanimiz1 daha etkin kilmanin bir bagka yolunun ise ¢eviri eylemini daha endiistriyel bir hale
getirmek oldugunu diisiinmekteyiz. Bu, ¢eviriye teknoloji ve yenilik katacaktir. Cevirmenler, islerini
yillardir zahmetli ve yeri geldiginde kendini tekrarlayan adimlarla yiiriitmekteler. Yenilesim,
cevirmenlerle teknolojiyi bir araya getirerek, revizyon sayisin1 en aza ¢ekerek para ve zamandan
tasarruf edilmesini saglayacak, bir ¢ok kisinin ayni proje iizerinde ¢aligmasini kolaylastiracak ve
terminoloji tutarligini koruyacaktir.

Bilgisayar yardimli geviri sistemleri, “Translation Memory” — “Ceviri Hafizas1” sistemleriyle,
ozellikle teknik c¢eviri yapan ¢evirmenlerin, ayn1 climleleri, ayni terimleri tekrar tekrar ¢evirmesine
engel olarak, hem is yiikiinii azaltir, hem de metinde devamlilik ve tutarlihk saglar. igerisinde
bulundugumuz ¢agin getirdigi kolayliklardan faydalanilirsa, ¢evirinin hem hizi, hem de kalitesi
artacak, bunlarin yaninda ise ¢evirmenin is yiikii azalacaktir. Bu sistem ve donanimlarin g¢eviri
boliimlerinde kullanilabilir olmasi igin fakiilte biitcelerinde bunlara mutlaka pay ayrilmasi
gerekmektedir. Mezunlarimiz ig diinyasina adim atmadan 6nce, bunlarin kullaniminda yeterli deneyim
sahibi olmalidirlar.

Hayatimizda yadsinamayacak kadar biiyiik yer kaplayan bilgisayarlarin ve internetin geviri
alaninda da bir yenilesme getirecekleri asikardir. Buradaki yenilesme kavrami ise ¢eviride kullanilan
sistem ve donanimlar {izerinde yogunlagsmaktadir. Alanimizda geviri isinin endiistriyellestirilmesini en
onemli sorun olarak gérmekteyiz. Bunun ¢oziimii de, mevcuttan farkli sistem ve donanimlarla birlikte
bir biitiin olarak ¢eviri isine ancak inovatif bir yaklagim vasitasiyla farkli bir agidan bakmaktir. Zaten
cevirinin kendisi de inovatif bir eylemdir. Yasam ise bir geviri eylemidir. Alamimizda gorecegimiz
yeni gelismeler ve ilerlemelerden boliimiim adina ben ¢ok umutluyum.

Saym Bakanima saygilarimi sunar, meslektaslarima ve katilimcilara tiim paylasimlar: icin
tesekkiir ederim.
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AB SURECINDE TURKIYE’NiN KARSILASACAGI CEViRi VE TERIM
SORUNLARI

Prof. Dr. ilhami SIGIRCI

“Avrupa Birligi’ne tiyelik
siireci, bir ¢eviri siirecidir.”
L.S1g1rct

0. Giris

Avrupa Birligi Temel Haklar Bildirgesi’'nde “Birlik, ortak degerlerin korunmasi ve
gelistirilmesine katkida bulunurken, Avrupa halklarinin kiiltiirleri ve geleneklerinin ¢esitliligi yani sira
tiye devletlerin ulusal kimlikleri ve bunlarin ulusal, bolgesel ve yerel diizeylerdeki kendi kamu
makamlarimin diizenlenmesine saygi gosterir  ifadesi yer almaktadir. Boylelikle ¢ok kiiltiirliiliik en
onemli temel ilkelerden biri olarak ortaya c¢ikar. Gergekte dil hem ulusal kimligin hem de kisisel
kimligin énemli bir parcasidir. Bu nedenle, Avrupa vatandasi olarak herkesin kendisine Birligin saygi
duydugunu hissedebilmesi igin biitiin dillere esit bir konum saglamak 6nemlidir. Bu sayede ¢eviri,
Avrupa Birligi (AB)’deki en 6nemli etkinliklerden biri durumuna gelir. Avrupa vatandaslarinin kanun
oniinde esitliklerini teminat altina almak igin Topluluk mevzuatinin Avrupa vatandaslarina kendi
dillerinde sunulmas1 hukuki bir zorunluluk ve demokratik bir gerekliliktir. Kanunu bilmemek mazeret
olarak gorillemez, bu nedenle kanun anlasilmayan bir dilde kabul edilemez. Amsterdam
Antlagmasi’min = 255. maddesi, Avrupa vatandasina, Komisyon’un, Konsey’in ve Avrupa
arttirir. Topluluk hukukunun cevrilmesi gerek demokrasiye saygi, gerekse hukuki belgelere erigim
agisindan zorunluluktur.

Bu baglamda Tirk¢ce de AB’nin resmi dillerinden (Almanca, Bulgarca, Cekge, Danca,
Estonca, Fince, Fransizca, Hollandaca, Ingilizce, Irlandaca, ispanyolca, Isvegge, Italyanca, Lehge,
Letonyaca, Litvanyaca, Macarca, Maltaca, Portekizce, Romence, Slovak¢a, Slovence, Yunanca) biri
olacaktir. Yaklasik 120.000 sayfadan olusan ve c¢ok farkli alanlari kapsayan AB miiktesebatinin
Tiirkgeye ¢evrilmesi, Tirkiye’nin iyelik siirecindeki en oOnemli ¢alismalarindan biridir. Bu
miiktesebatin ¢evrilmesi Miizakere Cergeve Belgesi geregince Tiirkiye’nin ylkiimliligidir ve AB’ye
tiyelikten bir iki y1l 6nce bunun yapilmasi gerekmektedir. Diger aday iilkelerde de siire¢ bu sekilde
islemistir. Bu siirecin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in yapilan cevirilerin dogrulugu ve
ozellikle de terim birligi biiylik 6nem arz etmektedir.

1. Miitercim-Terciiman Ihtiyaci ve Yetistirilme Bicimleri

Ulkemizin AB’ye iiyeligiyle birlikte Tiirk¢enin de AB’nin resmi dillerinden biri olacagi ve bu
nedenle ¢ok farkli alanlarda uzmanlagsmis miitercim-tercimana ihtiya¢ duyulacagi yadsinamaz bir
gercektir. Gerek s6z konusu miiktesebatin Tiirkgeye ¢evirisi, gerekse miitercim-terciimanlarin
yetigtirilmesi konusunda Tiirkiye’de yiiriitiilen ¢aligmalar son derece 6nem tasimaktadir. AB’ye daha
once iiye olan iilkelerin ceviri ve terim alaninda biiyiik zorluklar yasadigini bilmekteyiz. Bundan
dolayi, iilkemizin bu sikintilar1 yasamamasi igin dnceden Onlemler almak zorundayiz. Bu amag
dogrultusunda goriis aligverislerinin yapilmasi, ihtiyaglara goére uzman miitercim-terciimanlar
yetistirecek programlarin agilmasi ya da devam etmekte olan programlarin ihtiyaglara gore yeniden
yapilandirilmasi hayati 6nem tagimaktadir.

* .
Kirikkale Universitesi Miitercim-Terciimanhk (Fransizca) Anabilim Dalh Bagkam
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Bu gereksinimi salt AB kapsaminda da diistinmemek gerekir. Cok uluslu kuruluslar ve ithalat-
ihracat sirketlerinin de miitercim-terciimana ihtiyaglar: vardir. Kaldi ki, ¢eviri yasantimizin her alanina
girmistir. AB’ye iiyelik silirecinde sadece Avrupa Birligi Bakanligi degil, Tiirkiye Cumhuriyeti
Devleti’nin tiim kurumlarinin en az 20-30 bin miitercim-terciimana ihtiyaci vardir. Ozellikle 1980’1i
yillardan itibaren Tiirkiye disa agilmaya devam ettiginden miitercim-terciiman ihtiyaci artarak devam
etmektedir. Kald1 ki, Tiirkiye gibi diinyaya acilan her {ilkede miitercim-terciiman ihtiyacinin giderek
artt1ig1 yadsinamaz bir gergektir. Artan bu ihtiyaci karsilamak icin yiiksek 6gretim kurumlarinda cesitli
programlar acilsa da hélen uzman cevirmenlerin yetistirilmesinde biiyiik eksiklikler oldugu aciktir.
Cevirmenlik konusunda uzmanlik egitimi veren kurumlar neredeyse yok denecek kadar azdir. Daha
cok genel ¢evirmenlik egitimi veren yiiksek 6gretim kurumlari mevcuttur. Bu kurumlarda genellikle
lisans egitimi verilmektedir. Yiiksek lisans ve doktora programlari sayisinin iilkemizin ihtiyag
duydugu gerek uzman ¢evirmen, gerekse Ogretim elemani sayisi goz Oniine alindiginda son derece
yetersiz oldugu goriinmektedir.

Avrupa’da ise, genel olarak baktigimizda miitercim-terciimanlik programlart dort yil lisans
egitimi, bir y1l yiiksek lisans (4+1) veya li¢ yil lisans, iki yil yiiksek lisans (3+2) bi¢imindedir. Yiiksek
lisans programlarinda yazili ceviri ve konferans cevirmenligi daha fazla yer almaktadir. Bu
programlarda birinci yabanci dil olarak dgretilen diller Ingilizce, Almanca ve Fransizcadir. Avrupa’da
cevirmenlik egitiminde dil ¢esitliligi vardir. En fazla yabanci dil egitimi ¢esitliligi sunan kurumlar
ESIT (Ecole Supérieure des Interprétes et des Traducteurs) 11 dilde ve Marie Haps ise 9 dilde egitim
olanag1 sunar.

Ulkemizde ise, Ingilizce, Fransizca ve Almanca olmak iizere ii¢ dilin miitercim-terciimanlik
boliimlerinde egemen oldugunu saptariz. Anabilim dallar1 da Avrupa’daki yapilanmadan oldukca
farkli bir bigimde bu dillerde ayr1 ayr1 kurulmustur. AB ile karsilagtirdigimizda, iilkemizdeki dil
¢esitliliginin pek de olmadigim sdyleyebiliriz. Ornegin, Arapca Fars¢a miitercim-terciimanlik sadece
bir tek tiniversitede bulunmaktadir. Miitercim-terciimanlik bdliimlerinde ikinci yabanci dil dgretimi
Ongoriilmesine karsin, bazi iiniversitelerde sadece tek bir anabilim dali bulundugundan, 6grencilerin
dil diizeylerinin beklenilen diizeyde olmamasindan, 6gretim elemani ve donanim eksikliginden ikinci
dil dgretiminde ¢eviri egitimi ¢ogu kez siirdiiriilememektedir. Oysa AB kurumlar ¢evirmen istihdam
ederken, ¢evirmenin AB’nin ¢alisma dilleri olan Fransizca, Ingilizce, Almanca olmak iizere ii¢ dile
hakim olmasini ister. Ayni zamanda bunlar AB’nin ¢alisma dilleri olarak adlandirilir. Bu agidan
bakildiginda Tiirkiye’deki boliimlerin ¢ogunlugunun yetersiz oldugu goriilmektedir.

2. Miitercim-Terciimanlarin Kalitesi Artirilabilir mi ?

Tiirkiye’deki ceviri veya miitercim-terciimanlik béliimlerinde lisans egitimini tamamlayanlar,
mezuniyet sonrasinda herhangi bir sinava girmeden noterdeki yeminin ardindan yeminli miitercim-
terciiman olabilmekteler. Oysaki Avrupa’daki iilkelerde ¢ok kapsamli resmi g¢evirmenlik sinavlari
yapilmaktadir. Ancak bu sinavlardan basarili olanlar terciimanlik yapabilirler. Sinavlar yazili ve sozlii
olmak iizere ayri ayr1 yapilir. Ulkemizde de bu tiir sinavlarin ¢evirmenlerin kalitesinin artmasina
onemli katki saglayacagi icin Ongoriilmesi gerekir. Nasil ki Tip Fakiiltesi mezunlar1 TUS sinavinda
basarili olduktan sonra uzman doktorluk yapiyorlarsa, miitercim-terciimanlarin da aynmi bigimde
siavda basaril1 olduktan sonra ¢evirmenlik meslegini yapmalar1 gerekir.

Miitercim-terciimanlarin iyi yetistirilmesindeki baska bir 6nemli etken de, bu béliimlerin
programlarina alinacak ogrencilerin egitimin baglangicinda sahip olduklari dil ve kiiltiir diizeyleri
mezuniyetten sonra kazanmak istedikleri 6zelliklere ulasmada yetersiz kalmasidir. Ayrica, ceviri
boliimii programinin igerigi ve diizenlemesi de bunda 6nemli bir etkendir. Miitercim-terctimanlik
bolimiinde 6grenim goéren OGgrencilerin, birkag tiniversiteyi istisna tutarsak, neredeyse tamamina
yakiminin dil diizeyleri baslangi¢ seviyesindedir. Bu durum 6grencinin nitelikli bir ¢evirmen olarak
yetistirilmesinde biiyiikk bir engel teskil etmektedir, yabanci dille ilgili sorunlar birinci smiftan
dordiincti sinifa kadar siirmektedir. Bu nedenle 6grencilerin miitercim-terciimanlik béliimlerine giris
bigimleri Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK)’nun yaptigi genel smavla degil, Giizel Sanatlar
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Fakiiltesindeki sinavlarda oldugu gibi 6zel yetenek simaviyla olmalidir. Bu siavlar da sozli ve yazili
olarak ayr1 ayr1 yapilmalidir. Ogrenim siireleri boyunca dgrencilerin dil-kiiltiir edincindeki sorunlar
asmalar1 i¢in en az bir y1l 6grenim gormiis oldugu dilin iilkesinde kalmalar1 da saglanmalidir. Hatta
bu, kosul olarak 6ne siiriilmelidir. Ayrica dgrencilerin stajlarint AB kurumlarinda yapmalarm tesvik
etmek ve bu kurumlarda yapilmasina Avrupa Birligi Bakanligi ile Disisleri Bakanligi’nin destek
olmasi gerekir.

Yurt disinda c¢eviri boliimlerine girmek, okumak ve mezun olmak son derece zordur. Dort
yillik bir egitim siiresi bes alt1 yila cikabilmektedir. Ornegin, ESIT’de ortalama yirmi civarinda
Ogrenci kayit yaptirir, bunlardan sadece yedisi mezun olabilmektedir. Tiirkiye’de ise ¢eviri
boliimlerine girmek son derece kolay, mezun olmak biraz zor, ama mezun oran1 Avrupa iilkelerine
gore oldukea yiiksektir.

3. AB Miiktesebatinin Saghklh Bir Cevirisini Nasil Elde Edebiliriz?

Cumbhuriyet kurulduktan sonraki dénemdeki ¢eviri hatalarina yeniden diismemek icin 6zenli
olmaliy1z. Cumhuriyetimizin kurulug déneminde hukuk sistemimizin neredeyse tamaminin kisa siirede
farkli dillerden yapilan ¢evirilerden olustugunu diisiiniirsek, olduk¢a yogun bir ceviri ¢alismasi s6z
konusudur. Bu ¢evirilerde bazen hatalar olmustur. Tiirkiye, AB ile birlikte aslinda ger¢ek anlamda bir
ceviri siireci de yasamaktadir. Daha 6nceki deneyimlerimizden ders ¢ikararak AB’ye daha nitelikli
cevirilerle girmeliyiz.

Ulkemizde 1980°li yillara kadar, uluslararasi kuruluslarda, bakanliklarda, Silahli Kuvvetlerde
cevirmenler istihdam ediliyordu. Ancak, bunlar dogrudan c¢evirmenlik egitimi almamus, iki dili
konusan ve baska bir meslek dalinda egitim gormiis kisilerdi. Ulkemizdeki ceviri boliimleri ¢ok eskiye
dayanmamaktadir. Ik geviri bolimii 1983 yilinda Bogazi¢i Universitesi’nde kurulmustur. Bati
tilkelerinde ise miitercim-terciimanlik boliimleri oldukga eskiye dayanmaktadir. Fransa’nin en énemli
ceviri okullarindan biri olan ESIT (Miitercim-Tercliimanlik Yiiksek Okulu) 1957 yilinda Paris’te
kurulmustur.

Giliniimiize geldigimizde, Tiirkiye’de yaklagik altmis iki miitercim-terciimanlik veya
ceviribilim boliimii bulunmaktadir. Bu saymin artarak devam ettigini de belirtmek gerekir. Bunlarin
bazilarinda gerek Ogretim iiyesi eksikliginden, gerekse yiiksek Ogrenim kurumunun kosullarinin
yetersiz olmasindan halen 6grenci alimina gegilememistir. Ogretime devam edenlerin bircogunda da
ogretim elemani sayisi yetersizdir. Ceviri ile ilgili doktora programlarinin sayis1 son derece yetersizdir,
bu nedenle mevcut boliimlerde gorev yapan dgretim elemanlarinin ezici gogunlugu doktoralarini ¢eviri
konusunda degil, daha ziyade, yabanci dil egitimi, dilbilim, edebiyat gibi alanlarda tamamlamislardir.
Oysaki ¢eviri dogasi geregi uygulamayi gerektiren bir bilim dalidir, ¢eviri egitimi ¢eviri uygulamasi
ile iliski icinde olmalidir. Bu nedenle &gretim elemanimin kendi alaniyla ilgili kuramsal bilgilerle
donanmis olmasi, uygulamadan gelmesi ve piyasa kosullarini da bilmesi gerekmektedir.

Tiirkiye’deki ¢eviri boliimlerinden mezun olanlarin daha 6nce belirttigimiz nedenlerden dolay1
lisans diizeyinde belli bir alanda uzmanlagmasi olduk¢a zor goériinmektedir. Bazi iiniversitelerde
lisansta, ti¢iincli siniftan itibaren sozlii ve yazili ¢eviri alami olarak iki alanda uzmanlik egitimi
verilirken, ¢ok az iiniversitede AB ile ilgili uzmanlagsma yiiriitilmeye c¢alisilmaktadir. Konferans
cevirmenligi ise sadece bir iniversitede vardir.
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AB miiktesebatinin ¢evrilmesinde, belli alanlarinda uzmanlasmis cevirmenlere ve terim
bilimcilere ihtiya¢ vardir. Bu da ancak lisanstan sonra iki veya ii¢ yillik bir yiiksek lisans egitimiyle
gerceklestirilebilir. Ornegin, AB miiktesebatinin agirlikli oldugu bir yiiksek lisans programi
planlanabilir. Bu programin elbette ki disiplinlerarasi bir program olmasi kaginilmazdir. Dolayisiyla,
uluslararas1 antlagmalar, AB mevzuati, hukuk, iktisat, ekonomi, enerji, tarim, balik¢ilik, cevre,
vergilendirme, sosyal politika vb. gibi alanlarda uzmanlagmus, ileri diizeyde yabanci dil bilen, yurt dist
tecriibesi olan ve alanda 6nemli bir birikime sahip 6gretim elemanlarinin tercih edilmesi bu programin
olmazsa olmazidir. Bu programdan mezun olan cevirmen; AB ile ilgili istedigi bir alanda,
derinlemesine bir bilgi ve terim birikimine sahip olarak uzmanlagmis, bir iist bakis agisi kazanmis,
kuramsal ve yontemsel agidan donanmis bir uzman olacaktir. Bu yiiksek lisans programini basartyla
tamamlayabilenler uzman ¢evirmen niteligi kazanabilir ve dogru ve gilivenilir ¢eviriler yapabilirler.

3.1. AB Terim Sorunlari ve Tiirkiye’de Terim Birliginin Saglanmasi

AB terim birligine dogru giden ilk adim Euratom Antlagmasi’nin sekizinci maddesidir. Bu
maddeye gore, niikleer enerji konusunda tek tip bir terimce olusturulmasi Ongoériiliir. Bu bir
antlasmada Avrupa terimcesinin olusumu olarak degerlendirilebilir. 2002 yilina kadar, AB’de terim
bilimciler, “Terim bilim” adli bir birimde bir araya geliyorlardi. Bilgi iletisim teknolojilerindeki
gelismeyle birlikte, ¢evirmenler bilmedikleri bir¢ok terime, dnceden oldugu gibi terim bilimcilere
bagvurarak degil, yerel agla ulagabilmekteler. Bu baglamda, IATE’de (Interactif Terminology for
Europe :Avrupa Etkilesimli Terim Bankasi) AB kurumlarinda kullanilan 8.1 milyon terim, 600 bin
kisaltma ve 200 bin deyim 23 dilde veriliyor. EUR-LEX, mevcut AB mevzuatini ve yeni ¢ikan
mevzuati da igine alarak 23 dilde kullanicilarina sunuyor. Bunlarin disinda, Avrupa Parlamentosu’nda
Avrupa Parlamentosu Terminoloji Esgiidiim Birimi (Terminology Coordination Unit of the European
Parliament) olusturulmustur. Bu birim ¢evirmenlere terim konusunda hizmet sunmaktadir.

Tiirkiye’de ise AB terimleri konusunda c¢ok kapsamli caligmalarin bulundugunu ya da
yiritiildiigiinii soylemek oldukga zordur. AB terimleri ile ilgili olarak belki de en kapsamlisi, Avrupa
Birligi Bakanlig: tarafindan 2009 yilinda yayimlanan ve 11 bin terim igeren Avrupa Birligi Terimleri
Sozligi’nden soz edilebilir. Bunun disinda TDK’nin hazirlamis oldugu farkli alanlarda yapilmig
altmis iki terim sozliigiinden bahsedilebilir. Bu sozliikler, Niikleer Enerji Terimleri Sozliigii, Kilig
Oyunlart Sozliigii, Tarim Terimleri Sozliigii, Iktisat Terimleri Sozliigii gibi ¢ok farkli alanlar
kapsamaktadir. Bu sozliiklerin tamami Bilim ve Sanat Terimleri Ana Sézliigii bigiminde ¢evirim igi
olarak kullanicilara sunulmustur. Bu sozliikk genel olarak degerlendirildiginde, AB miiktesebatindaki
alanlarla dogrudan ilgili olmayan, ama dolayl olarak katk: saglayacak niteliktedir. Buradaki terimlerin
tamamu yaklagik 185 bin civarindadir. AB’deki kullanilan terimler géz 6niinde bulundurdugumuzda,
bu saymin son derece yetersiz kaldig1 agiktir.

AB miiktesebatinin Tiirk¢eye c¢evrilmeden once burada gegen terimlere Tiirkge karsiliklar
olusturulmasi, dolayisiyla farkli alanlarda terim soézliiklerinin hazirlanmasi bu konuda TDK’nin,
iiniversitelerin ve 6zel ¢eviri kuruluglarinin da desteginin saglanmasi terim birligi konusunda énceden
uzlagsmaya varilmig geviriler i¢in son derece hayati onem tasimaktadir. Yeni olusturulan terimlerin
yayginlasmast ve yerlesmesi bizzat Avrupa Birligi Bakanlhigi, TDK ve dernekler yoluyla
gergeklestirilebilir. Miiktesebatin zorunlu kildig1 alanlarda terim bankalar1 olusturulabilir, bu
bankalardaki veriler genel agla kullanicilara sunulabilir. Boyle bir ¢calisma ¢evirilerin daha kisa siirede
yapilmasini saglayacak ve terimlerden kaynaklanabilecek hatalar1 da azaltacaktir. Aksi takdirde
yapilacak cevirilerde farkli terimlerin kullanilmasi daha sonra ¢esitli diizeylerde anlam sorunlarina ve
hatalara yol agabilir, kimi zaman diizeltilmesi olanaksiz yanliglar olusabilir.
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3.2. Gozden Gecirme Bilim Gruplarimmin Olusturulmasi

AB miiktesebat1 ¢cok farkli alanlar1 kapsadigindan dolayi, bir alanda yapilan bir cevirinin
mutlaka o alanda 6nemli bir bilgi birikimine sahip uzmanlar tarafindan gézden gecirilmesi son derece
onemlidir. G6zden gecirmenin sadece Bakanlik personeliyle yapilmasi olanaksiz ve tartismaya agik bir
durum gibi goriiniiyor. Bu baglamda hukuk, ekonomi, iktisat, tarim, gida, giivenlik, vb. gibi alanlarda
birikim sahibi, ileri dil diizeyine sahip uzman kisilerden olusan g6zden gegirme bilim gruplar
olusturulabilir. Miiktesebat konusunda yapilan ¢evirilerin bu gruplarca son olarak gozden gecirilmest,
olasi ¢eviri ve terim hatalarini en aza indirgeyecektir.

4. Sonuc¢

AB’nin temel degerleri arasinda sayilan ¢ok dilligin korunmasi igin ¢eviri hizmetlerinin
siirdiiriilmesi, liye devletlerin tamaminin iizerinde goriis birligine vardigi bir konudur. AB, 2008
yilinda yayimladig: yeni ¢ok dillilik stratejisinde ¢evirinin énemi iizerinde durmustur. Cok dilliligin
varligi miitercimlere ve terclimanlara daha ¢ok bagvurmay:1 gerektirecektir. Ceviri uluslararasinda bir
koprii gorevi lstlenecek, otekini anlamak icin bir ara¢ olacak, miitercim-terciiman da farkli kiiltiir ve
farkl: diller arasinda adeta bir arac1 rolii oynayacaktir.

Tiirkiye’nin AB lyelik siirecine geviri agisindan bakildiginda, ger¢ekte uzun soluklu bir ¢eviri
siireci s0z konusudur. AB {iyeligi cevirilerle baslayip devam eden bir siirectir. Kaldi ki daha simdiden
Tiirkce, Tiirkiye ile AB arasinda yiiriitiillen miizakerelerde sozlii ¢eviri dilleri arasinda ¢oktan yer
almistir ve AB’ye liyelikle birlikte de resmi dil statiisii kazanacaktir.

Tiirkgenin AB’nin resmi dillerinden biri olmasi igin Birlik miiktesebatinin Tiirkgeye
aktarilmasi zorunludur. Bu baglamda miitercimlerden, ¢ok farkli alanlarda uzmanlik gerektiren ¢eviri
yapmast beklenmektedir. Dolayisiyla miitercim-terciimanlarin geviri yaptiklar1 dili ve kiiltiirli ¢cok iyi
ogrenmesi, her iki dilin, yazi dilini, konusma dilini, ol¢tinlii dilini, argo dilini, sesbilgisel,
bicimbilimsel, sdzdizimsel ve anlambilimsel 6zellikleri yoniinden en kii¢lik ayrintilarina kadar vakif
olmalar1 gerekir. Ayrica ¢evirmenin, geviri yapacagl dilin konusuldugu iilke kiiltiiriinii, tarihini,
gelenek ve goreneklerini bilmesi i¢in de belli bir siire bu iilkede kalmasi kaginilmazdir.

Bunlarin  diginda, miitercim-tercimanlik  bdliimlerine  6grenci alma  prosediirleri
degistirilmelidir. Ogrenciler, bu boliimlere YOK {in yaptig1 genel siavla degil de Avrupa iilkelerinde
ve tilkemizde giizel sanatlar fakiiltelerinde oldugu gibi 6zel yetenek sinaviyla alinmali ve bu sinavlar
da sozlii ve yazili olarak ayr1 ayr1 yapilmalidir. Bu programda 6grencilerin stajlarint AB kurumlarinda
yapmalar1 ve 6grenim siireleri boyunca dil-kiiltiir edincindeki sorunlari agmalari i¢in en az bir yil
ogrenim gdrmiis oldugu dilin iilkesinde kalmalari i¢in olanaklar saglanmalidir. Ogrenciler, 6grenim
stireleri boyunca terim sorunlarina duyarli hale getirilmelidir.

Birlik miiktesebatinin aktarilmasinda belli alanlarda uzmanlagsmis g¢evirmenlere ve terim
bilimcilere ihtiya¢ duyuldugundan, mevcut kosullar degerlendirildiginde bdyle bir amaca da lisans
programlariyla ulagsmak ¢ok gii¢ goriiniiyor. Bu amag, ancak lisanstan sonra iki veya ii¢ yil sliren, AB
miiktesebatinin agirlikli oldugu bir disiplinleraras: yiiksek lisans programiyla gergeklestirilebilir.

Miiktesebati Tiirkgeye aktarmak i¢in kalan stire gittik¢e azalmaktadir. Teknik metinler de ¢ogu
zaman ¢evirmenin yetkinligini asmaktadir. Ozellikle biiyiik antlasmalar ve ¢ok farkli alanlar soz
konusu oldugundan, ¢evirmen terim ¢aligsmasina oldukca fazla zaman ayirmak zorunda kalmaktadir.
Bu nedenle AB miiktesebatinin Tiirkgeye aktarilmadan Once, buradaki teknik terimlere Tiirkge
karsiliklarin verildigi terim bankalarimin olusturulmasi ve farkli alanlarda terim sozliklerinin
hazirlanmasi 6n kosuldur. Terim ¢aligmalarinda TDK’nin, iiniversitelerin ve 6zel ¢eviri kuruluslarinin
desteginin saglanmasi, terim birliginin gerceklestirilmesi igin hayati Onem tasimaktadir. Yeni
olusturulan terimlerin yayginlasmasi ve yerlesmesi, basta Avrupa Birligi Bakanligi, TDK ve 6zel
ceviri kuruluslar1 yoluyla gerceklestirilebilir. Bu dogrultuda Avrupa Birligi Bakanligi 6ncii rol
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uistlenebilir, Birlik miiktesebat ile ilgili alanlarda merkezi terim bankalarini diger paydaslardan gelen
verilerle olusturabilir, bu bankalardaki verileri genel agla kullanicilara sunabilir. Kald1 ki gittik¢e artan
geviri ve miitercim ihtiyacinin terim ¢aligmalarin1 daha da zorunlu kilacagi agiktir. Bu tiir caligmalar
geviri isini Onemli Olgiide kolaylagtiracak, c¢evirinin kalitesini artiracak ve terim birliginin
saglanmasina c¢ok biiyiik katkilar saglayacaktir.

Son olarak Tiirkiye’nin basta uzman ¢evirmenlerin egitimi, statiisii ve yeter sayida 6gretim

iiyesi yetistirilmesi ve terim ¢alismalar1 konusunda atmasi gereken ¢ok biiyiik adimlar, almas1 gereken
uzun bir yol ve yapmas1 gereken ¢ok isler vardir.
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OGRENCI VE AKADEMIiSYEN PROFILi ACISINDAN CEViRi EGITIMININ
SOMUT SORUNLARINA ELESTIiREL BiR BAKIS

Do¢. Dr. Muharrem TOSUN"

Ceviri egitiminin asil sorununun dil olarak belirlenmesi ve dil sorunu ¢oziildiigiinde geviri
egitiminin basariya ulasacagi diisiincesi, ¢eviri alaninda uzman olan akademisyenlerin goriisiinii temsil
edemez. Ceviri, higbir ¢eviribilim literatliriinde yabanci dille sinirlandirilmamistir. Ceviriye yabanci
dil kaynakli bakis ac1si, ¢eviri alan1 disindakilerin veya ¢eviri boliimlerinde yer alip ¢eviri konusunda
akademik kariyeri olmayanlarin onyargilaridir. Unlii geviribilimei H.G. Honig, ceviri hatalarim
sayarken hicbir sekilde bu hatalarin sebebinin yabanci dilden kaynaklanmayacagini belirtir. U. Kautz,
cevirmen profilinin 6zelliklerini siralarken yabanci dil yetisine ancak {ligiincii sirada yer vermistir.
Ceviri bir metin anlama ve yorumlama faaliyeti olarak, bir ¢evirmenin ilgili metinle iligkisinin sonucu
olarak anlagildiginda, bir metnin anlasilmasinin yalnizca dil sorunu olmadigini séylemeye gerek yok.
Ceviri sadece anlama faaliyetinden ¢ok, anladigin1 bir bagka dilde ifade etme faaliyeti olarak salt
yabanci dilden ibaret bir siire¢ olamaz. Sadece iki dilden ve iki kiiltiirden ibaret de degildir. Bir
uzmanlik bilgisi, ¢evrilecek metnin diizeyinde bir ¢evirmen profili de gerektirir. Bir metnin okuru
olamayacak diizeyde olan c¢evirmenin o metni c¢evirmesi hi¢ diisliniilemez. Umberto Eco’nun
deyimiyle bir ¢cevirmen en azindan ilgili metnin 6rnek okuru olabilmelidir. Ornek okur olmak ise, ilgili
alanda bir seviye ve bir birikim istemektedir. Cevirmenler sadece dili iyi olan uzmanlar olup, konuyla
ilgili uzmanlagsmadiklarinda ve hatta ana dilleri iyi olmadiginda asil sorun baglayacaktir.

Yabanci dili miikemmel olan 6grenci profilini geviri egitimine beklemek, bdyle bir profilin
ideal Ogrenci profili oldugunu diisiinmek c¢eviri kuram ve yoOntemlerine, ¢eviri etkinligine
uymamaktadir. Bu noktada yazili ve sozlii ¢eviri i¢in tamamen zit ve ¢ok farkli ozellikte ¢evirmen
profili gerektigini de unutmamaliyiz. S6zlii ¢evirmenler i¢in siralanacak ozelliklerin tam tersi yazili
¢evirmen igin gecerli olabilir. S6zIii ¢eviri siireci, yazili geviri siirecinin tam tersi olarak diisiiniilebilir.
Dolayisiyla, ceviri bdliimlerinin 6grenci profilinin tek tip olmasi gerektigini diisiinmek biiylik bir
yanilgidir. Sozlii ¢evirmende aranacak ozellik farkli, edebiyat metni ¢evirmeninde aranacak ozellik
farkl1 ve bir teknik alan ¢evirmeninin 6zelligi ve birikimi yine farkli olacaktir. Ceviri alanlariin
belirlenmesinin dgrencinin ilgi alanlarma gore olmasi gerektigi de unutulmamalidir. Insanlar ancak
sevdigi ve bildigi isi ¢ok iyi yapabilirler.

Bu 6n bakis agisindan yola ¢ikarak, ¢eviri egitiminde gérmiis oldugumuz sorunlari diyalektik
ve elestirel bakigla yansitmaya ¢alisacagiz.

Cevirmen Adayi ve Ceviri Egitimi Veren Akademisyenlerin Profilleri

Ceviri egitimini bir yandan 6grenciler diger yandan ise alanda ders veren 6gretim elemanlari
acisindan degerlendirecegiz.

1. Ogrenci Profili Acisindan Ceviri Egitimi
Ogrenci, cevirmen olmanin yabanci dil bilme oldugu inancinda oldugu igin, yabanci dilbilgisi

acisindan iki tiir 6grenci profili ortaya ¢ikmakta ve bu iki profilin de ¢evirmen olma ihtimali verilen
egitim nedeniyle azalmaktadir:

*
Sakarya Universitesi Ceviribilim Boliimii
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a) Ogrenci Tiirkiye’de yetismis olup, yabanci dili iyi olmadig1 icin ve yabanci dili iyi
olmadig1 silirece ¢evirmen olamayacagini diisiiniiyor ve biitlin konsantrasyonunu yabanci dile
odakliyor; dile odaklanirken, dili bir tiirlii tam anlamiyla halledemedigini gdriince, iyi bir ¢evirmen
olamayacagini diisiiniiyor. Dile odaklandig1 i¢in diger derslerde verilen bilgiler ve baskaca okumalar
Ogrenciye gereksiz ve sagma geliyor. Ciinkii kendisinin yabanci dili iyi bilmedigi siirece ¢evirmen
olamayacagina inandigindan, diger bilgilerin anlamsiz oldugunu diisiiniiyor. Dile odaklandig1 i¢in, her
bilgide dilini gelistirecek bir taraf artyor ve bilginin meslegi i¢in 6nemli oldugunu diisiinmiiyor. Bu
nedenle ceviri egitimi boyunca zayif olan dil yetisinin gii¢lendirilmesine yonelik derslerin mantikli
olacagimi diistiniip, diger derslerin gereksizliginden dolayi, diger derslere motive olamayip, onlarin
anlamsiz oldugunu diisiliniip, ¢eviri egitiminin (dilden ibaret olmamasi nedeniyle) yanlis oldugunu
diisiiniiyor. Ciinkii kendi yabanc1 dili zayiftir ve egitim buna yonlenmelidir. Yabanci dili iyi oldugu
takdirde, diger sorunlar zaten kendiliginden c¢oziilecektir. Yabanci dili saglam oldugunda zaten
metinleri anlamak ve ¢evirmek ¢ok kolaydir. Metinleri ¢evirebilmek igin, o metinleri okuyacak, onlari
kendi dilinde bile anlayabilecek bir diizeyde olmadiginin ve bu diizeye erismedik¢e de metinleri
sadece dil olarak bilmenin yeterli olmadiginin farkinda degildir. Ya da konusma dili bile olsa, bir
kisinin uzman oldugu alanda dil diizeyinin salt yabanci dil diizeyi olmadiginin farkinda degildir. Kendi
profilinin neyle olusacagi konusunda bir bilince sahip degildir; bu bilince gore yonlendirilmedigi ve
egitimi boyunca yabanci dil sorun oldugu i¢in, bu konudaki eksikliklerini altindan kalkilamayacak bir
yiik gibi goriip, kendi gelecegi konusunda umutsuz olmaktadir. Bu sekilde iyi bir ig bulamayacagina
inanmakta, yabanci dili ¢ok iyi konusanlart goriince, onlar kadar iyi bir dili olmadig1 i¢in ne yaparsa
yapsin basarili olamayacagina inanmaktadir.

b) Yabancr dili ilgili dilin konusuldugu iilkede 6grenmis olup, sirf bu yabanci dilinden
dolay1 c¢eviri boliimiine gelen Ogrencilerin sorunu ise, g¢evirinin yabanci dili iyi bilmek oldugu,
kendisinin de yabanci dili ¢ok iyi bildigi, diger arkadaslarinin 6grenmeye calistigi dilin onun i¢in ¢ok
basit bir diizey oldugu, derslerde anlatilanlart ¢ok rahat anlayip aktardigi ve bu yiizden bu bolimiin
kendileri i¢in ¢ok kolay oldugu ve mezun olmalari igin bir gayret sarf etmemeleri gerektigi, hatta
okula yeni geldiklerinde bile g¢eviri yapabildikleri i¢in, hatta &gretim iiyelerinden bile daha iyi
Almancalarinin olduguna inandiklart i¢in, kendilerinin bagka bir sey Ogrenmeye ihtiyaclarinin
olmadig1 ve diger derslerin ise gereksiz ve anlagilmaz oldugu diisiincesinde olarak, ¢eviri egitimine
yogunlasamamaktalar. Dersler biiyiilk dil seviye farklarindan dolayi, bu &grenciler i¢in degil,
Tiirkiye’de yetisen 0grencilere yonelik olarak, onlarn dil diizeyinde gerceklesiyor ve sadece dil dersi
olarak yapiliyor. Yani, bu siire¢ onlar i¢in degil, Tiirkiye’de yetisip yabanci dil bilmeyenler i¢indir,
onlar bosuna zaman harcamaktadirlar. Diger, kiiltiir dersleri ise, 6zellikle Tiirk¢e olanlar, bu 6grenciler
icin gereksiz ve anlamadiklari, yabanci dille ve ¢eviriyle alakasi olmayan bilgilerin verildigi derslerdir.
Kuram ve yontem dersleri ise, zaten onlara lazim degildir, ¢iinkii onlar yabanci dili iyi bilmektedirler.
Zaten kuramlar da, bildikleri yabanci dile bile benzemeyen, Latince gibi anlasilmasi zor ve hayatta
karsilarina ¢ikmayacak bilgilerden olusmaktadir. Bu rehavet onlarin egitim boyunca kendilerini fazla
gelistirme ihtiyaci duymamalarina yol agmaktadir. Zaten dile indirgenen derslerde onlar kendilerinin
ders anlamada, diger 6grencilerden ¢ok iistiin oldugunu, yabanci dili iyi oldugu i¢in konular1 anlama
diizeyinde sikintilarmin olmadiklarin1 gérmekte, hocalarin da bunlar1 6rmek gosterip, onlar gibi
olunmasi gerektigi ve 6grenci profilinin tam da bu yurt disinda yetisen ya da 6zel okullarda ¢ok 6zel
egitim almus kisilerden olusmasi gerektigini diisiinmektedirler.

C) Egitimci ve dgrenciler, ¢eviri egitiminin ilgili yabanci dili yabanc dil olarak 6grenen,
Ozellikle hazirlik simiflarinda 6grenenler igin olmamasi gerektigini, hazir 6grencilerin gelmesi
gerektigini ve ana dili ilgili yabanci dil olmayan &grencilerin ¢eviri boliimlerini zayiflattiklarini
diistindiikleri i¢in ceviri egitiminin glinden giine anlamsizlastigimi ve c¢ok zayif Ogrencilerin
geldiklerini diisiinmektedirler. Burada sorun, ¢eviri silirecini iyi anlayamamaktan kaynaklanmaktadir.
Ceviri siirecinde yabanci dil ve anadilin ne anlama geldiginin goreceli olmasi ve ¢eviri siirecinde dil
bilmenin siireci nereye kadar etkilediginin bilinmemesi bu sonucu dogurmaktadir. Oysa yabanci dil
dendiginde, yurt disindan gelip, baska bir dili anadili olarak konusan 6grenci tipinin, Tiirk¢eyi bir
yabanci dil olarak bildigi ve kendisinin Tiirk¢ede zaten zayif olmak zorunda oldugu, ¢linkii yabanci bir
iilkede yetistigi, konusma olarak zayif olmasa da metinleri ¢cevirme diizeyinde bir Tiirkge birikimine
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sahip olmadigi ve bu Ogrencilerin Tiirkceye 6nemli ve zor metinleri c¢evirmelerinin Tiirkceleri
nedeniyle imkansiz oldugu, Tiirkgeden diger dillere ¢eviri yapmalarinin dogal oldugu diisiiniilerse,
onlarin da yabanci dilini Tiirk¢e olarak kabul ettigimizde onlar da zayif bir yabanci dile sahip olmakla,
cevirmen olmada oldukca eksik bir pozisyondadirlar. Mesleklerinin sonucunun agirlikli olarak
Tiirkceye ceviri yapacagl ve bu yurt disindan gelen kisilerin Tiirkiye’deki ¢evirinin yiikiinii, Tiirk¢eye
geviri yapacaklarini diislinmek ise imkansiz bir durum gibidir. Yabanci dillerinin kuvvetli olmasi
Tiirk¢e bir metin yazmalari i¢in hicbir sey ifade etmez. Tiirk¢e metinler Tiirk¢e anadili olan kisilerin
yazabilecegi metinler olarak Tiirkiye’de yetismis Ogrenci profiline daha uygun metinlerdir. Oysa
Tirkiye’de yetisenlerin de ana dil sorunlar1 vardir. Peki bu dil sorununu hallettigimizi
diistindiigiimiizde, ¢evirmen profilini ve ¢eviri egitimini tamamlamis oluyor muyuz?

d) Elbette hayir, simdi de bu iki 6grenci tipi icin de gegerli olan ve olmazsa ¢evirmen
olamayacaklar1 en dnemli boyuta gelelim: Eger birikimleri fazla, derin okumalar yapmis ve genel
kiiltiir diizeyi ¢ok yiiksek Ogrenci tipine sahip degilsek, ya da Ogrencileri bu diizeye getirecek bir
egitimi hem okul hem de okul disinda saglayamiyorsak, ilgili metinleri ya da o metin diizeylerini
okumamis ve onlara alisik olmayan dgrencilerin bu metinleri ¢evirmesini nasil bekleyebiliriz? Insan
anlayamadig1r metni nasil gevirebilir? Cevrilecek metinlerin konularini ve terminolojilerini bilmeyen
cevirmenler yabanci veya ana dil bilgisiyle o metinleri ¢eviremezler, ¢iinkii hangi dil diizeyinde olursa
olsun bu metinlerin okurlar1 degillerdir. Metin okuma aliskanligi olmayan, o&zellikle uzmanlik
alanlarindaki, kiiltiir alanlarindaki metinleri derin kavrayisla okuyup Oziimseyemeyen ve bu tiir
okumalara yatkin olmayan 6grenciden gevirmen profili olusturulmasi beklenemez. Simdi bu ikinci
0zelligin yerine gelmesinin, birinci 6zellikteki zayifliklart giderdigini s6yleyelim; yani, bir 6grenci dil
diizeyinde zayif olsa bile, yeterli bilgi diizeyine sahipse, bu zayifligim1 kapatma sansina sahiptir. Ne
ilgili alamin kaynak diliyle yetisen 6grenci yabanci dilin tiimiine hakimdir, -6zellikle okuyup bilgi
diizeyini derinlestirmedikce bu hi¢ miimkiin degildir-, ne de Tiirkiye’de yetisen 6grenci ¢ok okuyan ve
kiiltiirli bir 6grenci olmadig siirece yabanci dili ¢ok diizelse de, okuma ve bilgi diizeyi olarak ilgili
metinleri anlayip cevirecek diizeye sahip olabilir. Bilgi birikimi, genel kiiltiir, alan bilgisi gibi
adlandirilabilecek donanimlar, ¢cevirmenin yabanci dil ve kendi dilindeki eksikliklerini giderebilecek,
olmazsa olmaz birikimlerdir. Fakat bu birikimler kisa siirede kazanilamayacak birikimlerdir. Sorun,
kiiltiir ve bilgi birikimi yiiksek diizeyde olan dgrencilerin ¢eviri boliimlerini tercih etmemesidir. Oysa
ceviri egitiminde, genel kiiltiirii, okuma diizeyi, analitik ve diyalektik diisiinme diizeyi yeterli 6grenci
profili gerekmektedir. Bu konu ¢eviri egitiminden once, daha ilk 6gretimden itibaren, alanlara
yonelecek 6grenci profillerini dogru teshis edip, onlara verilecek bilgileri dogru analiz ederek g¢eviri
boliimleri 6zelinde, ama daha ¢ok sosyal bilimlere gelen 6grenci profili olarak karsimiza ¢ikmali ve
Ozellikle bir ayirim daha yapilabilirse, filoloji 6grenci tipi olusturulmali ve bu 6grenciler ezber ve
statik bilgiden cok, sosyal ve genel kiiltiir bilgileri olarak metinlerle yiizlesen, metinleri yorumlayan
Ogrenci tipleri olarak {iniversiteye hazirlanmalidirlar. Bu durumun su an igin gegerli olmadigindan
yola ¢ikarsak, yurt disindan gelmis 6grenciler, yabanci dili bilme avantajiyla ¢eviri boéliimiine giren ve
bagkaca bir sinava tabi tutulmamis 6grencilerdir. Tek basina bu profil yukarida belirttigimiz eksikligi
tamamlayamamaktadir. Belki de, okuma ve bilgi birikim diizeyi olarak, Tiirkiye’de yetismis olup
yabanci dili zayif oldugundan dolay1r begenmedigimiz 6grenci diizeyinden daha diisiik bir diizeyde
kalmaktadirlar. Ozellikle erek kiiltiire geviri bakimindan, erek kiiltiiriinii tanima konusunda yeterli
donanima sahip olmadiklarindan, ¢eviri boliimiiniin arzuladig1 ¢evirmen aday1 profili hi¢ olamazlar.
Vakia, mevcut 6grencilerle egitimi yiiriittiiglimiizden sikayet ederek; bu gercegi, sadece elestirmeyle
ve yapacagimiz bir sey olmadig seklinde teslimiyet¢i bir mantikla yiirlitemeyiz. O zaman, 6grencide
sikayet ettigimiz motivasyon eksikligi ve kendi alanimmi dogru kavrayamama, cevirmen profilini
tanimama Ogretim iyelerinde de var demektir. Ve bu sekilde bir anlayisa sahip Ogretim
elemanlarindan olusan ¢eviri boliimlerinin iyi 6grenci yetistirmesi, 6grenciler iyi bile olsa daha bastan
miimkiin degildir. Malzeme hazir gelmemis bile olsa, malzemeyi islemek akademisyenin elindedir.
Akademisyenlerin isi zordur ama imkansiz degildir. Oyleyse, dil ve bilgi diizeyi olarak hazir gelmeyen
Ogrenciye 5 yil gibi uzun bir siirede ¢ok sey verilebilir. Bunu, sadece ders olarak degil, ders disinda da
onlar1 gevirmenlige motive edip, ¢evirmen profilini olusturacak eylem ve okumalara yonlendirerek
yapabiliriz.
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e) Fakat 6gretim elemanlari, hala yabanci dile odaklanmigsa, egitim donanimi yabanci
dilden ibaretse ve Ogrencinin bilgi birikimi, genel kiiltir diizeyi ne olursa olsun bununla
ilgilenmiyorsa, o zaman yukarida sdylediklerimiz gerceklesemez; ciinkii Ggretim elemani diger
konulara hi¢bir zaman odaklanmayip, hangi ders ve hangi konu olursa olsun, devamli olarak yabanci
dilbilgisine odaklanmaktan kendini alamaz ve Ogrenciyi devamli bu zayifligiyla yiizlestirerek, onu
¢ikmaz bir sokakta birakir. Bu sekilde 6grenci ne yaparsa yapsin bu eksikligini hemen gideremedikge
cevirmen olamayacagina inanir. Oysa dil eksikligini hemen gidermek birgok 6gretim elemaninin bile
halletmis oldugu bir mesele degildir. Esasen ¢evirmenlik mesleginde tiim metinler bakimindan yeterli
bir yabancit dil ve anadil bilgisi kimsede mevcut degildir. Fakat 6gretim elemanlarmin ders
konularinda ve derste yapilan ¢evirilerdeki basarili goriintiisii, 6grencilerde ¢ok daha olumsuz bir etki
yaratmaktadir. Ogretim elemanlar1 derste isleyecekleri ceviri metinlerine ve dersle ilgili konuya
onceden hazirlandiklar1 ve dil 6rnekleri ve pratik olarak kendi bildikleri metinleri secerek isledikleri
icin mitkemmel goriiniirler, 6grenciler ise devamli eksik. Bu ise dgrencileri ¢eviri konusunda yaniltir.
Ogrenci hicbir zaman bu seviyeye ulasamayacagim diisiiniir. Oysa Ogretim elemanlar1 nceden
hazirlanmadiklari, spontan ve rastgele alanlardan metinleri isleyerek, kendi eksikliklerini ve bu
eksiklikleri kuramsal ve yontemsel olarak nasil tamamladiklarini 6grencilerle paylasmis olsalar,
Ogrencinin motivasyonu ve c¢evirmen olma istegi acisindan ¢ok daha farkli bir egitim siireci
gerceklesebilir.

f) Tabi yukarida agikladigimiz bu iki boyut ¢cevirmen olmak i¢in yeterli degildir. Bilgi
birikimi iyi ve dili bir diizeyde halletmis olan ¢evirmen adayinin, ¢ok bilgi ve az dille cevirmen olmasi
yeterli midir? Elbette hayir. Bu iki alan1 kaynastirmak ve kuvvetli oldugu alani zayif oldugu alan i¢in
bir ¢6ziim haline getirebilmek i¢in metin ¢oziimleme yetisini, bu konulardaki dersleri iyi 6grenmesi
gerekmektedir. Bir metnin tamami bilinmese de, metin ¢dziimleme yontemleriyle metinlerin
bilinmeyenleri ¢oziilebilir. Metin ¢oziimleme birikiminin, ¢eviri kuram ve yontem birikimiyle
desteklenmesiyle o6grenci zayif oldugu dil sorununa, ilgili metne iliskin ¢6ziimler getirmeyi
Ogrenebilir. Dil sorununu agmak g¢evirmen olmak i¢in yeterli olmadigina gore, simdi metinleri bir
bagka dilde yazabilecek, yeniden kurgulayabilecek, bir kaynak metni bir baska dil ve kiiltiirde bir
bagka metin olarak yazmasimin hangi yontemlerle basarili bir siire¢ olarak yonlendirebilecegine dair
geviri kuram ve yontemlerini 6grenmesi gerekecek. Ciinkii ¢evirmenin isi ne dil bilmek, ne de
herhangi bir konunun bilgisine sahip olmaktir. Cevirmenlik meslegi, tiim bu verileri bir bagka dil ve
kiiltiir, bir bagka amag ve baglama doniistlirebilen, onlar1 yorumlayip yeniden yazabilen bir uzmanlik
bilgisi ve yetisidir.

2. Akademisyen Profili Acisindan Ceviri Egitimi

a) Ogretim elemanlarmin eksiklikleri, 6grenci tipinde ve uygulama derslerindeki hatalar
olarak o6zetlenebilir. Daha 6nce degindigimiz gibi, akademisyen, 6grenci profilini yanlis bellemekte ve
beklemekte ve 6grenci yetistirme siirecini yine dogru anlamamaktadir. Yukarida belirttigimiz 6grenci
profillerinden dolay1 6gretim elemanlart dogru bir beklenti i¢inde olmayip, 6zellikle kendilerinin de
tam hakim olamadiklar1 ve derinlesemedikleri bir ¢eviri egitim siirecinin aktorii olmaktadirlar.
Ogrencinin profili ne kadar ¢evirmen profilini yansitmasi gerekse de, 6gretim elemanlar bu profili
bilen ve bu profili yetistirecek durumda olmadiklar: takdirde, 6grenci profili diizeyinin yiiksek olmas1
da yeterli olmaz. Ceviri egitiminin amaci, ¢evirmenin Ozellikleri, ¢eviri kuram ve y&ntemlerinin ne
soyledikleri, 6grenci tipinin biitiinsel olusumu, 6gretim elemaninin bilmesi ve buna gore ders vermesi
gereken konulardir. Dersin adi ve igerigi ne olursa olsun, yabanci dil 6gretme dersine doniisen ve
yabanci dilin yeterli seviyeye getirilmesinin sorunun merkezi olarak goriilen dersler, 6grenciyi
¢evirmen olmaya gotiiremez. Oncelikle 8gretim elemanlarinin bu yaklasimdan kurtulmalari gerekir.

b) Diger bir sorun da, 6gretim elemani profilidir. Sayet 6gretim eleman1 profili ¢eviri
bolimii profiline uygun degilse 6grencideki sorun bu defa 6gretim elemaninda karsimiza ¢ikar. Yani
ogretim eleman sirf yabanci dili iyi bildigi ve yabanci dil alaninda egitim aldig1 i¢in ¢eviri boliimiinde
Ogrenci yetistiriyor ve ceviribilimei 6zelligini tagsimiyorsa, burada g¢eviri egitimindeki basarisizlik
Ogrenciye yiiklenemez. Egitimcilerin, ¢evirmen adaylarinin sorununu devamli yabanci dil sorunu
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olarak gormelerinin asil nedeni, kendilerinin sadece yabanci dil formasyonuna sahip olmalarindan ve
kendi gorevlerinin yabanci dili 6gretmekten ibaret oldugu diislincesinden kaynaklanabilir, hatta
kaynaklanmaktadir da. Ceviri egitimi almamis ya da bu alanda yiiksek lisans ve doktora yapmamis
ogretim elemanlarindan olusan bir geviri egitiminin yabanci dil egitiminden 6teye gegememesinin asil
nedeninin sadece, 6grencinin yabanci dil diizeyi eksik oldugu icin degil, aksine 6gretim elemaninin
ceviribilimi bilme ya da bilmeme diizeyinden kaynaklandigim1 goz ardi edemeyiz. Ciinkii bu profildeki
akademisyenin uzmanlig1 dil egitimi vermeye dayalidir. O zaman bu profildeki akademisyenler i¢in,
yurt disindan gelen 6grenciler favori 6grencileri olacak; dersin devamli olarak yabanci dili iyi olanlarla
paylasildigi, dili yeni 6grenen diger 6grencilerin ise daima onlarin yaninda zayif kaldigl ve egitimin
merkezinin digina itildigi, yabanci dili iyi bilen 6grencinin ise haksiz ve yanlis bir rehavetle kendisinin
cok iyi oldugunu diisiinerek kendisini gelistirme geregi duymadigi, hatta egitimin ruhuna aykir
olmasa ve dersleri onlarla gecirmeseler, neredeyse derse gelmelerinin bile gerekmeyip, giin
doldurduktan sonra diploma almalar1 gereken drnek profil olduklari sonucuna varilmaktadir. Ozellikle
ogretim elemanlar Tiirkiye’de yetismisse, yabanci dili ¢ok iyi olan 6grencinin, ¢ok iyi 6grenci oldugu
yanilgisina kapilmaktadirlar. Bu durum 6grenci profili kadar 6gretim eleman1 profilinin de yetersiz
oldugunu gostermektedir. Tipki 6grencide oldugu gibi 6gretim elemani profilinde de dogru teshis
yapmak gerekir. Boliime arzu etmedigimiz O6grenci profili geldigi gibi, 6gretim eleman profili
bakimindan da durum farkli degildir. Karsimiza, yabanci dili ¢ok iyi, birikimi zayif veya genel kiiltiir
birikimi ¢ok iyi, ancak ¢eviribilimciligi zayif akademisyen profili ¢ikmaktadir.

C) Vakia, elimizdeki 6grenci malzemesi nasilsa, 6gretim elemant malzemesi de bundan
farkli degil. Ancak, filoloji boliimleri olmasaydi, ¢eviri boliimleri de olmazdi. Belli bir siire ¢eviri
boliimlerinin, dil boliimlerinin etkisinde kalmasi, dil boliimlerindeki akademisyenlerle ayakta durup
gelismesi kagmilmaz bir gercektir. Bu anlayisi devam ettirerek, geviribilim odakli bir anlayisa
gecilemiyor olmasi 6nemli bir sorundur. Bunu degistirmek geviribilimcilerin elindedir. Oncelikle
Ogretim elemanlari, hangi derse girerlerse girsinler, 6grenci profilinin nasil olmasi gerektigi ve geviri
egitiminin ne oldugu konusunda fikir sahibi olmalidirlar. Higbir ders bir digerinden bagimsiz degildir
ve her ders ¢evirmeni olusturmak icin amagl bir sistemin parcasi olarak yer almaktadir. Zamanla,
ceviri konusunda uzmanlasan 6gretim elemanlar1 ¢ogaldik¢a bu sorun asilabilecektir, fakat 6gretim
elemanlar1 egitim siiresince hala bu bakis acisiyla egitilirlerse, yine ¢ikmaz sokakta kalinz. Kisa
vadede yapilmasi gereken, 6gretim elemanlarinin geviribilim, ¢eviri egitimi ve ¢evirmen profiliyle
ilgili bilgi diizeylerini artirmaktir. Ozellikle, uygulama derslerine giren &gretim elemanlarmin, bu
derslerin bir metin dilbilim ya da karsilastirmali dilbilgisi dersi olmadigini, bu derslerin kuramsal,
yontemsel bilgilerin ve Ogrencilerin genel kiiltiiriiniin uygulamalari olmas1 gerektigini ve ders
yonteminin kuramsal bilgiden bagimsiz pratik yapma degil, soyut bilgileri uygulama seklinde olmasi
ve 6grencilerin o ana kadar tiim 6grendiklerinin uygulanmasina yonelik olmasi gerektiginin bilincinde
olmalidir. Bunun i¢in ise, bu derslere giren akademisyenlerin ¢eviri kuram ve yontemlerini bilmeleri,
en azindan 6grencilerin diger derslerde ne 6grendiklerinin bilinmesi gerekmektedir. Konu se¢imi de
cok onemli olup, 6grencilerin birikimlerinin oldugu konular se¢ilmeli, ya da 6grencileri 6nce konu ve
okuma olarak hazirlayip, daha sonra alan birikimi kazandiktan sonra bu uygulamalart hem ¢eviri
kuramsal, hem de alan bilgisi olarak bildikleri konulardan se¢gmek gerekir. Bu sekilde 6grenci daha iyi
motive olup, yabanci dilinin eksikligini nasil giderebilecegini, gergcek ¢eviri silirecini nasil
yasayabilecegini gorecek ve yabanci dilini de daha ¢ok gelistirme imkani bulabilecektir. Gergek ¢eviri
stireclerinin yasanmasi saglanmali, geviri bir sanal ve yapay egitim seklinde degil, canli bir siire¢
olarak yasanmalidir. Birikimlerinin karsiligini, sorun ¢éziim yontemlerinin ve kuramsal bilgilerin ise
yararliligin1 goren &grencilerin motivasyonu ve 0z giivenleri artacaktir. Yabanci dilin tek sorunlar
olmadigimi, ¢ok fazla okuyup derinlesmeleri, kuram ve yontem olarak kendilerini gelistirmeleri
gerektigini goren 6grencilerin, soyut derslere olan ilgileri de ¢ok fazla olacak, bu dersler olmaksizin
cevirmen olamayacaklarini anlayacaklardir.
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d) Yeni 6grenci profilinden sikayet etmektense, yeni profile gore yeni egitim yontemleri
gelistirmek gerekir. Bana gore ise s6z konusu olan yabanci dilden Tiirk¢eye yazili geviri oldugunda
onlimiizde olmasi gereken Ggrenci tipi zaten yabanci dil olarak ¢ok kuvvetli olmayan Ogrenci tipi,
fakat asil eksiklik 6grencinin bilgi ve genel kiiltiir diizeyinin zayifligindan kaynaklanmaktadir. Bu
durumda yukarda degindigimiz gibi, 6grenci profilini degistiremeyecegimize gore, basari, durumdan
sikayet etmekle degil, egitim siireci boyunca bu eksikligi tamamlamak i¢in 6grenciyle biitiinlesmek,
daha fazla efor sarf etmekle olacaktir. Bunun sonucu yine g¢eviri egitimine yansiyacak, bilgi olarak
dolu ve mesleginde basarili ¢evirmenler, birikimli ve genel kiiltiir diizeyi yiliksek Ogrenci tipinin
yetistirildigi ¢eviri boliimleri, {iniversite adaylari i¢in 6nde gelen tercih olacak ve bu sekilde 6grenci
diizeyi giin gectikge yiikselebilecektir. Mezunlarin bilgi birikiminin ve genel kiiltiir diizeyinin alan
seciminde ne kadar énemli oldugunun en énemli 6rnegi felsefe ve sosyoloji boliimleridir. Is sanslart
geviri bolimiinden ¢ok daha az oldugu halde, sirf egitimin derinliginden, birikimin karsiliginin
ogrencide goriilmesinden ve 6gretim elemanlarinin alan bilgisi profilinin yiiksek olmasindan dolay1 bu
bolimlerin gerek 6grenci profili ve gerekse egitim acisindan devamli 6nlerde oldugu goriilmektedir.

e) Ceviri boliimlerinde asil sorunun dil olmadiginin en Onemli gostergesi dilbilim
derslerine olan ilgisizliktir. Gerek boliimler gerekse dgrenciler bu dersin g¢eviri boliimiinde olmamasi
gerektigi konusunda hemfikirdirler. Ciinkii bu dersler dilin kendisini ya da ceviriyi 6gretmeyip soyut
bir takim bilgiler dgretiyorlar, tipki matematik gibi. Oysa okumay1 sevmeyen, bilgi birikimi, analitik
okuma diizeyi yliksek olmayan 6grenciler bu derse bir anlam veremiyor ve ceviriye baglayamiyorlar.
Cevirmen olmak i¢in zor metinleri dilbilimsel diizey ve anlama sorunu agisindan 6ncelikle ¢c6zmeden
(metin analizi de dahil) ¢eviri diizeyine gegcemeyeceklerini diislinemiyorlar. Ve bdyle olunca da, higbir
zorlugu asmadan metinler dil ne kadar bilinirse bilinsin ¢6ziilemiyor. Bu dersler ya kaldirilip ya da
sadece bir tane olunca da, bu defa ceviri kuram ve yontem dersleri amacindan sapip, dilbilim, metin
dilbilim, yorum bilim, anlam bilim derslerine doniisiiyor ki, bu defa ¢eviribilim dersleri, ¢eviri dersi
olmaktan ¢ikiyorlar. Her bir ders kendi igerigi ve amacini yerine getirmedikge, egitim arapsacina
donmekte, hangi dersin neyi vermesi gerektigi, neyi verdigi ne akademisyenler, ne de &grenciler
tarafindan anlagilip, sonucunda ortaya cikacak ¢evirmen profilinin hangi ana unsurlarin, hangi
niteliklerin sonucu oldugu da belirlenememektedir. Bir diizensizlikler, karmasik bilgiler {iriinii 6grenci
profili ortaya ¢ikarak, 6grenci ne oldugunu, neyi bilip neyi bilmedigini, neyi hangi amagla 6grendigini,
sonucta da, biitiin bu 6grendiklerinin onu nereye gotiirecegini, gergekte ne olarak yetistigini karistirip,
bir belirsizlik diplomasiyla bir belirsiz is hayatina yelken agiyor.

f) Egitimi dile indirgeme sorunu ¢eviri boliimlerinde bu sekilde yasanirken biz kuramsal
olarak bir ceviribilimden s6z edemeyiz. Su an i¢cinde bulundugumuz duruma bakarak g¢eviribilimin
geviri egitimine yansimasindan s6z edebilmemiz ve bu bilim dalindan yetisen 6grencilerin geviri
piyasasina girip, ¢evirinin Tiirkiye’deki durumunu diizeltecegini ummamiz gercekg¢i olmaz. Piyasadaki
cevirmenler, alanin uzmani olmasalar da, yillarin tecriibesiyle, belli bir ceviri biling diizeyine
ulasabiliyorlar. Ciinkii ¢evirinin iglevsel diinyasinda yasiyorlar. Biz Tiirkiye’de ¢evirinin dil diizeyinde
yapilmasindan ve alanin uzmanlan tarafindan yapilmadigi i¢in bir ¢eviri uygulamasinin, gercek
anlamda bir geviri pratiginin olmamasindan yakinirken, ¢eviri egitimini bu diizeyde yaptigimiz siirece,
piyasanin ihtiyaci olan uzman g¢evirmeni degil, yine dil kisir dongiisiinde sikisip kalan g¢evirmeni
yetistirmis oluruz. Tabi ki egitim bir bakis agis1, bir biling saglar, ama bu bilincin bir meslek yiliksek
okulu diizeyinde degil, akademik bir diizeyde olusmas1 gerekir. Bir alanin uzmani, o alan1 dnce teorik
olarak iyi 6grenmis, sonra da bu teorik bilgiyi pratik alana uygulayarak basarili olma durumundaki bir
uzman profilidir.

0) Ceviri bolimii o6grencileri, muhakkak ilgi alani olan baska bdliimlerden, baska
fakiltelerin boliimlerinden ana dersleri almalilar, bu konuda yeterli okumalar1 yapmalilar. Adeta bir
yan dal gibi, miimkiinse birden fazla boliimden ders almalilar. Bu derslerin toplam sayisi, boliimiin
ana derslerinin sayisina yakin olmali. Ogrencilere fazladan bu dersleri alarak, ders cizelgesine gegirme
imkan1 taninmali. En azindan batida oldugu gibi, derse devam ettigini belirten bir belge de olabilir.
Boylece dgrenci ¢evirmenlige ve is hayatina daha fazla konsantre olup, ¢eviriyi biktirici bir soyut dil
caligmasi olarak yillarca gormekten kurtulup, soyut derslere ¢cok daha fazla ilgi gosterecektir.
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h) Uygulama derslerindeki metinlerin otantik metinler olmas1 6grencinin motivasyonu
icin 6nemlidir. Tipki yabanci dil egitimindeki kiiltiirleraras1 yontemde oldugu gibi, geviri uygulamasi
olan derslerde de metinler otantik olmali, ama bu otantiklik ger¢ek ceviri siirecinin yasanmasi
anlaminda olmali. Yani, ya ceviri biirolarindan gercek bir amagla verilmis, somut bir kisi ya da
kurumun, somut bir durumda yapilmis ya da yapilacak ¢evirisi, ya da somut olarak g¢evirinin
yapilmasi. Her durumda ¢evirmen adayina, g¢evirinin amaci, g¢eviriye gereksinim duyan, ¢evirmen
adaymin metinle ilgili 6n bilgilerinin belirlenmesinin, tamamlanmasinin, ya da birlikte tamamlanarak,
bir ¢eviri siirecine hazirlanmanin, konuyla ilgili birikimin 6nemi gosterilsin. Ceviri kuram ve
yontemlerinden de yararlanilarak, 6grencinin metne saglikli yaklagsmasi saglanabilir.

Ceviri egitimi pratik bir alanin egitimidir. Ceviri egitiminin kuram-pratik iliskisi acisindan
verimli ve pragmatik yapilabilmesi i¢cin hem 6grenci profilinin gelistirilmesi, hem de alanin 6gretim
elemanlarinin yetistirilmesi 6nemlidir. Her iki profilin de ¢eviri egitiminin soyutlugundan, ya da
pratikten bagimsiz yapilmasindan kurtulabilmeleri i¢in gelistirilmesi gereken yontem, c¢eviri
piyasasiyla gercek isler konusunda anlagarak, ogrencilerin gercek cevirileri yapmaya baslamasini
saglamak olmalidir. Bu dogrultuda, bir yayineviyle gerceklestirdigimiz bir anlasmayla, 6grencilerin
gergek ceviri siireglerini daha birinci siniftan yagsamalar1 saglanmis, boylece somut ¢eviriler yapilmaya
baslanmustir. Ogrencilerin kaynak metinleri ceviri kuram ve ydnteminin ongérdiigii sekilde ncelikle
arastirlp okuyarak, akademisyenlerin denetiminde bir bilimsel siire¢ yasayarak, c¢evirmen olma
yolunda ilerlemesi amaglanmaktadir. Bu sekilde 6grenci daha 6grencilik yillarinda ¢evirmenin sahip
olmasi gereken Ozellikleri yasayarak gorecek, ceviri sorunlarin1 ve ¢éziim yontemlerini, kuramlar
daha 6grenirken sorgulayarak, igsellestirerek dinamik bir ¢eviri egitim siireci yasayacaktir. Bu siireg
derslerin ¢evirmen adaymin yasadiklarina uygun bilgilerden olusmasi sonucunu getirerek, hem dersler
ve icerikleri amaca yonelik olarak diizelecek, hem de 6gretim elemanlar1 gercek ¢evirmen profilini
egiten ve buna uygun ders anlatan bir yonteme doneceklerdir. Ceviri bolimii 6grencileri boylece,
hi¢bir boliimiin basaramadigi bir sekilde, daha birinci siniftan itibaren sanal bir egitim yerine, kendi
mesleginin uygulamasimi ger¢ek bir meslek sahibi olarak yapacak ve meslege cok erken baslamis
olacaktir. Bu yontem bize, ¢evirinin pratik bir alan oldugu konusundaki goriisiin, hayali ve rast gele
ceviri siireglerinden gegmeyip, ¢evirmenin gergekte yasadigi slireglerden gegtigini gosterecektir.

Sonu¢ olarak, oOncelikle, c¢eviri boliimlerine, hatta tiim sosyal bdliimlere Ogrencileri
hazirlamali, bunun igin ortadgretimden itibaren sosyal alanlarda ¢ok sayida ve derinlemesine kitap
okumus bir neslin ¢eviri boliimlerine, sosyal boliimlere gelmesini saglamaliyiz. Daha sonra, ¢eviri
bolimiinde de derin okumalar sayesinde, dolu, birikimli ve derin ¢evirmenlerin yetismesine katkida
bulunmaliyiz. Ancak bu sekilde ceviriler kaliteli olabilir, kitap okuma istegini artirir.
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CEVIRIBILiM EGITIMINDE UNiVERSITE - CEViRi iSLETMELERi
BAGLANTISI

Dilek YAZICI®

Ulkemizde 80°li yillarda kurulmaya baslayan g¢eviribilim béliimlerinin sayis1 bugiin 50 nin
tizerindedir. Her bir boliimden yilda yaklasik 30-40 6grenci mezun oluyor. Yani her yil yaklagik 200-
250 ¢eviribilim 6grencisi liniversite mezunu olarak is arayanlar arasina katiliyor.

Yalmz istanbul’da Ticaret Odasina kayitli, geviri isiyle istigal ettigini beyan eden 500’iin
iizerinde isyeri var. Bu isyerlerinin bir kismi diger is kollariyla baglantili isler arasinda ceviri isi de
yaparken, bir kismi da yalniz ¢eviri hizmeti veren isletmeler olarak faaliyet gosteriyor.

Son yillarda ¢eviribilim boéliimleri mezunlarinin sayisindaki artisla, geviri igletmelerinin alayli
veya uzman c¢evirmenler yaninda bolim mezunlarimi daha fazla istihdam etmeye basladigi
gbzlemleniyor. Bu gelismenin bir nedeni nitelikli ¢evirmen ac¢igmin isletmelerce ceviribilim
mezunlarini istihdam ettikten sonra ayrica sirket i¢i bir egitime tabi tutarak sektore kazandirma gabasi,
bir nedeni de {iniversitelerin egitim miifredatlarin1 sektére yonelik olarak giincellemeleri ve uzmanlik
alanlarina yonelik daha yetkin c¢evirmen yetistirme g¢abalaridir. Bu noktada, ceviri isletmelerinin
sektore cevirmen yetistirmede iiniversitedeki egitimi tamamlayici bir rol {istlendigini sdyleyebiliriz.

Dort yillik ¢eviribilim lisans programlarinin miifredatlari {iniversiteden iiniversiteye, hatta ayni
tiniversitedeki farkli dillerdeki miitercim-terciimanlik boliimleri arasinda da farklilik gostermektedir.
Uygulanan farkli miifredatlarin sonuglarini - burada “mezun” ile karsilik bulabilecek - iiriin bazinda
ortaya ¢ikaracak herhangi bir degerlendirme bulunmadigi i¢in bir nevi deneme — yanilma yontemiyle
bolimler kendi yollarini (egitim sisteminin izin verdigi dl¢iilerde) ¢cizmeye ¢alismaktadirlar.

Ceviribilim 6grencilerinin bir kismi ¢eviri yapma becerilerini gelistirmek amaciyla dgrencilik
donemlerinde ceviri yapmaya bagliyorlar. Ancak piyasada diisiik fiyatla kendilerine yaptirilan
cevirilerin ¢eviri standartlarina gore kabul edilebilir 6lgiilerde olup olmadigi konusunda veya ¢evirinin
ikinci bir gozden ge¢mis haliyle ilgili genelde bir geri-besleme alamadiklari igin, bu ¢aligmalart
gelismelerine (farkli metinler gérmenin disinda) ne derece katki saglamaktadir tartisilir. Bu noktada,
boliimlerde, ¢eviribilim 6grencilerinin uzmanlik alanlarinda ¢eviri yapma becerilerinin gelistirilmesine
yonelik daha fazla uygulamali derslerin olmasi gerekliligi ortaya ¢ikiyor.

Ceviri igletmeleri, kiiresellesen diinyada bir ¢evirmenin sahip olmasi gereken donanimi gelen
islerin dogru analiziyle kolayca ayirt edebilmektedir. Bu nedenle bazi geviri igletmeleri, istihdam ettigi
ceviribilim mezunlarini ¢ok ¢esitli kurumlardan gelen ve uzmanlik gerektiren geviri talebine uygun
olarak yetistirmek iizere bir ig-egitim siirecine tabi tutmaktadir. Bu egitim siireci isletmeye ayr1 bir
zaman maliyeti getirdigi i¢in pek tercih edilen bir yontem degildir ve bu nedenle yaygin bir
uygulamasi yoktur. Sonugta, giiniimiizde boliim mezunlarinin sektére yonelik bilgi, beceri ve
donaniminin mevcut olandan daha farkli ve daha iist seviyede olmas1 gerekliligi {iniversite egitimi
sirasinda ¢oziilmesi gereken bir sorundur.

Burada Onerim, g¢eviribilim boliimlerinde uzmanlik alani derslerinin ikinci siniftan itibaren
baglamas1 ve uzmanlik alanlarma yonelik ceviri derslerine ii¢ senelik bir program/ miifredat
belirlenmesidir. Bu miifredat belirlenirken, ¢eviribilim boliimlerinin miifredatlarinin  kuram ile
uygulamay1 dengeleyen, 6grencinin kurami uygulamada, uygulamay1 kuramin iginde bulabilecegi bir
cat1 temelinde yapilandirilmasi en idealidir.

*
Diltra Uluslararasi Ceviri ve Belge Yonetimi Bas.Yay. Ltd. Sti.
1.U. Ingilizce Miitercim Terciimanlik Anabilim Dah, Uzmanhk Alam Egitmeni

91



Boyle bir miifredat hazirlanirken, halihazirda kiiresellesen diinyamizda degisen uzmanlik
alanlarma ve teknolojik gelismelere yonelik ceviri taleplerini hergiin birebir karsilayan ve bunu
yaparken kendini siirekli yenileyen ceviri isletmelerinin ¢evirmen ise alma ve ¢alistirma kriterlerinin
de goz Onlinde bulundurulmasinin gerekli oldugunu distiiniyorum. Bu sekilde hazirlanmig bir
miifredat, mezunlarin yalmiz ¢eviri isletmelerinde degil, diger sektorlerde yapacaklar1 geviri
uygulamalariyla da ¢evirinin bir is, bir proje olarak algilanmasina katki saglayacaktir. Buna bagh
olarak, cevirmen ihtiyact olan geviri igletmeleri disindaki kamu kurumlarinda ve 6zel kurumlarda
cevirmenligin bir meslek, ¢evirinin projelendirilebilir bir is oldugu algisim1 yaratmada {iniversite-
sektor biitiinlesikliginin bir pargasi olarak Onerilen tarzdaki bir egitim miifredatinin etkisi olacagini
diisiiniiyorum.

Ayrica, ¢eviri hizmetini diinyada kabul gormiis ceviri hizmeti standartlarina gore veren
isletmelerde uygulanan siireglerin geviribilim boliimlerinde uygulamali olarak &gretilmesiyle,
ceviribilim boliimlerinden yalnizca ¢evirmen degil, ¢eviri projeleri koordinatorii/yoneticisi, idari dil
koordinatorii gibi {invanlarla geliskin ceviri sirketlerinde veya diger sektorlerde acilacak kadrolara
eleman yetismesi de saglanabilir.

Amag, ceviri egitimi veren kurumlarinin degisken ekonomik sartlar, kiiresellesme, teknolojik
ilerleme ve yenilik¢i ilerlemelerle beslenen sektorlere hizmet veren g¢eviri isletmelerinin gerisinde
kalmasi degil, ilerisinde olmasidir. Bu noktada, egitim kurumlariyla geviri sektoriiniin birbirine destek
olarak ¢evirmenlik mesleginin uygulandigi her alanda yenilik¢i yontemler benimsenerek ilerlemesi
icin gerekli isbirliginin saglanmasini arzuluyoruz.
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BOLOGNA SURECI DENEYiMi VE CEViRi EGiTiMi: FIRSATLAR, SORUNLAR
Dog. Dr. Neslihan KANSU-YETKINER"
Giris

Avrupa capinda karsilastirilabilir ve kiyaslanabilir bir Avrupa Yiiksek Ogretim cercevesi
olusturmak konusunda bugiine kadar ortaya atilan en iddiali girisim olan Bologna Siirecini baslatan
adim, 25 Mayis 1998 yilinda, Sorbonne Universitesi’nin 800. kurulus yildéniimiinde, Fransa,
Almanya, Italya ve Ingiltere Egitim Bakanlarmin, Sorbonne Bildirgesi’ni imzalamasiyla atilmustir.
Avrupa Yiiksek Ogretiminin i¢ dinamizminin ¢ok daha tutarli ve uyumlu olmasi i¢in imzalanan bu
Bildirge, 6n lisans ve lisans olmak iizere iki agamali bir yiiksek Ogretim sistemi Onerisi getirmistir.
Sorbonne Bildirgesi’nin ilk paragrafi Avrupa’nin yiiksekogretim felsefesinin asil amacimi ortaya
koymasi1 bakimindan 6nemlidir:

“Avrupa sadece avro degildir, bankalar ve ekonomi degildir, ayn1 zamanda bilgi Avrupasi
olmalidir” soziiyle, Avrupa kitasinda entelektiiel, kiiltiirel, sosyal ve teknik boyutlarin giiglendirilmesi
geregi de ortaya konmustur.

Sadece dort biiyiikk iiye iilkenin imzaci oldugu, diger Avrupa iilkelerinin katilimda yer
almadig1 bu ilk Bildirge, Avrupa Birligi iiye iilkeleri arasinda siyasi bir gerilime sebep olmustur. Bu
elestirileri yumusatmak icin, italya, Sorbonne Bildirgesi’nde &ne siiriilen fikirleri gelistirmek
diistincesiyle, Bologna’da tiim Avrupa iilkeleri egitim bakanlarinin davet edildigi bir konferans
diizenlemistir. Avrupa Komisyonu bu toplantiya sicak bakmasina karsin, konferansta resmi olarak yer
almamigtir. Bu toplanti sonucunda 29 {ilkenin egitim bakanlar1 1999 yilinda Bologna Bildirgesi’ni
imzalamustir.

Bologna Siireci, 2010 yilina kadar rekabet giicii yiiksek ve bilgi temelli bir Avrupa ekonomisi
igin:

- Kalite giivencesinde Avrupa boyutunun olusturulmast,

- Yiksekogretimde Avrupa boyutunun giliglendirilmesi,

- Kolay anlagilir ve karsilastirilabilir bir derece sisteminin uygulanmasi,

- Lisans ve lisansiistii olmak tizere iki kademeli bir sistemin uygulanmasi,

- Ortak bir kredi sistemi (Avrupa Kredi Transfer Sistemi-AKTS) olusturulmast,

- Ogrenci/dgretim iiyesi hareketliliginin 6zendirilmesi ve tesvik edilmesini hedefleyen
bir siiregtir.

Tiirk yiiksekogretim kurumlari, 2003 yilindan bu yana, Avrupa Yiiksekogretim ve Arastirma
Alani’nin yeniden yapilandirilmasi anlamina gelen “Bologna Siireci” ne dahil olmus ve kendilerini
stirece katilan 47 iilkenin yiliksekdgretim kurumlar ile karsilastirmali olarak gozden gegcirdikleri
stratejik bir planlama i¢inde kurumsal degerlendirilme ve akreditasyon siireclerine girmistir. Daha
sonra Prag Bildirgesi (2001), Berlin Bildirgesi (2003), Bergen Bildirgesi (2005), Londra Bildirgesi
(2007) ile tilkeler bazinda gergeklestirilen durum tespiti raporlamast ve yeni konularin eklenmesiyle
iilkelerin Bologna ¢aligma konularmda gosterdikleri gelisim diizeyleri takip edilmistir. 2001 yilindan
itibaren Tirkiye, Bologna siirecine dahil olmustur ve buna bagl olarak yiiksekogrenim alanindaki
yapisal degisiklikler Bologna siirecinin gerekleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Bu siire¢
dogrultusunda yerine getirilen yasal ve kurumsal diizenlenmeler arasinda Lisansiistii Egitim-Ogretim
Yonetmeligi (2003), Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme YoOnetmeligi (2005) yer
almaktadir. Tiim bunlara ek olarak, Haziran 2006°da, AKTS {iniversitelerde zorunlu hale getirilmistir.
YOK’iin 2006 yilinda hazirladign Strateji Raporunda Bologna siirecine referanslar verilmis,
yliksekdgrenimin standartlagsmasi ve modiilerlesmesi geregi vurgulanmistir.

*
Izmir Ekonomi Universitesi Miitercim Terciimanhk Boliimii
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Bologna Siirecinin Getirdigi Sorunlar, Elestiriler

11 ve 12 Mart 2010°da, Avrupa iilkelerinin egitim bakanlar1 tarafindan, Bologna Siirecinin 10.
yilt Viyana’da ve Biikres’te kutlanmistir. 10 yillik Bologna siirecinin kosullar1 yerine getiren iilkelere
getirisi ne olmustur?

Bu sorunun yamitint Avrupalilar yogun elestirilerle ¢oktan vermeye baslamistir. Bologna
karsit1 protestolar ve karst manifestolar yaninda, onlarca sokak gosterileri, onlarca elestirel bilimsel
yayinlar (Crosier v.d. 2007; Cardoso v.d. 2008; Hartman 2008; Saarinen, 2008; Algan, 2011; Gilimiis
ve Kurul, 2001) yapilmstir.

Ornegin, 2005 yilinda Avrupa Ulusal Ogrenci Birligi “Bologna Siirecinin Kara Kitab1” (The
Black Book of the Bologna Process) isimli bir kitap yayimlayarak siirecteki yanligliklara karsi en
mubhalif tepkilerden birisini ortaya koymustur. Ote yandan, Tiirkiye’de Egitim-Sen Yiiksek Ogretim
Biirosunun ¢ikardigi “Universitelerde Bologna Siireci Neye Hizmet Ediyor?” (2001) baslikli kitap
Tiirkiye’deki Bologna siireci uygulamalarina elestirel bir bakis sunmaktadir.

Avrupa ve Tirkiye’de dile getirilen sorunlar kisaca su sekilde 6zetlenebilir:

- Gizli bir Amerikan modeli olarak yorumlanan Bologna siireci yiiksekogretimde
Amerika'y1 izlemektedir. Paradoksal bir sekilde, Amerikan yiiksekdgretimi daha fazla farklilasmakta
iken Avrupa yiiksekdgretimi artik daha fazla standartlagmakta ve biirokratiklesmektedir.

- Bologna siireci pedagojik degil, politik ve ekonomik bir siirectir. Bu siirecle birlikte,
yiiksekdgretimde hem uluslararasi biirokratik aktorler (Avrupa Universiteler Birligi, Avrupa
Komisyonu, vs.) hem de ulusal aktdrler (YOK, kalite giivence ajanslari, vs.) devreye girmislerdir. S6z
konusu aktérler, etkili oldugu halde higbir sorumluluk sahibi degildir. Universiteler dzerk egitim
kurumlar1 olmaktan uzaklastirilmistir.

- Universite egitiminin temel hedefleri arasinda sayilan elestirel ve bilimsel diisiinmeyi
kazandirma, Bologna siireciyle birlikte geri plana itilmistir. Miifredat akademik bir egitimin
gereklerinden uzaklagarak piyasa kosullarinin giidiimiine girmistir. Bologna siireci ¢ok farkh
gereklilikler getiren, egitim siireleri ve uygulamalar1 farkli olan akademik programlar i¢in bir
standardizasyon paketi sunmaktadir. Egitimin bilimsel ve pedagoji boyutlar1 gormezden
gelinmektedir.

- Bologna siireciyle birlikte Ogretim {iyeleri igin biirokratik is yiikii de artmustir.
Bunlarin arasinda AKTS kredilendirme sisteminde ders yiikiiniin belirlenmesi, 6grenme ¢iktilarinin
ogrenciler acisindan degerlendirilmesi, 6gretim iiyesi tarafindan g¢ikan sonuglara iliskin raporlarin
yazilmasi, verilen derslere yonelik ders dosyalarinin olusturulmasi gibi gorevler sayilabilir.

Oznel Deneyim ve Ceviri Egitimi
Bologna siirecinin ¢aligmalarinda izmir Ekonomi Universitesi, YOK tarafindan pilot
iiniversite segilmistir. Ceviri egitimi miifredatinin gézden gecirilmesi ve yeniden yapilandirilmasi

olarak goriilen bu siireg, aslinda bircok firsatt ve ayni zamanda bir¢ok sorunu beraberinde
getirmektedir.
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Firsatlar

Bologna siireci tiim egitim dallarinda oldugu gibi geviri egitimine de yeni bir soluk getirmistir.
Bu “zorunlu” bir degisiklik olmasina karsin, en azindan kapsamli bir program degisikligine ve
revizyonuna olanak saglamig, boliimlerin ceviri egitimi gereklilikleri iizerinde yeniden diisiinmesine
olanak saglamistir. Bologna siireciyle birlikte gelen 6grenim ve 6grenci hareketliligi, 6zellikle yabanci
dil bélimlerinde gereken dil pratigi ile bilgi ve deneyim konusunda artis saglamistir. Boliimlerin ve
tiniversitelerin misyon ve vizyon belirlemesine iliskin gereklilikler, miifredat i¢inde yapilanlardan
kafamiz1 kaldirip “baskalar1 ne yapiyor?” sorusunu sormamiza, hedeflerimizi belirlememize, bu
hedeflere ulasmada giicli ve zayif yanlarimizi ve bize sunulan firsatlar1 somut olarak gérmemize
yardimcr olmustur. Ancak, bu yeni program yapilandirmasi Bologna siirecinin amagclarini da goz
Ontine alarak ¢esitli kurallarla uygulamaya konmustur. Bir bagka deyisle, sunulan bu firsat tamamen
Ozglir adimlar atilmasina izin vermeyip bir iist plan dogrultusunda “idealize edilen” bir sistemi
olusturmaya yoneliktir.

Sorunlar

Ozellikle vakif iiniversiteleri agisindan ele alacagimiz sorunlar asagidaki bashklarda
toplanabilir;

o Farkh Ogrenci Profili

Tiirkiye’de yiiksekdgretimin yeniden yapilanmasi gerektigi siklikla ifade edilmis ve Bologna
siireci bir yeniden yapilandirma firsati olarak goriilmiistiir. Oysa Bologna siirecinin ruhunda yer alan
ideal tniversite ve ideal dgrenci ¢ergevesi, Avrupa iiniversitelerinin yasadigi giincel doniisimii ve
sorunlart gormeyi engellemekte olup, Tirkiye’deki vakif iiniversitelerinin sahip oldugu &grenci
profiline ¢ok uzaktir.

“Ogrenci odakli egitim: Ogrenci kendi egitim programini, ilgi ve yonelimleri dogrultusunda
kendisi belirler” hedefi, dgrencilerin en zahmetsiz ve en sorunsuz se¢meli derslerle transkriptini
doldurdugu “kolay diploma alma” siirecine doniigmiistiir. Uygulamada, miitercim terciimanlik
mesleginin gerektirdigi yeterliliklerden uzak, en kolayci ¢dziimlerle bir diploma almaya hak kazanmig
mezunlar yetismektedir. Dolayisiyla, olusan yeni prototip piyasa kosullarina uygun elemanlar
yetistirmekten ¢cok uzaktir.

Izmir Ekonomi Universitesi’nde 6grenci, 3. sinifin sonunda notlarini, bilgi ve becerilerini goz
Ontline alarak “kendi istegiyle” yazili veya s6zlii modiilii seger. Yonetim bir tarama sinaviyla sozlii
egitime Ogrenci secilmesine ailelerden gelecek tepkiyi gbz oniine alarak sicak bakmamistir. Sonug
olarak, konunun uzmanlarinin telkinleri, 6grencinin aldig1 notlar géz Oniine alinmadan, 6grenci
insiyatifiyle bdyle bir segime gidilmektedir.

. Disiplinlerarasi Egitim Anlayis1

Miitercim terciimanlik boliimii dogasi geregi disiplinler arasi bir alandir. Ogrencilerin gesitli
alan c¢evirilerini almalar1 ve ilgili alana iliskin artalan bilgisi saglayacak destek derslerine devam
etmeleri Bologna siirecinin ruhuna birebir uymaktadir. Ancak, YOK’iin zorunlu dersleri ve
iiniversitelerin senato karartyla tiim boliimlerin almasini zorunlu kildig1 derslerin disinda dgrencilerin
mezun olabilmek i¢in toplamda belli sayida se¢meli ders almalar1 gerekmektedir. Siire¢ i¢inde segmeli
derslerin ¢oklugu, bunlarin tipinin (fakilte disi, boliim igi vs) siireg gerekliligi icinde Onceden
belirlenmis olmas1 hareket alanini kisitlamaktadir.
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Cok sayida se¢cmeli ders 6grenciye segme sansi saglarken, meslekte temel teskil edecek birgok
dersi almadan mezun olmasina olanak tanimaktadir. Bir baska deyisle Bologna siireci, bir diplomayla
elde edilen “istihdam hakkini, israrli bir bi¢imde, “istidam edilebilirlik” kavramina doniistiirme
cabasindadir. “Istihdam edilebilirlik”, kisilerin yeteneklerini, kapasitelerini goz oniine alarak uygun
programlarda calismalarini ve piyasanin avantajli konumlariin bilgisine sahip olup buralara ulagsma
yolundaki ¢abalarim ifade etmektedir ve istihdam edilebilirliginin sorumlulugu biitiiniiyle bireylerin
kendilerine birakilmigtir.

Yasam boyu Ogrenme maddesiyle baglantili olarak hedef, bireyin ilgi ve becerileri
dogrultusunda kisa siirede diploma edinmeyi saglamak, ancak, bu diplomayla edinilen yeterlilikleri
yasam boyu uygulamalarla pekistirmektir.

. Biirokrasi, Is yiikii ve Formaliteler

Bologna siirecinde 6gretim iiyelerine Ogrencilerin bir dénemde almakla yiikiimlii oldugu
toplam kredi miktarlar1 verilmekte, bu miktar1 saglayacak sekilde AKTS’ler, o donemin derslerine
kagit iizerinde dagitilmaktadir. Yani hangi dersin kredisinin ne olabilecegi, dolayisiyla, bu dersin
kredisine bagl olarak aliacak is yiikii dnceden bellidir. Dersi hazirlayan 6gretim iiyesinin yapmasi
gereken, 6grenim ¢iktilar ve program yeterliliklerini belirlemektir.

Ders yili sonundaki diger bir is yiikii, konulan hedeflerin saglanip saglanamadiginin,
dolayisiyla olusturulan kredinin giivenilirliginin 6l¢iilmesidir. Ders yili basinda 6gretim {iyesinin
koydugu hedeflere Ogrencinin goziiyle ulasilip ulasilmadigi, derse iligkin is yikiiniin 6grenci
Ogrenciler siireg konusunda yeteri kadar bilgilendirilmedigi igin ¢ikan sonuglar genellikle &gretim
tiyesi tarafindan konulan hedeflerden farkli olmaktadir. Bu farkliligin nedenleri bir raporla bolim
bagkanlarina iletilmekte, boliim baskanlar1 boliim performansiyla ilgili toplu bir rapor yazmaktadir.

Ayrica, donem sonunda Ogretim iiyeleri verdikleri derslere iliskin birer ders dosyasi
hazirlamaktadir. Bu dosyada dersin igerigi, sinav 6rnekleri, bunlarin birer anahtari, ilgili sinavlarda en
yiiksek, ortalama ve en diisiik notu alan 6grencilerin sinav 6rnekleri, ders materyalleri bulunmaktadir.

Biitiin bunlara ek olarak, artan ders cesitliligi 6gretim iiyelerinin bir donemde daha kiigiik
gruplara farkli dersler vermesini gerektirmektedir.

SONUC

Bologna siireci kapsaminda simdiye kadar yapilanlar, Avrupa yiiksekdgretim alan1 i¢in gerekli
yapilarin kurulmasidir. Bir bagka ifadeyle, s6z konusu yapilarin 6gretim ve 6grenmeyi gelistirmeye
doniik kullanimmin bundan sonra baglamasi beklenmektedir. Bir yanda 6grenci odakli yaklagimla
secmeli dersler ve kisa egitim siireleri eklemlenerek daha pragmatik bir siire¢ baslatilirken, diger
yanda meslek standartlar1 ve yeterlilikler goz ardi edilmektedir.

Universitelerin temel diisiince sistemi olan dzgiir diisiince, 6grencilere elestirel ve bilimsel
diistinmeyi kazandirma, tiniversitelerdeki ekol ve gelenek cesitliliginden yararlanma Bologna siireciyle
birlikte geri plana itilmistir. Avrupa Komisyonu’nun belirleyici oldugu bir planlama iginde yer alan bu
stire¢, Oncelikle ekonomik ve politiktir. Bu siirece katilim, iiniversitelerin 6zgiir iradeleriyle degil,
siyasi iradelerle alinan kararlarin sonucudur. Sonug olarak, Bologna iiniversiteleri, bilimsel ve elestirel
diistincenin hékim oldugu, deney ve uygulama kuramsal yaklasimlarin da harmanlandigi kurumlar
olmaktan ¢ikip daha ¢ok meslek okullarina doniismektedir.
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