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Türkiye Ulusal Ajansı kimdir? 

 

Avrupa Birliği Bakanlığının ilgili kuruluşu olarak faaliyet gösteren  

Türkiye Ulusal Ajansı  

(Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi Başkanlığı); 

 

Avrupa Birliğinin eğitim, gençlik ve spor alanlarında yürüttüğü Erasmus+ Programının, 

 

Türkiye’de uygulanmasından sorumlu kamu kurumudur. 

      



Erasmus+: HEDEFLER ve ÖNCELİKLER 
 

Eğitim, gençlik ve spor alanındaki projeleri destekleyerek 

• Mevcut gençlik çalışanlarının, eğitmenlerin ve ileriye dönük olarak bu 

alanda çalışacak kişilerin eğitim mecralarını yeni yaklaşımlarla 

güçlendirmek,  

• Uluslararası ve sektörler arası işbirliğini sağlamak,  

• İş piyasalarının ve rekabetçi bir ekonominin ihtiyaç duyduğu becerilere 

sahip beşeri ve sosyal sermayenin gelişimine katkı sağlamak     



Erasmus+: HEDEF KİTLE 

 

• Eğitim, gençlik ve spor alanında faaliyet gösteren kurum/kuruluşlar 

 

• Sivil Toplum Kuruluşları 

 

• Gençler 

 

• Gençlik çalışanları 

 

• İşletmeler 

 

• Eğitim çalışanları 

 

• Örgün eğitim öğrencileri 

 



Erasmus+ 
 

Hangi Ülkelerde Uygulanmaktadır? 

  

Program 

Ülkeleri 

Program Ortağı 

Komşu Ülkeler 

Diğer  Ülkeler 

TÜM EYLEMLER İÇİN: 

28 AB Üyesi Ülke, 5 AB Üyesi Olmayan Ülke (Türkiye, 

Makedonya, İzlanda, Lihtenştayn, Norveç ) 

• BAZI ALT EYLEMLER İÇİN: 

• Azerbaycan, Ermenistan, Belarus, Moldova, Gürcistan, Ukrayna 

• Cezayir, Mısır, Ürdün, Lübnan, Tunus, Filistin, Libya, Suriye, 

İsrail, Fas 

• Arnavutluk, Bosna Hersek, Kosova, Karadağ, Sırbistan 

• Rusya Federasyonu 

BAZI ALT EYLEMLER İÇİN: 

Dünya Ülkeleri 



  

Erasmus+ Program Yapısı 

1 
Bireylerin Öğrenme 
Hareketliliği (KA1) 

 
• Personel Hareketliliği 

(Yükseköğretim, okul eğitimi, 
mesleki eğitim, yetişkin eğitimi, 
gençlik) 
 

• Yüksek öğretim/mesleki 
eğitim öğrencilerinin 
hareketliliği 
 

• Ortak Yüksek Lisans Derecesi 
 

• Yüksek Lisans Öğrencisi Kredi 
Garantisi 
 

• Büyük Çaplı Avrupa Gönüllü 
Hizmeti  

2  

Yenilik ve İyi Ugulama 
Değişimi İçin İşbirliği (KA2)  

 
• Stratejik Ortaklıklar 

 
• Bilgi Ortaklıkları 

 
• Sektörel Beceri Ortaklıkları 

 
• Gençlik Alanında Kapasite 

Geliştirme 
 

• Yükseköğretim Alanında 
kapasite geliştirme 

 

3 
Politika Reformu Desteği 

(KA3) 

 
• Yapılandırılmış Diyalog: 

Gençler ve karar alıcılar 
arasında gençlik alanında 
toplantılar 
 

• Merkezi Teklif Çağrıları 
 

Özel Eylemler 

• Spor 

• Jean Monnet 



Ana Eylem 1: Bireylerin Öğrenme 

Hareketliliği 

 
Eğitim ve Gençlik Alanındaki 

Hareketlilik Projeleri 



1 
Bireylerin Öğrenme 
Hareketliliği (KA1) 

 
• Personel Hareketliliği (Okul 

eğitimi, mesleki eğitim, yüksek 
öğretim, yetişkin eğitimi, 
gençlik) 
 

• Yüksek öğretim/mesleki 
eğitim öğrencilerinin 
hareketliliği 
 

• Ortak Yüksek Lisans Derecesi 
 

• Yüksek Lisans Öğrencisi Kredi 
Garantisi 
 

• Büyük Çaplı Avrupa Gönüllü 
Hizmeti  

2  

Yenilik ve İyi Ugulama 
Değişimi İçin İşbirliği (KA2)  

 
• Stratejik Ortaklıklar 

 
• Bilgi Ortaklıkları 

 
• Sektörel Beceri Ortaklıkları 

 
• Gençlik Alanında Kapasite 

Geliştirme 
 

• Yükseköğretim Alanında 
kapasite geliştirme 

 

3 
Politika Reformu Desteği 

(KA3) 

 
• Yapılandırılmış Diyalog: 

Gençler ve karar alıcılar 
arasında gençlik alanında 
toplantılar 
 

• Merkezi Teklif Çağrıları 
 

• Sivil Toplum İşbirliği 

Erasmus+ Program Yapısı 

Özel Eylemler 

• Spor 

• Jean Monnet 



Eğitim ve Gençlik Alanındaki Hareketlilik Projeleri 

Hareketlilik Projelerinin Amaçları: 

• Öğrenme performansının geliştirilmesi, 

• İstihdam edilebilirliğin güçlendirilmesi ve kariyer beklentilerinin geliştirilmesi, 

• Girişimcilik ruhunun desteklenmesi, 

• Kişisel gelişim ve özgüvenin desteklenmesi, 

• Kültürlerarası diyaloğun güçlendirilmesi, 

• Avrupa projesine ve AB değerlerine karşı farkındalığın artırılması, 

• Gelecekteki eğitim ve öğretim programlarına katılımın teşvik edilmesi 

 



Yükseköğretim Öğrenci ve Personel Hareketliliği (KA1) 

 

 

YÜKSEKÖĞRETİM ÖĞRENCİLERİ YÜKSEKÖĞRETİM PERSONELİ 

HEDEF GRUP • Üniversite öğrencileri 
  

• Üniversite Öğretim Elemanları 
• Üniversite İdari Personeli 
• İşletmelerde görevli personel 

YURT DIŞI 
FAALİYET 

• Öğrenim Hareketliliği 
• Staj Hareketliliği 

• Öğretmenlik veya eğitmenlik 
deneyimi  

 
• Personel eğitimi /İşbaşı izleme, 

gözlem 

FAALİYET SÜRESİ • 3-12 ay (Öğrenim Hareketliliği) 
• 2-12 ay (Staj Hareketliliği)  

• 2 Gün- 2 ay (Haftada en az 8 
saat aktivite) 

SON BAŞVURU 
TARİHİ 

4 Mart 2015 12:00’a kadar (Brüksel saati) sunulmalıdır.  

ORTAKLAR  Gönderen ve ev sahibi (yurtdışı) olmak üzere en az iki kurumun ortaklığı 
zorunludur. 



Okul Eğitimi Personel Hareketliliği (KA1) 

 

 

OKUL EĞİTİMİ PERSONELİ ÖĞRENME HAREKETLİLİĞİ 

HEDEF GRUP • Bu faaliyetin yararlanıcıları okulların eğitim personelidir (öğretmenler, 
idareciler). Ancak, başvuru, Program Ülkelerinden birinde yerleşik bir 
okul tarafından yapılmalıdır. Bireysel başvuru kabul edilmemektedir. 

YURT DIŞI 
FAALİYET 

• Personel Eğitimi  
• yurtdışında yapılandırılmış bir kurs veya eğitim faaliyetine katılım 
• yurtdışında yetişkin eğitimi alanında aktif bir kuruluşta işbaşı 

eğitimi/gözlem süreci geçirme. 
 

• Eğitim/Öğretim görevlendirmesi 
• Okul Eğitimi personeline yurtdışındaki ortak bir kuruluşta eğitim 

veya öğretim sunma fırsatı sağlanması  

FAALİYET 
SÜRESİ 
PROJE SÜRESİ 

• 2 gün- 2 ay 
• 1 veya 2 yıl 

SON BAŞVURU 
TARİHİ 

4 Mart 2015 öğle 12:00’a kadar (Brüksel saati) sunulmalıdır.  

ORTAKLAR  Gönderen ve ev sahibi (yurtdışı) olmak üzere en az iki kurumun ortaklığı 
zorunludur. 



Mesleki Eğitim Öğrenici ve Personel 

 Hareketliliği (KA1) 

 

 

MESLEKİ EĞİTİM ÖĞRENCİLERİ MESLEKİ EĞİTİM PERSONELİ 

HEDEF GRUP • Mesleki lisesi Öğrencileri 
• Çıraklar  

• Mesleki eğitim alanında çalışan 
eğitmen ve uzmanlar  

YURT DIŞI 
FAALİYET 

• Mesleki Eğitim Stajı  • Öğretmenlik veya eğitmenlik 
deneyimi  

 
• Mesleki eğitim personelinin 

eğitimi  

FAALİYET 
SÜRESİ 

• 2 hafta-12 ay  • 2 Gün- 2 ay 

SON BAŞVURU 
TARİHİ 

4 Mart 2015 öğle 12:00’a kadar (Brüksel saati) sunulmalıdır.  

ORTAKLAR  Gönderen ve ev sahibi (yurtdışı) olmak üzere en az iki kurumun ortaklığı 
zorunludur. 



Yetişkin Eğitimi Personeli Hareketliliği (KA1) 

 

 

YETİŞKİN EĞİTİMİ PERSONELİ ÖĞRENME HAREKETLİLİĞİ 

HEDEF GRUP • Yetişkin eğitimi faaliyeti gösteren kuruluşların personeli  

YURT DIŞI FAALİYET • Personel Eğitimi  
• Yurtdışında yapılandırılmış bir kurs veya eğitim faaliyetine katılım 
• Yurtdışında yetişkin eğitimi alanında aktif bir kuruluşta işbaşı 

eğitimi/gözlem süreci geçirme. 
 

• Eğitim/Öğretim görevlendirmesi 
• Yetişkin eğitim kuruluşu personeline yurtdışındaki ortak bir 

kuruluşta eğitim veya öğretim sunma fırsatı sağlanması  

FAALİYET SÜRESİ 
PROJE SÜRESİ 

• 2 gün- 2 ay 
• 1 veya 2 yıl 

SON BAŞVURU 
TARİHİ 

4 Mart 2015 öğle 12:00’a kadar (Brüksel saati) sunulmalıdır.  

ORTAKLAR  Gönderen ve ev sahibi (yurtdışı) olmak üzere en az iki kurumun ortaklığı 
zorunludur. 



KA1 Hareketlilik Projeleri Hibe Kalemleri 

 
 

Seyahat 
(Gidiş-Dönüş) 

100-499 km için: 180 €;  
500-1999 km için: 275 € 

2000-2999 km için: 360 €;  
3000-3999 km için: 530 € 
4000-7999 km için: 820 €;  

8000 ve üzeri km için:1100 €  

 
Yönetim ve Organizasyon 

(Refakatçi hariç) 

Kişi başı 350  €  
(Harcırah hariç hareketliliğe hazırlık, uygulama ve değerlendirme ile doğrudan 

ilgili tüm maliyetler) 

 
Yurtdışı Harcırah 

Hedef grup, ülke ve süreye göre  
değişen rakamlar rehberin ilgili kısımlarında açıklanmıştır.   

 
 

Dil hazırlığı* 

*Mesleki Eğitim Öğrenicilerinin 1-12 ay arası yurtdışı faaliyetleri için; 
Komisyon merkezli online dil hizmeti verilen İngilizce, İspanyolca, Almanca, 

Fransızca ve İtalyanca dışındaki diller için: 
kişi başı 150 € 

 
Kurs Ücreti* 

*Okul ve Yetişkin Eğitimi alanında  
Günlük 70 € 
Azami 700 € 

 
Özel İhtiyaç sahipleri 

Başvuruda belirtilen ve gerekçelendirilen ihtiyaca göre hibe kalemlerinin % 
100’üne kadar ek hibe talep edilebilir.  

 
İstisnai Maliyet 

Ulusal Ajansın talep etmesi halinde finansal teminat temini ile ilgili masraflar ve 
dezavantajlı mesleki eğitim öğrenicilerinin katılımına ilişkin maliyetler 



 

Gençlik Değişimleri 

Avrupa Gönüllü Hizmeti 

Gençlik Çalışanlarının Hareketliliği 

 

Gençler ve Gençlik Çalışanları İçin 

Hareketlilik Projesi 



Gençler ve Gençlik Çalışanları İçin Hareketlilik Projesi 

 
Gençlik Değişimleri: 

Kimler Katılımcı Olabilir 13-30 Yaş 

Ortaklık Kompozisyonu Program Ülkeleri (28 AB üyesi ülke, 

EFTA ülkeleri, Makedonya ve Türkiye ) 

ve Ortak Ülkeler 

Kimler Başvuruda Bulunur Program üyesi ülkelerde ve ortak 

ülkelerde yer alan tüm grup/kuruluşlar 

(STK, Kamu kuruluşu veya  sosyal 

sorumluluk alanında aktif özel şirket) 

ortak olabilir ve başvurabilir. Resmi 

olmayan gençlik grupları başvuru 

yapabilir. 

Proje Süresi  3-24 ay 

Aktivite Süresi 5-21 gün 

Son Başvuru Tarihi 4 Şubat, 30 Nisan, 1 Ekim  



Gençler ve Gençlik Çalışanları İçin Hareketlilik Projesi 

 
Avrupa Gönüllü Hizmeti: 

Kimler Gönüllü Olabilir 17-30 Yaş 

Ortaklık Kompozisyonu Program Ülkeleri (28 AB üyesi ülke, EFTA 

ülkeleri, Makedonya ve Türkiye ) ve Ortak 

Ülkeler 

 

Kimler Başvuruda Bulunur Program üyesi ve ortak ülkelerde yer alan tüm 

kuruluşlar (STK, kamu, Avrupa Gençlik 

STK’ları, sosyal sorumluluk alanında aktif özel 

şirketler) AGH projelerine başvurabilir. 

Öncelikle akreditasyon alınmalıdır. 

Proje Süresi  3-24 Ay 

Aktivite Süresi 2- 12 Ay  

Son Başvuru Tarihi 4 Şubat, 30 Nisan, 1 Ekim  



Gençler ve Gençlik Çalışanları İçin Hareketlilik Projesi 

 
Gençlik Çalışanlarının Hareketliliği: 

Kimler Katılımcı Olabilir Yaş sınırı yoktur. Maximum 50 katılımcı olabilir. 

Ortaklık Kompozisyonu Program Ülkeleri (28 AB üyesi ülke, EFTA 

ülkeleri, Makedonya ve Türkiye ) ve Ortak 

Ülkeler 

 

Kimler Başvuruda Bulunur STK’lar, Kamu Kurumları, Yerel- Bölgesel 

otoriteler, sosyal sorumluluk alanında aktif özel 

şirketler 

Proje Süresi  3-24 ay 

Aktivite Süresi 2 gün - 2 ay  

Son Başvuru Tarihi 4 Şubat, 30 Nisan, 1 Ekim  



Gençler ve Gençlik Çalışanları İçin Hareketlilik Projesi 

 
Bütçeler: 

1.Gençlik değişimleri €32 x gün x kişi 

2.Avrupa Gönüllü Hizmeti 

 

€500 x aylık (Türkiye’de 2-12 ay) 

€17 x gün (Türkiye`de 14-59 gün) 

3.Gençlik Çalışanların 

hareketliliği 
€54 x gün x kişi 

• Süre ve Faaliyetin gerçekleştiği ülkeye göre oran değişmektedir. 

Türkiye baz alınmıştır.  

• Yol masrafları kilometre bazında karşılanmaktadır.  



KA1 PROJE ÖRNEĞİ  

Erasmus+ Gençlik 

Küresel Çevre Derneği 
 

Avrupa Yeryüzü Ağı (Europe Earth Network-EEN)  

Proje ile AB’ye üye 7 farklı ülkeden çevre koruma ve gençlik konusunda çalışan 7 sivil toplum 

kuruluşu ve Türkiye’den Küresel Çevre Derneği (GEO)’nin içerisinde yer alacağı “Avrupa 

Yeryüzü Ağı” kurulacaktır.  

Kurulacak bu ağın amacı periyodik olarak yapılacak çevre bilinci artırma projelerini Avrupa 

genelinde gerçekleştirmenin yanı sıra her sene  “22 Nisan Dünya Günü” kapsamında 8 Farklı 

ülkede aynı anda “ EEN Dünya Günü Festivali” organizasyonun düzenlenmesidir.  



Ana Eylem 2: Yenilik ve İyi 

Uygulamaların Değişimi İçin İşbirlikleri 

Stratejik Ortaklıklar 



  

Erasmus+ Program Yapısı 

1 
Bireylerin Öğrenme 
Hareketliliği (KA1) 

 
• Personel Hareketliliği 

(Yükseköğretim, okul eğitimi, 
mesleki eğitim, yetişkin eğitimi, 
gençlik) 
 

• Yüksek öğretim/mesleki 
eğitim öğrencilerinin 
hareketliliği 
 

• Ortak Yüksek Lisans Derecesi 
 

• Yüksek Lisans Öğrencisi Kredi 
Garantisi 
 

• Büyük Çaplı Avrupa Gönüllü 
Hizmeti  

2  

Yenilik ve İyi Ugulama 
Değişimi İçin İşbirliği (KA2)  

 
• Stratejik Ortaklıklar 

 
• Bilgi Ortaklıkları 

 
• Sektörel Beceri Ortaklıkları 

 
• Gençlik Alanında Kapasite 

Geliştirme 
 

• Yükseköğretim Alanında 
kapasite geliştirme 

 

3 
Politika Reformu Desteği 

(KA3) 

 
• Yapılandırılmış Diyalog: 

Gençler ve karar alıcılar 
arasında gençlik alanında 
toplantılar 
 

• Merkezi Teklif Çağrıları 
 

• Sivil Toplum İşbirliği 
 

Özel Eylemler 

• Spor 

• Jean Monnet 



Faaliyet Örnekleri: 

 

• Ortak kurum/kuruluşlar arasındaki uygulama ve deneyimlerin paylaşımına 

yönelik faaliyetler, 

• Yenilikçi uygulamaların geliştirilmesine, test edilmesine ve uygulanmasına 

yönelik faaliyetler, 

• Örgün, yaygın ve sargın (informal) öğrenme ile edinilmiş bilgi, beceri ve 

yeterliliklerin tanınmasına ve geçerliliğine imkân sağlayan faaliyetler, 

• Aktif vatandaşlığı destekleyen faaliyetler. 

 

 

Stratejik Ortaklıklar 
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Stratejik Ortaklıklar 
Kimler Başvurabilir ? 

Program üyesi ülkelerde eğitim ve gençlik alanında çalışan tüm kurum 

kuruluşlar başvurabilir. 

 

Başvuru Nasıl Yapılır? 

www.ua.gov.tr 

Son başvuru tarihi: 31 Mart 2015 

 

Ortaklık Yapısı Nasıl Olmalıdır? 

Proje başvuru aşamasında oluşturulmuş, Program üyesi ülkelerden en az 3 

ortaklı yapı gereklidir. Okul Eğitimi ve Gençlik projelerinde 2 ortaklı yapı ihtimali 

bulunmaktadır. 

 

Proje Süresi Ne Kadardır? 

2 ya da 3 yıl 
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Projeye sağlanan hibe başlıkları: 
 

• Proje yönetimi ve uygulama (planlama, finans, kitapçık, tanıtım) 

 

• Ulus aşırı proje toplantıları (Ortakların ev sahipliğinde gerçekleşen koordinasyon amaçlı 

toplantılarına katılım) 
 

• Fikri çıktılar (müfredat, analizler, araştırmalar, açık eğitim kaynakları, pedagojik malzemeler) 

 

• Yaygınlaştırma Etkinlikleri (Web sayfası, broşüri yerel/ulusal/sosyal medya) 

 

• Ulus ötesi öğrenme - öğretme faaliyetleri (Projedeki uzun ve kısa dönemli hareketlilikler) 

 

• İstisnai maliyetler (Taşeronluk veya mal ve hizmet alımı ile ilişkili gerçek maliyete katkı) 

 

• Özel ihtiyaç desteği (Engelli katılımcılar ile doğrudan ilişkili maaliyetler) 

 

 

Stratejik Ortaklıklar 

25 



KA1 ve KA2 Projeleri Karşılaştırması  
KA1 Hareketlilik Projeleri KA2 Strateijk Ortaklıklar 

Hareketlilik odaklı Çıktı (ürün odaklı) 

Faaliyetler bireysel, katkı kurumsal Faaliyetler  ve katkı kurumsal 

Yurtdışı ortağın proje içerisinde rolü 
sadece ev sahipliği ve hibe almıyor 

Yurtdışı ortaklar proje içerisinde aktif ve 
hibe paylaşımı yapılır 

Hibe yönetimi sadece kurum içerisinde 
gerçekleşiyor 

Hibe yönetimi başvuran kuruluş 
tarafından diğer ortaklara para aktarılarak 
yapılıyor 

Kurum içerisinde bir ya da birkaç kişi 
tarafından yürütülebilir 
 

Ciddi bir ekip çalışması olmadan başarıya 
ulaşmak imkansız 
 



KA2 PROJE ÖRNEĞİ:  

Erasmus+ Mesleki Eğitim Stratejik Ortaklıklar 

Enhancement of Skills in Retail 

Gıda Perakendecileri Derneği 

Proje kapsamında 4 farklı ülkeden  15 ortak (üniversite, stk, şirket, meslek lisesi) yer 

almaktadır. Parekendicilik sektöründe çalışanların temel mesleki eğitimlerini artırmayı 

hedefleyen projenin çıktısı olarak kaliteli ve standart bir eğitim modülü oluşturulacak 

ve bunun yaygınlaştırılması sağlanacaktır.  

Projenin bu mesleğin tanıtımına, bu sektördeki istihdama faydalı olması ve standart bir 

eğitim ortamının oluşturulması amaçlanmıştır.  



Ana Eylem 3: Politika Reformlarına 

Destek 

 
Yapılandırılmış Diyalog:  

Gençler ile Gençlik Alanındaki Karar Alıcıların Buluşmaları 

 

Diğer Merkezi Projeler 



  

Erasmus+ Program Yapısı 

1 
Bireylerin Öğrenme 
Hareketliliği (KA1) 

 
• Personel Hareketliliği 

(Yükseköğretim, okul eğitimi, 
mesleki eğitim, yetişkin eğitimi, 
gençlik) 
 

• Yüksek öğretim/mesleki 
eğitim öğrencilerinin 
hareketliliği 
 

• Ortak Yüksek Lisans Derecesi 
 

• Yüksek Lisans Öğrencisi Kredi 
Garantisi 
 

• Büyük Çaplı Avrupa Gönüllü 
Hizmeti  

2  

Yenilik ve İyi Ugulama 
Değişimi İçin İşbirliği (KA2)  

 
• Stratejik Ortaklıklar 

 
• Bilgi Ortaklıkları 

 
• Sektörel Beceri Ortaklıkları 

 
• Gençlik Alanında Kapasite 

Geliştirme 
 

• Yükseköğretim Alanında 
kapasite geliştirme 

 

3 
Politika Reformu Desteği 

(KA3) 

 
• Yapılandırılmış Diyalog: 

Gençler ve karar alıcılar 
arasında gençlik alanında 
toplantılar 
 

• Merkezi Teklif Çağrıları 
 

• Sivil Toplum İşbirliği 
 

Özel Eylemler 

• Spor 

• Jean Monnet 



Yapılandırılmış Diyalog: Gençler ile gençlik alanındaki karar 

alıcıların buluşmaları 

Kimler Katılımcı  Olabilir 13-30 yaş arası gençler 

 En az 30 genç 

Ortaklık Kompozisyonu Program ülkeleri ve ortak ülkeler (en az 2 en az 1’i program ülkesi olmak 

üzere) 

Kimler Başvuruda Bulunur STK’lar, Avrupa çapındaki STK’lar ve yerel Kamu Kurumları  

Proje Süresi  3-24 ay 

Faaliyetler Toplantılar, konferanslar, seminerler, anketler, AB Dönem Başkanı 

tarafından düzenlenen gençlik konferansları, Avrupa Gençlik Haftası 

faaliyetleri, Demokratik hayata katılım için düzenlenen etkinlikler 

Aktivite Süresi 2 gün - 2 ay  

Son Başvuru Tarihi 4 Şubat, 30 Nisan, 1 Ekim  



Yapılandırılmış Diyalog: Gençler ile Gençlik alanındaki 

karar alıcıların buluşmaları 

 
Bütçe: 

Yapılandırılmış diyalog 

 

 

€32 x gün x kişi 

 

• Süre ve faaliyetin gerçekleştiği ülkeye göre oran 

değişmektedir.  

• Yol masrafları kilometre bazında karşılanmaktadır.  



KA3 PROJE ÖRNEĞİ 

 Yerel Gençlik Politikaları 

İzmit Belediyesi 
 

 

Projenin temel amacı, gençlerin aktif vatandaşlar olarak yerel politika yapım 

sürecine katılımlarını sağlamaktır. 108 katılımcının yer aldığı proje kapsamında 

yerel demokratik katılım modelleri oluşturulmuş; toplantılar, 78 ilde sağlık spor 

ve çevre konularında çalıştaylar ve «AB Sürecinde Yerel Gençlik Politikaları 

Zirvesi» düzenlenmiştir. 

 



Yürütme Ajansı’na Sunulan  

Merkezi Projeler 
 



Merkezi Projeler Niçin Önemlidir? 

 

• Sektörlere yön veren kurum ve kuruluşlarla ortaklık 

kurmayı sağlar, 

• Hibe miktarı yüksektir, 

• Proje sonuçlarının politikaya dönüşme olasılığı fazladır, 

• Sektörlerin yönetilmesinde merkezi proje çıktıları büyük 

öneme sahiptir, 



Merkezi Projeler 

KA1 
(Bireylerin 
Öğrenme 
Hareketliliği) 

KA2 
(Yenilik ve İyi 
Uygulamaların Değişimi 
için İşbirliği) 

KA3  
(Politika 
Reformları için 
Destek) 

Özel Eylemler 

1- Erasmus 
Mundus Ortak 
Master Dereceleri 

1- Bilgi Ortaklıkları 1- Sivil Toplum 
İşbirliği 

1- Jean Monnet 
Faaliyetleri 

2- Büyük Ölçekli 
AGH Etkinlikleri 

2- Sektörel Beceri 
Ortaklıkları 

2-  Spor 
Faaliyetleri 

3- Yüksek Lisans 
Derecesi için Kredi 
Desteği 

3- Yükseköğretim 
Alanında Kapasite 
Geliştirme 

4- Gençlik Alanında 
Kapasite Geliştirme 



BİLGİ ORTAKLIKLARI 
 

Bilgi Ortaklıkları, Erasmus+ Programı Yenilik ve İyi Uygulamaların Değişimi için 

İşbirliği  (KA2) başlığı altında yer almaktadır.  

Yükseköğretim ve iş dünyası arasında bir köprü kurmayı hedefleyen 

uluslararası, yapılandırılmış ve sonuç odaklı projelerdir. 

 

Ortaklık Yapısı En az 2 yükseköğretim kurumu ve 2 işletme 

Kimler Başvurur? Program ülkelerinden organizasyonun içinde 
yer alan kamu/ özel kuruluşlar 

Faaliyetler  Müfredata işlenmiş etkinliklerle ilgili 
çalışma alanının oluşturulması, 

 Öğrencilerin, araştırmacıların 
eğitmenlerin ve şirket personellerinin 
değişiminin sağlanması 

Proje Süresi 2-3 yıl 

Son Başvuru Tarihi 26 Şubat 2015 

Başvuru Yeri Brüksel’de bulunan Eğitim, Kültür, Görsel ve 
İşitsel Yürütme Ajansı 



 
SEKTÖREL BECERİ ORTAKLIKLARI 
 

 Ortaklık Yapısı En az 3’ü program ülkesinden en az 9 katılımcı 

Kimler Başvurur?  Mesleki eğitim sağlayan kamu veya özel 
kuruluşlar  

 Sektöre özel uzmanlığa sahip ve belirli bir sektör 
için/ sektörde temsilci olan kamu veya özel 
teşekküller (Avrupa, ulusal veya bölgesel 
düzeyde)  

 Eğitim ve öğretim sistemlerinden sorumlu kamu 
veya özel kuruluşlar (ulusal, bölgesel ve yerel 
düzeyde) 

Faaliyetler  Belli bir ekonomik sektördeki beceri ihtiyaçlarını 
ve buna mukabil mesleki eğitim ihtiyaçlarını 
tanımlamak 

Proje Süresi 2-3 yıl 

Son Başvuru Tarihi 26 Şubat 2015 

Başvuru Yeri Brüksel’de bulunan Eğitim, Kültür, Görsel ve İşitsel 
Yürütme Ajansı 



Yükseköğretim Alanında Kapasite Geliştirme 

Kimler Katılımcı Olabilir? Yükseköğretim Kurumları ve yükseköğretimle 
ilgili diğer kurumlar 

Ortaklık Yapısı Program ülkeleri ve Program Rehberi’nde 
belirtilen dünya ülkelerinden en az  
3 ülke- 3 ortak 

Kimler Başvuruda Bulunur? Program ülkelerinden kurum ve kuruluşlar 

Faaliyetler Yükseköğretim Alanında Kapasite 
geliştirmeyi hedefleyen tüm faaliyetler, 
uluslararasılaşma, müfredat gelişimi 

Proje Süresi 2 veya 3 yıl 

Son Başvuru Tarihi 10 Şubat 2015 

Başvuru Yeri Brüksel’de bulunan Eğitim, Kültür, Görsel ve 
İşitsel Yürütme Ajansı 



Gençlik Alanında Kapasite Geliştirme 

Kimler Katılımcı Olabilir? Gençler ve gençlik alanında faaliyet gösteren 
kurum ve kuruluşlarının çalışanları  

Ortaklık Yapısı Program ülkeleri ve Program Rehberi’nde 
belirtilen dünya ülkelerinden en az  
3 ülke- 3 ortak 

Kimler Başvuruda Bulunur? Program ülkelerinden kurum ve kuruluşlar 

Faaliyetler Gençlik Değişimleri 
Gönüllü Hizmetler 
Gençlik Çalışanlarının Hareketliliği 

Proje Süresi 9 ay- 2 yıl 

Son Başvuru Tarihi 3 Nisan- 2 Eylül 

Başvuru Yeri Brüksel’de bulunan Eğitim, Kültür, Görsel ve 
İşitsel Yürütme Ajansı 



Sivil Toplum İşbirliği  

 

• Eğitim alanında Sivil Toplum İşbirliği 

       

      Eğitim ve gençlik alanındaki sivil toplum kuruluşları başvuru yapabilir.   

 

      17 Aralık 2014 

 

• Gençlik alanında Sivil Toplum İşbirliği 

       

      Avrupa Birliği genelindeki iletişim ağları başvuru yapabilir.  

      

     17 Aralık 2014 



 

 

 

 

SPOR PROJELERİ 

 
 

 

 

İşbirliği Ortaklıkları (Avrupa Spor Haftası Etkinlikleri(7-13 Eylül) ile ilgili              

olan ve  olmayan şeklinde yılda 2 başvuru) : 

 

Spor ve fiziksel aktivite ile ilgili alanlarda yenilikçi uygulamaların 

geliştirilmesi, transferi veya hayata geçirilmesi için kurulan ortaklıklar 

 

Kâr Amacı Gütmeyen Spor Etkinlikleri (Avrupa Spor Haftası (7-13 Eylül) 

Etkinlikleri ile ilgili olan ve olmayan şeklinde yılda 2 başvuru)  

 

En az 12 Program Ülkesini kapsayan, profesyonel olmayan spor etkinlikleri 

 

Son Başvuru Tarihleri: 22 Ocak ve 14 Mayıs 2015 



Hedefler 

• Sporda doping, şike, ayrımcılık, şiddet ve hoşgörüsüzlükle mücadele 

etmek, 

 

• Sporcuların çift yönlü kariyerlerinde iyi yönetişimi desteklemek 

 

• Gönüllü spor aktivitelerine katılım ve fiziksel hareketliliğin önemi ile 

sosyal içerme, fırsat eşitliği konularında farkındalığı arttırmak 

 

• Eylemleri ulusal, bölgesel ve yerel alanlara yaymak ve yenilikçi 

uygulamalarla sonuçlandırmak 



Erasmus+ Spor: İşbirliği Ortaklıkları  

 Neler Yapılabilir? 
 

• Kilit paydaşlar arasında ağ kurma, 

• İyi uygulama paylaşımları, 

• Eğitim modülleri geliştirme, 

• Sporda etik kuralların ve davranışların yaygınlaşması için izleme ve değerlendirme 

ölçütlerinin oluşturulması, 

• Sporun sosyal ve ekonomik engelleri aşmadaki etkinliğini gösteren verilerin 

oluşturulması, 

• Eğitim, sağlık ve gençlik alanları ile spor arasında yenilikçi sinerjilerin teşvik edilmesi, 

• Konferans, seminer, toplantı, organizasyonlar… 



İşbirliği Ortaklıkları  



Erasmus+ Spor: Kâr Amacı Gütmeyen Spor 

Etkinlikleri 

 Neler Yapılabilir? 

 

Yıllık düzenli organize edilen veya  

Profesyonel olan spor müsabakaları hariç  

 

• Tüm spor organizasyonları,  

• Eğitimler,  

• Destekleyici (konferans, seminer) ve  

• Miras oluşturucu (değerlendirmeler, gelecek planlamaları) 
faaliyetler  

 



Kâr Amacı Gütmeyen Spor Etkinlikleri 



www.ua.gov.tr 
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